TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

DECISAO NORMATIVA-TCU N° 127, DE 15 DE MAIO DE 2013

Dispde acerca das unidades jurisdicionadas cujos
dirigentes méaximos devem apresentar relatério de
gestao referente ao exercicio de 2013, especificando
a organizagdo, a forma, os conteddos e os prazos de
apresentacdo, nos termos do art. 3°da Instrucao
Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU, no uso de suas atribui¢des
constitucionais, legais e regimentais, e

Considerando o poder regulamentar que lhe confere o art. 3°da Lei n° 8.443, de 16 de
julho de 1992, para expedir normativos sobre matéria de suas atribui¢cdes e sobre a organizacdo dos
processos que lhe devam ser submetidos, obrigando ao seu cumprimento, sob pena de
responsabilidade;

Considerando as disposi¢des contidas na Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1°de
setembro de 2010 (IN TCU n° 63/2010), em especial no art. 3°, bem como os estudos desenvolvidos no
ambito do TC 043.414/2012-5, resolve:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ABRANGENCIA

Art. 1° As disposicoes desta decisao normativa aplicam-se a elaboracdo dos relatérios de
gestdo do exercicio de 2013 que serdo apresentados em 2014 pelas unidades jurisdicionadas
relacionadas no Anexo I, as quais devem observar também as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010 e da
portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5°.

DA APRESENTACAO E CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO

Art. 2° A apresentacdo do relatdrio de que trata o caput do art. 1° em conformidade com as
normas que o regulamentam € de responsabilidade do dirigente mdximo da unidade relacionada no
Anexo I desta decis@o normativa.

Pardgrafo tnico. No caso de relatério de gestdo constituido na forma agregada, a
responsabilidade pela apresentacdo de que trata o caput é também do dirigente maximo de cada
unidade cuja gestdo foi agregada ao relatério de gestdo da unidade apresentadora.

Art. 3° A elaboracdo dos relatorios de gestdo deve observar a configuracio individual,
consolidada ou agregada identificada no Anexo I, bem como as demais especificacdes contidas nesse
Anexo.

§ 1° As unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo I estdo organizadas em ordem
alfabética crescente dentro de cada natureza juridica, observada ainda a classificagdo por poder, tipo de
administrag¢do e 6rgdo vinculador ou supervisor.

§ 2°Orgdo vinculador é a maior agregacdo hierdrquica das unidades jurisdicionadas ao
Tribunal, sendo representado:

L. pela Camara dos Deputados, pelo Senado Federal e pelo Tribunal de Contas da Unido,
no Poder Legislativo;



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

II. pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Superior Tribunal de Justi¢a, pela Justica Federal,
pela Justica do Trabalho, pela Justica Eleitoral, pela Justica Militar, pela Justica do Distrito Federal e
Territorios e pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, no Poder Judicidrio;

III. pela Presidéncia da Republica, pela Vice-Presidéncia da Republica e pelos Ministérios,
no Poder Executivo;

IV. pelo Ministério Puablico da Unido e pelo Conselho Nacional do Ministério Piblico no
ambito das Fun¢des Essenciais a Justica, conforme Capitulos IV do Titulo IV da Constitui¢do Federal.

V. pelas entidades de fiscalizacao profissional de ambito federal.

§ 3° Orgdo supervisor é aquele incumbido de supervisionar as atividades da unidade
jurisdicionada, ainda que ndo esteja estabelecida vinculacdo hierarquica.

Art. 4° Os relatérios de gestdo devem ser apresentados pelas unidades jurisdicionadas
relacionadas no Anexo I desta decisdo normativa exclusivamente por via eletronica.

§ 1° A secretaria de controle externo ou de fiscalizacdo do TCU a qual se vincula cada
unidade jurisdicionada orientard, até 14/2/2014, sobre as providéncias necessdrias a habilitacdo dos
responsaveis para uso do sistema eletronico de envio do relatério de gestao.

§ 2° A critério do 6rgdo superior respectivo, o relatério de gestdo podera ser encaminhado
ao Tribunal pelo 6rgdo de controle interno a que se vincular a unidade jurisdicionada.

§ 3° O Tribunal disponibilizard acesso eletronico ao relatério de gestdo, a partir da sua
entrada na base de dados do TCU, ao 6rgdo de controle interno a que se vincular a unidade
jurisdicionada apresentadora.

§ 4° As unidades jurisdicionadas de que trata o caput, ou o respectivo 6rgdo superior,
devem comunicar ao Tribunal e ao 6rgdo de controle interno respectivo, em até quinze dias do fato, as
alteracdes ocorridas nas suas estruturas que possam interferir na configuracdo das contas ou de seus
conteudos.

Art. 5° Os relatérios de gestdo devem contemplar os conteidos estabelecidos no Anexo II
desta decisdo normativa, observando-se ainda as seguintes disposi¢des:

I. As unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo I devem contemplar em seus
relatérios de gestdo as informacdes sobre a gestdo das unidades e subunidades de sua estrutura
hierarquica nao destacadas no referido Anexo;

II. Os contetdos dispostos na parte A do Anexo II, Informacdes Gerais sobre a Gestao,
devem ser explicitados no relatério de gestdo sempre que identificados no Quadro Al do referido
Anexo como aplicdveis a natureza da unidade jurisdicionada;

III. As unidades jurisdicionadas relacionadas na Parte B do Anexo II devem contemplar em
seus relatorios os contetidos nela exigidos, além dos contetidos da Parte A que forem aplicdveis a sua
natureza juridica;

IV. As unidades jurisdicionadas relacionadas na Parte C do Anexo II estdo obrigadas a
contemplar em seus relatérios somente os conteidos nela exigidos e podem, sempre que possivel,
utilizar as orientacdes e quadros da portaria de que trata o inciso VI deste artigo para elaboragdo do
relatério de gestao;

V. A apresentagdo dos contetddos no relatério de gestdo deve seguir a estrutura definida no
Anexo III desta decisdo normativa;

V1. Portaria do Presidente do Tribunal, a ser divulgada em até sessenta dias da publicacao
desta decisao normativa, orientard a elaboracdo de conteidos de que tratam as Partes A e B do Anexo
IL.

Art. 6° As informagdes classificadas como sigilosas em razdo de atendimento a expressa
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disposicdo legal ndo podem ser incluidas no relatério de gestdo, enquanto estiver vigente a restricao a
seu acesso.

Parédgrafo unico. Caso haja necessidade de aplicagdo do disposto no caput em relagdo a
informacao exigida nas Partes A, B ou C do Anexo II desta decisdo normativa ou na portaria de que
trata o inciso VI do caput do art. 5°, a unidade jurisdicionada deve declarar, na introdu¢do do
respectivo capitulo do relatério, a supressdao da informacao e o dispositivo legal que fundamenta a sua
classificagdo como sigilosa.

DAS UNIDADES QUE INICIAREM AS ATIVIDADES NO EXERCICIO

Art. 7° A unidade jurisdicionada que iniciar suas atividades no ano de 2013,
independentemente da data de sua criacdo, deve apresentar o relatério de gestdo desse exercicio e
observar os contetidos estabelecidos na Parte A do Anexo II e as orientagdes da portaria de que trata o
inciso VI do caput do art. 5° aplicdveis a sua natureza juridica.

§ 1° Se a unidade de que trata o caput pertencer a administracao indireta federal ou for
classificada como fundo, o relatério devera ser enviado até€ 30/5/2014.

§ 2° Se a unidade de que trata o caput pertencer a administracdo direta federal, as
informacgdes de sua gestdo devem ser consolidadas no relatério de gestdo da unidade jurisdicionada
relacionada no Anexo I desta decisdo normativa a cuja estrutura organica pertencer ou da secretaria-
executiva do ministério supervisor.

Art. 8° Os postos vinculados ao Ministério das Rela¢des Exteriores localizados no exterior
que iniciarem a utiliza¢do do Siafi durante o exercicio de 2013 devem apresentar relatério de gestao de
2013 na forma individual até 30/4/2014, mesmo que ndo estejam expressos no Anexo I desta Decisao
Normativa.

Pardgrafo dnico. O Orgdo de Controle Interno do Ministério das Relacdes Exteriores
deverd informar a Secretaria de Controle Externo do TCU a qual se vincula, até 17/2/2014, a relagao
dos postos que passaram a utilizar o Siafi no decorrer do exercicio de 2013 e que deverdo entregar
relatdrio de gestao individual na forma prevista no caput deste artigo.

DAS UNIDADES QUE ENCERRAREM AS ATIVIDADES NO EXERCICIO

Art. 9° As unidades jurisdicionadas expressamente relacionadas no Anexo I como
individual, consolidadora, agregada ou agregadora que forem submetidas a processos de extingao,
liquidagdo, dissolugdo, transformacgdo, fusdo, incorporacdo ou desestatizacdo encerrados durante o
exercicio de 2013 devem contemplar, além dos conteddos especificados no Anexo II, documentos e
informacdes relativas as providéncias adotadas para encerramento das atividades da unidade, em
especial sobre a transferéncia patrimonial e a situagdo dos processos administrativos nao encerrados,
observando-se ainda as disposi¢des a seguir:

I. se a unidade passou a integrar a estrutura de outro ministério ou 6rgao, as informagdes
sobre a gestdo e a mudanca de vinculacdo devem ser retratadas tanto no relatério de gestdo da unidade
originalmente consolidadora quanto da unidade consolidadora sucessora.

II. se a unidade teve apenas o nome ou sua estrutura interna alterada, mas foram
preservadas a contitnuidade administrativa e atribui¢des similares as anteriores, as informagdes sobre
tais alteracOes devem ser retratadas no relatério de gestdo da unidade consolidadora.

III. as informagdes sobre a aquisi¢do ou a venda de participacdo em capital de empresas
nao relacionadas no anexo I devem constar de tdpico especifico do relatério de gestdo da unidade
titular da participacao.

IV. as informagdes sobre os atos de encerramento das atividades de unidade cuja gestdo
estiver consolidada por outra relacionada no Anexo I devem ser incluidas no relatério de gestdo da
unidade consolidadora.
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DAS CONDICOES DE ADMISSAO DOS RELATORIOS DE GESTAO

Art. 10. Os relatérios de gestdo que ndo contemplarem os conteidos definidos nesta
decisdo normativa e ndo obedecerem a abrangéncia estabelecida na portaria de que trata o inciso VI do
caput do art. 5° serdo devolvidos pelo Tribunal a unidade jurisdicionada para os ajustes necessarios,
com a fixacdo de novo prazo para apresentacao.

Art. 11. O dirigente maximo de unidade jurisdicionada relacionada no Anexo I ou de
unidade que tenha iniciado as atividades no decorrer do exercicio de 2013 nos termos dos arts. 7° e 8°
que ndo apresentar o relatério de gestdo no prazo fixado e nao estiver amparado pela prorrogagao
prevista no art. 7°da IN TCU n° 63/2010 poderd ser considerado omisso no dever de prestar contas,
para efeito do disposto na alinea “a” do inciso III do art. 16 da Lei n° 8.443/1992.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Apds a data limite para a entrega especificada no Anexo I, consideradas as
prorrogacgdes de que trata o art. 7° da IN TCU n° 63/2010, os relatérios de gestdo ficardao disponiveis no
Portal TCU na Internet, permanecendo as unidades jurisdicionadas responsaveis pelos contetidos e
pela forma dos relatdrios.

Art. 13. Na ocorréncia de feriado local onde esteja situada a unidade jurisdicionada, o
prazo limite para envio do relatério de gestdo estabelecido no Anexo I fica automaticamente
prorrogado para o primeiro dia ttil subsequente.

Art. 14. Os 6rgaos do sistema de controle interno podem encaminhar, até 31/7/2013,
proposta justificada de alteracdes quanto a organizagdo e aos conteidos dos relatérios de gestdo a ser
considerada no anteprojeto de decisdo normativa que tratard da elaboracdo dessa peca do exercicio de
2014.

Art. 15. Esta decisdao normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

JOAO AUGUSTO RIBEIRO NARDES
Presidente
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ANEXO I A DECISAO NORMATIVA-TCU N° 127, DE 15 DE MAIO DE 2013
(NR)(Decisd@o Normativa- TCU n° 129, de 14/08/2013, DOU de 22/08/2013, BTCU-Especial n°21/2013)

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5°daIN | DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
PODER LEGISLATIVO
CAMARA DOS DEPUTADOS
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico

Camara dos Deputados (CD), consolidando as informacdes sobre a

gestdo do Fundo Rotativo da Camara dos Deputados. Consolidado | 31/3/2014

SENADO FEDERAL

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgio Piiblico

Senado Federal (SF), consolidando as informacdes sobre a gestao

i 1/3/2014
do Fundo Especial do Senado Federal (FUNSEN). Consolidado | 31/3/20

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Tribunal de Contas da Unido (TCU). Individual 30/4/2014
PODER JUDICIARIO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Supremo Tribunal Federal (STF). Individual 31/3/2014
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Superior Tribunal de Justica (STJ). Individual 31/3/2014
JUSTICA FEDERAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Tribunal Regional Federal da 1* Regido. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional Federal da 2° Regido. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional Federal da 3* Regido. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional Federal da 4° Regido. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional Federal da 5* Regido. Individual 31/3/2014
Conselho da Justica Federal (CJF). Individual 31/3/2014
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_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n’ LIMITE
63/2010)
JUSTICA MILITAR DA UNIAO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Superior Tribunal Militar (STM). Individual 31/3/2014
JUSTICA ELEITORAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) consolidando as informagdes
sobre a gestdo do Fundo Especial de Assisténcia Financeira aos Consolidado | 30/5/2014
Partidos Politicos — Fundo Partidéario.
Tribunal Regional Eleitoral do Acre. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Ceara. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Goids. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Para. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Parana. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Roraima. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Sergipe. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins. Individual 30/5/2014
JUSTICA DO TRABALHO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho. Individual 31/3/2014
Tribunal Superior do Trabalho. Individual 31/3/2014
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_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n’ LIMITE
63/2010)
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regidao/R]J. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao/SP. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao/MG. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao/RS. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido/BA. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regiao/PE. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao/CE. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiao/PA e AP. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao/PR. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido/DF e TO. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regiao/AM e RR. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao/SC. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao/PB. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regiao/AC e RO. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido — Campinas/SP. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regidao/MA. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regiao/ES. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regiao/GO. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao/AL. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regiao/SE. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido/RN. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regido/PI. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regiao/MT. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regiao/MS. Individual 31/3/2014
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT),
consolidando as informagdes sobre a gestdo da Vara da Infancia e Consolidado | 31/3/2014
da Juventude do Distrito Federal.
Corregedoria da Justica do Distrito Federal e dos Territdrios. Individual 31/3/2014
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico

Conselho Nacional de Justica (CNJ). Individual 31/3/2014

PODER EXECUTIVO
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_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Secretaria Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Repﬁblica, consolidando as iI.lf(zrm.agﬁfzs sobre‘ a gestdo das Consolidado | 31/3/2014
unidades da estrutura da Presidéncia ndo relacionadas para
apresentacdo de relatorios individuais.
Secretaria Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica. Individual 31/3/2014
retari Aviacdo Civil (SAC), consolidan informaco .
S(?l:rzt: gis(ii;go dozﬁjgd?) Nac(isonzi)dcctl\i?ag(; g(i)v?ls (Fl\?ACj.goeS Consolidado | 31/3/2014
Secretaria de Portos (SEP). Individual 31/3/2014
Secretaria Nacional de Juventude (SNJ). Individual 31/3/2014
Subchefia-Executiva da Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Repiblica (SECOM). : Individual ) 31/3/2014
(Sse;flt;gz)t. de Politicas de Promocao da Igualdade Racial Individual 31/3/2014
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM). Individual 31/3/2014
Secretaria de Direitos Humanos (SDH). Individual 31/3/2014
Secretaria de Assuntos Estratégicos (SAE). Individual 31/3/2014
Secretaria de Relacoes Institucionais (SRI). Individual 31/3/2014
Secretaria Executiva da Controladoria-Geral da Unido (CGU),
st da Contrladoria i recionadaspar apresenagio de | Comoldade | 3172014
relatérios individuais.
Gabinete de Seguranca Institucional (GSI). Individual 31/3/2014
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN). Individual 31/3/2014
izgzzzz EZEZEZ;(IN), consolidando a gestdao do Fundo de Consolidado 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia

Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao (ITI). Individual 31/3/2014
e e rdoss [ ot | s

Empresa Pablica
Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. (EBC). Individual 30/5/2014
Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria (INFRAERO). Individual 30/5/2014

Fundacao
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_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)

Fundacdo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA). Individual 31/3/2014

Sociedade de Economia Mista
Companhia Docas do Ceard (CDC). Individual 30/5/2014
Companhia das Docas do Estado da Bahia (CODEBA). Individual 30/5/2014
Companhia Docas do Espirito Santo (CODESA). Individual 30/5/2014
Companhia Docas do Estado de Sao Paulo (CODESP). Individual 30/5/2014
Companhia Docas do Pard (CDP). Individual 30/5/2014
Companhia Docas do Rio Grande do Norte (CODERN). Individual 30/5/2014
Companhia Docas do Rio de Janeiro (CDRJ). Individual 30/5/2014

VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico

Gabinete da Vice-Presidéncia da Reptblica. Individual 31/3/2014

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgio Piiblico

Secretaria-Executiva (SE/MAPA), consolidando as informagdes
sobre a gestdo das unidades da estrutura do Ministério nao
relacionadas para apresentacdo de relatérios individuais e

agregando as informagdes sobre a gestdo do Programa de C(;nsfellj?ii()/ 31/3/2014
Desenvolvimento da Economia Cafeeira (FUNCAFE) e do greg
Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Setor Agropecudrio
(PRODESA).
Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira (CEPLAC),
consolidando a gestao do Fundo Geral do Cacau (FUNGECAU). Agregado 31/3/2014
Instituto Nacional de Meteorologia (INMET). Individual 31/3/2014
i éncia F 1 de Agricul Pecudri
Supermt.endenma ederal de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Acre.
i éncia F 1 de Agricul Pecudri
Supermt.endenma ederal de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento em Alagoas.
i éncia F 1 de Agricul Pecudri
Supermt.endenma ederal de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Amazonas.
Supermt.endenma Federal, de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Amapa.
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014

Abastecimento na Bahia.
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Abastecimento no Rio Grande do Norte.

_ Classificacao

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n’ LIMITE

63/2010)
Supermt‘endenma Federa/ll de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Cear4d.
Supermt‘endenma Fefier?ll de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Distrito Federal.
Supermt‘endenma Fede/re.ll de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Espirito Santo.
Supermt‘endenma Fedf:fal de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Goiés.
Supermt‘endenma Federal (ie Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Maranhdo.
Supermt‘endenma Federal de Agricultura, Pecuaria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Mato Grosso.
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e . .

Individual 31/3/2014
Abastecimento no Mato Grosso do Sul. navicua
Supermt‘endenma Fed.eral de Agrlcultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento em Minas Gerais.
Supermt‘endenma Fede/ral de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Para.
Supermt‘endenma Federal de Agricultura, Pecuaria e Individual 31/3/2014
Abastecimento na Paraiba.
Superlnt‘endenma Federal de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento em Pernambuco.
Superlnt‘endenma Fe‘der/al de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Piaui.
Superlnt‘endenma Federa} de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Parana.
Superlnt‘endenma Fefieral de Agncultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Rio de Janeiro.
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

(CEAGESP).

_ Classificacao

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE

63/2010)
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e .

I 1 1/3/2014
Abastecimento no Rio Grande do Sul. ndividua 317320
Supermt‘endenma FederalA dF: Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento em Rondonia.
Supermt‘endenma Federa'll de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento em Roraima.
Supermt‘endenma Federal de Agrlcultura, Pecuéria e Individual 31/3/2014
Abastecimento em Santa Catarina.
Supermt‘endenma Fe(}eral de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento em Sao Paulo.
Supermt‘endenma Federaill de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento em Sergipe.
Supermt‘endenma Federal Qe Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento em Tocantins.
Laboratério Nacional Agropecudrio/GO. Individual 31/3/2014
Laboratério Nacional Agropecuario/MG. Individual 31/3/2014
Laboratério Nacional Agropecuario/PA. Individual 31/3/2014
Laboratério Nacional Agropecuario/PE. Individual 31/3/2014
Laboratério Nacional Agropecuario/RS. Individual 31/3/2014
Laboratério Nacional Agropecudrio/SP. Individual 31/3/2014

ADMINISTRACAO INDIRETA
Empresa Publica
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (EMBRAPA). Individual 30/5/2014
Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB). Individual 30/5/2014
Sociedade de Economia Mista

Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais ..
(CASEMG). Individual 30/5/2014
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S. A. ..
(CEASA/MINAS). Individual 30/5/2014
Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sao Paulo Individual 30/5/2014

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5°da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Secretaria Executiva (SE/MCTI), consolidando as informacgdes das
unidades da estrutura do Ministério nao relacionadas para Individual 31/3/2014
apresentacao de relatérios individuais.
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusao Social (SECIS). Individual 31/3/2014
Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e ..
Desenvolvimento (SEPED).g ! Individual 31/3/2014
Secretaria de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao (SETEC). Individual 31/3/2014
Secretaria de Politica de Informatica (SEPIN). Individual 31/3/2014
Instituto Nacional do Semiarido (INSA). Individual 31/3/2014
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia (INPA). Individual 31/3/2014
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE). Individual 31/3/2014
?;};?éu;()).Brasﬂeuo de Informac¢do em Ciéncia e Tecnologia Individual 31/3/2014
Instituto Nacional de Tecnologia (INT), consolidando as
informacdes sobre a gestdo do Centro de Tecnologias Estratégicas Consolidado | 31/3/2014
do Nordeste (CETENE).
Centro de Tecnologia da Informacado Renato Archer (CTI). Individual 31/3/2014
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF). Individual 31/3/2014
Centro de Tecnologia Mineral (CETEM). Individual 31/3/2014
Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica (LNCC). Individual 31/3/2014
Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA). Individual 31/3/2014
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (MAST). Individual 31/3/2014
Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG). Individual 31/3/2014
Observatério Nacional (ON). Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Espacial Brasileira (AEB). Individual 31/3/2014
Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN). Individual 31/3/2014
Empresa Pablica
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), consolidando as
informacdes sobre a gestdo do Programa de A¢des Especiais do Consolidado | 30/5/2014
MCT/FINEP.
?gg;?éj;cmnal de Tecnologia Eletronica Avancgada S.A. Individual 30/5/2014
Fundacao
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico Individual 31/3/2014

(CNPq).

Fundos




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Regido Fiscal.

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico .
I 1 1/3/2014
(FNDCT). ndividua 31/3/20
Sociedade de Economia Mista
Industrias Nucleares do Brasil S.A. (INB). Individual 30/5/2014
Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. (NUCLEP). Individual 30/5/2014
PARAESTATAIS
Organizacoes Sociais
Centro de Gestao e Estudos Estratégicos (CGEE). Individual 30/5/2014
Associacdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). Individual 30/5/2014
Associacao Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada Individual 30/5/2014
(IMPA).
Associagdo Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron .
I 1 1/5/201
(ABTLuS). ndividua 31/5/2013
Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais (CNPEM). Individual 30/5/2014
Instituto de Desenvolvimento Sustentdvel Mamiraud Individual 30/5/2014
MINISTERIO DA FAZENDA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Secretaria Executiva (SE/MF), consolidando as informagdes sobre
a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas Consolidado | 31/3/2014
para apresentacao de relatérios individuais.
Secretaria de Assuntos Internacionais (SAIN), agregando as
f ~ ~ E A AE ~
informacoes SObI‘E? a g/esta(.) do uncio de Garantia al~ xportacdo Agregado 31/3/2014
(FGE) que consolidara as informacdes sobre a gestdao do Seguro
de Crédito Exportagdo (SCE).
Secretaria de Politica Econdmica (SPE). Individual 31/3/2014
Secretaria de Acompanhamento Econdmico (SEAE). Individual 31/3/2014
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB). Individual 31/3/2014
Supc.efmte‘ndenma Regional da Receita Federal do Brasil — 1 Individual 31/3/2014
Regido Fiscal.
Supc.efmte‘ndenma Regional da Receita Federal do Brasil — 2 Individual 31/3/2014
Regido Fiscal.
Supc.efmte‘ndenma Regional da Receita Federal do Brasil — 3 Individual 31/3/2014
Regido Fiscal.
Supc.efmte‘ndenma Regional da Receita Federal do Brasil — 4 Individual 31/3/2014
Regido Fiscal.
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil — 5 Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Goias.

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE

63/2010)

Supc.efmte‘ndenc:la Regional da Receita Federal do Brasil — 6 Individual 31/3/2014
Regido Fiscal.
Supc.efmte‘ndenc:la Regional da Receita Federal do Brasil — 7 Individual 31/3/2014
Regido Fiscal.
Supc.efmte‘ndenma Regional da Receita Federal do Brasil — 8 Individual 31/3/2014
Regido Fiscal.
Supc.efmte‘ndenc:la Regional da Receita Federal do Brasil — 9 Individual 31/3/2014
Regido Fiscal.
Supc.efmte‘ndenc:la Regional da Receita Federal do Brasil — 10 Individual 31/3/2014
Regido Fiscal.
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF). Individual 31/3/2014
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF). Individual 31/3/2014
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). Individual 31/3/2014
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), consolidando as
informacdes sobre a gestio do Fundo Excedente Unico de Riscos Consolidado | 31/3/2014
Extraordinarios (EURE).
Escola de Administracdo Fazendaria (ESAF), consolidando as
informacdes sobre a gestdo do Fundo Especial de Treinamento e Consolidado | 31/3/2014
Desenvolvimento (FUNTREDE).
Unidade de Coordenacao de Programas (UCP/MF). Individual 31/3/2014
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragdao Individual 31/3/2014
(SPOA).
Superintendéncia de Administra¢cdo do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Acre.
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Individual 31/3/2014
Alagoas.
Superintendéncia de Administra¢cdo do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Amazonas.
Superlfltendenma de Administra¢do do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Amapa.
Supc.ermtendenma de Administra¢do do Ministério da Fazenda na Individual 31/3/2014
Bahia.
Supefmtendenma de Administra¢do do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Ceara.
Sl.lpe.rmtendenma de Administra¢do do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Distrito Federal
Sup/er.mtendenma de Administracdo do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Espirito Santo.
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE

63/2010)
Super1nt~enden01a de Administra¢do do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Maranhao.
Su‘permtend.enma de Administra¢do do Ministério da Fazenda em Individual 31/3/2014
Minas Gerais.
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Mato Grosso do Sul.
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Mato Grosso.
Supferlntenden01a de Administra¢do do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Para.
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda na Individual 31/3/2014
Paraiba.
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Individual 31/3/2014
Pernambuco.
Sppe/rmtendenma de Administracdo do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Piaui.
Supen,ntendenma de Administracdo do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Parana.
SL.lpermtend.enma de Administracdo do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Rio de Janeiro.
SL.lpermtendenma de Administracdo do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Rio Grande do Norte.
Superintfendenma de Administracdo do Ministério da Fazenda em Individual 31/3/2014
Rondonia
Supe.rmtendenma de Administracdo do Ministério da Fazenda em Individual 31/3/2014
Roraima.
Sgpermtendenma de Administra¢do do Ministério da Fazenda no Individual 31/3/2014
Rio Grande do Sul.
Supermtend‘enma de Administra¢do do Ministério da Fazenda em Individual 31/3/2014
Santa Catarina.
Supe.rmtendenma de Administra¢do do Ministério da Fazenda em Individual 31/3/2014
Sergipe.
Sl}perlntendenma de Administra¢do do Ministério da Fazenda em Individual 31/3/2014
Sao Paulo.

ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia

Banco Central do Brasil (BACEN), agregando as informacdes
sobre a gestdao do Fundo da Reserva Monetdria, da Reserva para o

A d 30/5/2014
Desenvolvimento Institucional do Bacen (REdiBC) e do Programa gregaco
de Garantia da Atividade Agropecudria (PROAGRO).
Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP). Individual 31/3/2014
Empresa Publica
Caixa Econdmica Federal (CEF), agregando as informacdes sobre
a gestdo da CEF — Depositos Judiciais e Extrajudiciais e da Caixa Agregado 30/5/2014
Banco de Investimentos (CAIXA BI).
CAIXA Participacoes S.A. (CAIXAPAR) Individual 30/5/2014
Empresa Gestora de Ativos (EMGEA). Individual 30/5/2014
Casa da Moeda do Brasil (CMB). Individual 30/5/2014
Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO). Individual 30/5/2014
Fundacao
Fundag¢do Banco do Brasil. Individual 31/3/2014
Fundos
Fundo Garantidor da Habita¢do Popular (FGHab). Individual 31/3/2014
Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF), consolidando as
informacdes sobre a gestdao dos recursos destinados a assisténcia
financeira para realizacdo de servigos publicos de educacio e
saude do Distrito Federal e agregando as informagdes sobre a Consolidado/ 31/3/2014
gestdo da Policia Civil do Distrito Federal (PCDF), da Policia Agregado
Militar do Distrito Federal (PMDF), do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal (CBMDF), do Fundo de Satide da
PMDF, do Fundo de Saiide do CBMDF.
Fundo de Participacdo PIS/PASEP. Individual 30/9/2014
Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Social (FAS). Individual 31/3/2014
Fundo de Compensac¢ao de Variagdes Salariais (FCVS). Individual 31/3/2014
Fundo Contingente da Extinta Rede Ferroviaria Federal. Individual 31/3/2014
Fundo Garantidor de Parcerias Publico-Privadas (FGP). Individual 31/3/2014
Fundo de Garantia a Empreendimento de Energia Elétrica (FGEE). Individual 31/3/2014
Fundo de Garantia de Operagdes (FGO). Individual 30/5/2014
Fundo Soberano (STN). Individual 30/5/2014
Fundo de Garantia para Constru¢ao Naval (FGCN). Individual 30/5/2014
Fundo de Indenizagdo do Trabalhador Portuario Avulso (FITP). Individual 31/3/2014
Sociedade de Economia Mista
Banco da Amazo6nia S.A (BASA). Individual 30/5/2014
Banco do Brasil S.A. (BB). Individual 30/5/2014
(Bé:(a)n;(; g(; (B;gs;l)'— Administradora de Consorcios S.A (BB Individual 30/5/2014
Banco do Brasil Viena (BB Viena). Individual 30/5/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE

63/2010)

E;I;)C'(;.do Brasil Leasing Company Limited (BB LEASING Co. Individual 30/5/2014
gi:c((]; ]c;os;il]s& )I.)lstrlbuldora de Titulos e Valores Mobilidrios Individual 30/5/2014
gillgoT g(l)g ]SB;as1l Administradora de Cartoes de Crédito (BB Individual 30/5/2014
Banco do Brasil Leasing S.A. (BB LEASING). Individual 30/5/2014
BB Cor Participacdes S.A., agregando as informacdes sobre a
gestdao do Banco do Banco Corretora de Seguros e Administradora Individual 30/5/2014
de Bens (BB CORRETORA).
Banco do Brasil Banco de Investimento S.A. (BB BI). Individual 30/5/2014
Banco do Brasil Viagens e Turismos Ltda. (BB TURISMO). Individual 30/5/2014
Banco do Brasil Securities Asia PTE. LTD. Individual 30/5/2014
Banco do Brasil Securities LLC. Individual 30/5/2014
Banco do Brasil Securities Limited (BB SECURITIES). Individual 30/5/2014
BB Seguridade Participacdes S.A. Individual 30/5/2014
BB Seguros Participagdes S.A. Individual 30/5/2014
Cobra Tecnologia S.A (COBRA). Individual 30/5/2014
Ativos S.A. Companhia Securitizadora de Créditos Financeiros. Individual 30/5/2014
Brazilian American Merchant Bank (BAMB). Individual 30/5/2014
?BEschlsftzln;uldora de Titulos e Valores Mobilidrios Individual 30/5/2014
NOSSA CAIXA Capitalizacido S.A. (BNC Capitalizacdo) Individual 30/5/2014
1(\113(1)\ISC82 igi)siA S.A. — Administradora de Cartdes de Crédito Individual 30/5/2014
Companhia América Fabril (em liquidagdo). Individual 30/5/2014
Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB). Individual 30/5/2014
IRB - Brasil Resseguros S.A. (IRB-Brasil Re), consolidando as
informacdes sobre a gestdo da United America's Insurance Co
(UAIC), da United America's Holding Corporation (UAH), da Consolidado/
United America's Service Corporation (UAS) e agregando as Agregado 30512014
informacodes sobre a gestdo do Fundo de Estabilidade do Seguro
Rural (FESR).

MINISTERIO DA EDUCACAO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgio Piiblico




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Secretaria Executiva (SE/MEC), consolidando as informacgdes
sobre a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndao Consolidado | 31/3/2014
relacionadas para apresentacao de relatérios individuais.
IS;Cclr::St;(r)la(lSd];CIE:]gcle)tf;ao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Individual 31/3/2014
Secretaria de Educagdo Basica (SEB). Individual 31/3/2014
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica (SETEC). Individual 31/3/2014
Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino (SASE). Individual 31/3/2014
Secretaria de Educacdo Superior (SESU). Individual 31/3/2014
(Ssegl':gl;l: de Regulagdo e Supervisido da Educacao Superior Individual 31/3/2014
Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Individual 31/3/2014
Instituto Benjamim Constant (IBC). Individual 31/3/2014
Instituto Nacional de Educagdo de Surdos (INES). Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). Individual 31/3/2014
Insptgto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Individual 31/3/2014
Teixeira (INEP).
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Individual 31/3/2014
Fonseca.
Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas. Individual 31/3/2014
1(1}1:;;1:0 Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Individual 31/3/2014
{)nesrtrllgﬁ;l% 1ljz:(()i.eral de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. Individual 31/3/2014
glsgilllltlc; .Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Santa Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa. Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Brasileira (Unilab)

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE

63/2010)

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Individual 31/3/2014
Amazonas.
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara. Individual 31/3/2014
ISI;S;g)um Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Individual 31/3/2014
Grosso.
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Individual 31/3/2014
Grosso do Sul.
In:?tltuto Fec.ieral de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Individual 31/3/2014
Minas Gerais.
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Para. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui. Individual 31/3/2014
InstlFuto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Individual 31/3/2014
Janeiro.
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Individual 31/3/2014
Grande do Norte.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Individual 31/3/2014
Pernambucano.
In:?tltuto Fec.ieral de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Individual 31/3/2014
Minas Gerais.
In:?tltuto Fec.ieral de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Individual 31/3/2014
Minas Gerais.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul-Rio- Individual 31/3/2014
Grandense.
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Individual 31/3/2014
Grande do Sul.
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins. Individual 31/3/2014
In§t1t9to Federal de Educaciao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Individual 31/3/2014
Mineiro.
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense. Individual 31/3/2014
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano. Individual 31/3/2014
Colégio Pedro II. Individual 31/3/2014
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro- Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Universidade Federal da Bahia. Individual 31/3/2014
Universidade Federal da Paraiba. Individual 31/3/2014
Universidade Federal de Alagoas. Individual 31/3/2014
Universidade Federal de Alfenas. Individual 31/3/2014
Universidade Federal de Campina Grande. Individual 31/3/2014
Universidade Federal de Goias. Individual 31/3/2014
Universidade Federal de Itajuba. Individual 31/3/2014
Universidade Federal de Juiz de Fora. Individual 31/3/2014
Universidade Federal de Lavras. Individual 31/3/2014
Universidade Federal de Minas Gerais. Individual 31/3/2013
Universidade Federal de Pernambuco. Individual 31/3/2014
Universidade Federal de Santa Catarina. Individual 31/3/2014
Universidade Federal da Fronteira Sul. Individual 31/3/2014
Universidade Federal de Santa Maria. Individual 31/3/2014
Universidade Federal de Sao Paulo. Individual 31/3/2014
Universidade Federal do Ceara. Individual 31/3/2014
Universidade Federal do Espirito Santo. Individual 31/3/2014
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. Individual 31/3/2014
Universidade Federal do Para. Individual 31/3/2014
Universidade Federal do Parana. Individual 31/3/2014
Universidade Federal do Oeste do Para. Individual 31/3/2014
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia. Individual 31/3/2014
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Individual 31/3/2014
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Individual 31/3/2014
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Individual 31/3/2014
Universidade Federal do Tridangulo Mineiro. Individual 31/3/2014
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Individual 31/3/2014
Universidade Federal Fluminense. Individual 31/3/2014
Universidade Federal Rural da Amazodnia. Individual 31/3/2014
Universidade Federal Rural de Pernambuco. Individual 31/3/2014
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Individual 31/3/2014
Universidade Federal Rural do Semidrido. Individual 31/3/2014
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Individual 31/3/2014
Empresa Publica

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) Individual 30/5/2014
Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA). Individual 30/5/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Fundacao
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (Unila) Individual 31/3/2014
?CchPdérslz)a.gao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior Individual 31/3/2014
Fundag¢do Joaquim Nabuco. Individual 31/3/2014
Fundacao Universidade de Brasilia (FUB). Individual 31/3/2014
Fundag¢do Universidade Federal do Amazonas. Individual 31/3/2014
Fundag¢do Universidade Federal de Mato Grosso. Individual 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto. Individual 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal de Uberlandia. Individual 31/3/2014
Fundag¢do Universidade Federal de Vicosa. Individual 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal do Rio Grande. Individual 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco. Individual 31/3/2014
Fundag¢do Universidade Federal da Grande Dourados. Individual 31/3/2014
illlzgisao Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Individual 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Individual 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal de Pelotas. Individual 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal de Rondonia. Individual 31/3/2014
Universidade Federal de Roraima. Individual 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal de Sao Carlos. Individual 31/3/2014
Fundag¢do Universidade Federal de Sao Joao Del Rei. Individual 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal de Sergipe. Individual 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal do ABC. Individual 31/3/2014
Fundag¢do Universidade Federal do Acre. Individual 31/3/2014
Fundag¢do Universidade Federal do Amapa. Individual 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal do Maranhdo. Individual 31/3/2014
Fundag¢do Universidade Federal do Pampa. Individual 31/3/2014
Fundag¢do Universidade Federal do Piaui. Individual 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal do Tocantins. Individual 31/3/2014
Fundos
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES). ‘ Individual 31/3/2014

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Piblico

Secretaria Executiva (SE/MDIC), consolidando as informagdes
sobre a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndao
relacionadas para apresentacao de relatorios individuais.

Consolidado

31/3/2014

Secretaria de Desenvolvimento da Produgdo (SDP).

Individual

31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Secretaria de Comércio Exterior (Secex). Individual 31/3/2014
Secretaria de Inovacao (SI). Individual 31/3/2014
Secretaria de Comércio e Servigos (SCS). Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). Individual 31/3/2014
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade . .
ndustrial (INVIETRO), & cloeQ Individual | 31/3/2014
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA). Individual 31/3/2014
Empresa Publica
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES), consolidando as informagdes sobre a gestao da Agéncia
Especial de Financiamento Industrial (FINAME), do BNDES Consolidado/A 30/5/2014
Participacdes S.A. (BNDESPAR) e agregando as informagdes gregado
sobre a gestdao do Fundo de Garantia para Promogao da
Competitividade (FGPC).
PARAESTATAIS
Servicos Sociais Autonomos
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI). Individual 30/5/2014
I(Af;]r;;:;aB]izisll)l'elra de Promocao de Exportacdes e Investimentos Individual 30/5/2014
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEB%AE/DN) - Depaftamento Nacional.q ’ Individual | 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/AC. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/AL. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/AM. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/AP. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/BA. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/CE. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/DF. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/ES. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/GO. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/MA. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/MG. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/MS. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/MT. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/PA. Individual 30/5/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5°da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)

SEBRAE — Departamento Regional/PB. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/PE. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/PI. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/PR. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/RJ. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/RN. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/RO. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/RR. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/RS. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/SC. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/SE. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/SP. Individual 30/5/2014
SEBRAE — Departamento Regional/TO. Individual 30/5/2014

MINISTERIO DA JUSTICA

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Piblico

Secretaria-Executiva (SE/MJ), consolidando as informagdes sobre
a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas Consolidado | 31/3/2014
para apresentacao de relatdrios individuais.
Secretaria Nacional do Consumidor (Senacon), agregando as
informagdes sobre a gestdo do Conselho Federal Gestor do Fundo
de Defega de Direitosg Difusos (CFDD) e do Fundo de Defesa de Agregado 31/3/2014
Direitos Difusos (FDD).
Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP),
consolidando as informagdes sobre a gestdo do Fundo Nacional de | Consolidado | 31/3/2014
Seguranca Publica (FNSP).
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas, consolidando as
informacdes sobre a gestao do Conselho Nacional de Politicas Consolidado | 31/3/2014
sobre Drogas (Conad) e do Fundo Nacional Antidrogas (Funad).
(SSeErSe(t?]gl; Extraordindria de Seguranca para Grandes Eventos Individual 31/3/2014
Arquivo Nacional, consolidando as informagdes sobre a gestdo do .
Cocrllselho Nacional de Arquivos (Conarq). i ¢ Consolidado | 31/3/2014
Departamento Penitencidrio Nacional (DEPEN), consolidando as
informacdes sobre a gestdo da CEF/DEPEN e do Fundo Consolidado | 31/3/2014
Penitenciario Nacional (FUNPEN).
Departamento de Policia Federal (DPF), consolidando as
informagdes sobre a gestdo do Fundo de Aparelhamento e .
Operacignalizagﬁo dz;gs Atividades-fim da Ppoh’cia Federal Consolidado | 31/3/2014
(FUNAPOL).
DPF — Superintendéncia Regional/AC. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/AL. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/AM. Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n’ LIMITE
63/2010)

DPF - Superintendéncia Regional/AP. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/BA. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/CE. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/DF. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/ES. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/GO. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/MA. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/MG. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/MS. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/MT. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/PA. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/PB. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/PE. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/PI. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/PR. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/R1J. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/RN. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/RO. Individual 31/3/2014
DPF - Superintendéncia Regional/RR. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/RS. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/SC. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/SE. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/SP. Individual 31/3/2014
DPF — Superintendéncia Regional/TO. Individual 31/3/2014
CD;;:Erfmento de Policia Rodoviaria Federal (DPRF) — unidade Individual 31/3/2014
1* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/GO. Individual 31/3/2014
2* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/MT. Individual 31/3/2014
3% Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/MS. Individual 31/3/2014
4* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/MG. Individual 31/3/2014
5% Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/RJ. Individual 31/3/2014
6 Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/SP. Individual 31/3/2014
7* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/PR. Individual 31/3/2014
8* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/SC. Individual 31/3/2014
9% Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/RS. Individual 31/3/2014
10* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/BA. Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
117 Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/PE. Individual 31/3/2014
12* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/ES. Individual 31/3/2014
13* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/AL. Individual 31/3/2014
14* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PB. Individual 31/3/2014
15% Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/RN. Individual 31/3/2014
16* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/CE. Individual 31/3/2014
17% Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/PL. Individual 31/3/2014
18* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/MA. Individual 31/3/2014
19? Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/PA. Individual 31/3/2014
20* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/SE. Individual 31/3/2014
217 Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/RO e AC. Individual 31/3/2014
1? Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/DF. Individual 31/3/2014
2% Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/TO. Individual 31/3/2014
3? Distrito Regional de Policia Rodovidria Federal/AM. Individual 31/3/2014
4* Distrito Regional de Policia Rodovidria Federal/AP. Individual 31/3/2014
5% Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/RR. Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Conselho Administrativo de Defesa Economica (CADE). Individual 31/3/2014
Fundacao

Fundacio Nacional do Indio (FUNALI), consolidando as )

inforrrfagf)es sobre a gestao d; Renda )do Patrimo6nio Indigena. Consolidado | 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI de Manaus Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI do Rio Negro Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI do Alto Solimdes Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI do Madeira Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI de Guajard-Mirim Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNALI de Ji Parana Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI de Cacoal Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI de Rio Branco. Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI de Boa Vista. Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI de Macap4. Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI de Belém. Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da Funai de Kayapé Sul do Paré. Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI do Tapajos Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI de Palmas Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Coordenacdo Regional da FUNAI de Juina Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI de Cuiaba Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI do Sul da Bahia Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI de Fortaleza Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI de Dourados Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI de Campo Grande. Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNALI do Litoral Sul Individual 31/3/2014
Coordenacdo Regional da FUNAI do Litoral Sudeste Individual 31/3/2014
Museu do Indio Individual | 31/3/2014
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Secretaria Executiva (SE/MME), consolidando as informagdes
sobre a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndo Consolidado | 31/3/2014
relacionadas para apresentacao de relatérios individuais.
(Ssull))(s)egiz\r&% )de Planejamento, Or¢camento e Administracio Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). Individual 31/3/2014
I(AxAngIl'll)C)l.a Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis Individual 31/3/2014
Departamento Nacional de Produ¢dao Mineral (DNPM). Individual 31/3/2014
Empresa Puablica
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM). Individual 30/5/2014
Empresa de Pesquisa Energética (EPE). Individual 30/5/2014
Sociedade de Economia Mista
Centrais Elétricas Brasileiras S.A (ELETROBRAS), consolidando
as informacdes sobre a gestdo da Conta de Consumo de
Combustiveis (CCC), do Centro de Pesquisas de Energia Elétrica | Consolidado/ 30/5/2014
(CEPEL), agregando as informagdes sobre a gestdo da Conta de Agregado
Desenvolvimento Energético (CDE), do Fundo de Utilizacao de
Bem Piblico e do Fundo de Reserva Global de Reversao.
Eletrobras Termonuclear S.A. (ELETRONUCLEAR) Individual 30/5/2014
Companhia Energética do Piaui (CEPISA). Individual 30/5/2014
Companhia Energética de Alagoas (CEAL). Individual 30/5/2014
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. (ELETRONORTE). Individual 30/5/2014
Companhia de Eletricidade do Acre (ELETROACRE). Individual 30/5/2014
Centrais Elétricas de Rondonia (CERON). Individual 30/5/2014
Companhia de Geragdo Térmica de Energia Elétrica (CGTEE). Individual 30/5/2014
Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco (CHESF). Individual 30/5/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Tecnologia (SGEAT).

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Eletrobrds Distribuicdo Roraima. Individual 30/5/2014
Amazonas Distribuidora de Energia S.A. Individual 30/5/2014
Eletrosul Centrais Elétricas S.A. (ELETROSUL). Individual 30/5/2014
Furnas Centrais Elétricas S.A. (FURNAS). Individual 30/5/2014
Petroleo Brasileiro S.A. (Petrobras), consolidando as informacodes .
sobre a gestdo das unidac(ies do Gru)po Petrobras. : Consolidado | 31/7/2014
Eletropar Participacdes S.A. Individual 30/5/2014
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Piblico
Secretaria Executiva (SE/MPS), consolidando as informacdes
sobre a gestdo das unidades da estrutura do Ministério nao Consolidado | 31/3/2014
relacionadas para apresentacao de relatorios individuais.

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS). Individual 31/3/2014
Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar (SPPC) Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), consolidando as
informacdes sobre a gestdo do Fundo do Regime Geral de Consolidado | 31/3/2014
Previdéncia Social.
Super.intendéncia Nacional de Previdéncia Complementar Individual 31/3/2014
(Previc).
Empresa Puablica
](EglAla;ejZil) lciel*;: '\F]f):.cnologm e Informagdes da Previdéncia Social Individual 30/5/2014
MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Secretaria-Geral das Relag¢des Exteriores (SG/MRE), consolidando
as .111.f0{n.1a96~es sobrs: a gestdo das unidades Eia estrutur? QO Consolidado | 31/3/2014
Ministério nao relacionadas para apresentacao de relatérios
individuais.
Subsecretaria-Geral do Servi¢o Exterior (SGEX). Individual 31/3/2014
(S:Lcl)lr)rslzi(r:ie;r(lsaécl%g%;l de Cooperacao, Cultura e Promocgado Individual 31/3/2014
Subsecretaria-Geral da América do Sul (SGAS), agregando as
informagdes sobre a gestdo da 1* Comissdo Demarcadora de Agregado 31/3/2014
Limites e da 2* Comissdo Demarcadora de Limites.
Subsecretaria-Geral das Comunidades Brasileiras no Exterior Individual 31/3/2014
(SGEB).
Subsecretaria-Geral de Meio Ambiente, Energia, Ciéncia e Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5°da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE

63/2010)

Cerimonial. Individual 31/3/2014
Instituto Rio Branco. Individual 31/3/2014
Escritério Financeiro em Nova lorque (EFNY), consolidando as
informacdes sobre a gestdo dos postos no exterior que ndo utilizam | Consolidado | 30/4/2014
o Siafi.
Escritério de representacio do MRE em Sao Paulo. Individual 31/3/2014
Escritério de representacdo do MRE no Rio de Janeiro. Individual 31/3/2014
Escritério de representacio do MRE na Regido Nordeste. Individual 31/3/2014
Consulado-Geral do Brasil em Assungao. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Atlanta. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Barcelona. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Boston. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Bruxelas. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Buenos Aires. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Chicago. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Faro. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Genebra. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Hamamatsu. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Houston. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Lisboa. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Londres. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Los Angeles. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Madri. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Miami. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Montevidéu. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Munique. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Nagoia. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Nova lorque. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Paris. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Porto. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Roma. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Roterda. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Sao Francisco. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Téquio. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Washington. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil em Zurique. Individual 30/4/2014
Consulado-Geral do Brasil no México. Individual 30/4/2014
Delegacdo do Brasil Junto a ALADI e ao MERCOSUL. Individual 30/4/2014
Delegacdo do Brasil junto a Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa em Lisboa (CPLP). Individual 30/4/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5°da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Delegacdo do Brasil junto a Organizagdo das Nacoes Unidas para
a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura em Paris (UNESCO). Individual 30/4/2014
Delegacdo do Brasil Junto a Organiza¢do Mundial do Comércio. Individual 30/4/2014
Delegacdo do Brasil junto a Unido Europeia. Individual 30/4/2014
Delegacdo do Brasil junto as Nagdes Unidas em Nova lorque. Individual 30/4/2014
Delegacdo Permanente do Brasil em Genebra. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Assuncao. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Berlim. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Berna. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Bogota. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Bruxelas. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Budapeste. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Buenos Aires. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Haia. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Lisboa. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Londres. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Madri. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Montevidéu. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Ottawa. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Paris. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Praga. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Pretéria. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Roma. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Santiago. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Téquio. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Varsévia. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Viena. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil em Washington Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil no México. Individual 30/4/2014
Embaixada do Brasil no Vaticano. Individual 30/4/2014
Missao do Brasil junto a Organizagao dos Estados Americanos em
Washington (OEA). Individual 30/4/2014
Representacdo do Brasil junto a Disarm em Genebra. Individual 30/4/2014
Representacao do Brasil junto a Organizagao das Nacdes Unidas
para Alimentacdo e Agricultura em Roma (FAO). Individual 30/4/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Fundacao
Fundacdo Alexandre de Gusmao (FUNAG). Individual 31/3/2014
MINISTERIO DA SAUDE

ADMINISTRACAO DIRETA




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Orgao Piblico
Gabinete do Ministro (GM/MYS). Individual 31/3/2014
Secretaria Executiva (SE/MS), consolidando as informagdes sobre
a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas Consolidado | 31/3/2014
para apresentacao de relatérios individuais.
Secretaria de Atengao a Saude (SAS). Individual 31/3/2014
(Sseér;;agli de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude Individual 31/3/2014
(Sse(c;r;:;aEr)l'a de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos Individual 31/3/2014
Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa (SGEP),
consolidando as informacdes sobre a gestdo do Conselho Nacional | Consolidado | 31/3/2014
de Saude (CNS).
Secretaria de Vigilancia em Saide (SVS). Individual 31/3/2014
Secretaria Especial de Satde Indigena (SESAI). Individual 31/3/2014
Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satde. Individual 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/AC. Individual 31/3/2014
Niucleo Estadual do Ministério da Saide/AL. Individual 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/AM. Individual 31/3/2014
Nicleo Estadual do Ministério da Saide/AP. Individual 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/BA. Individual 31/3/2014
Niucleo Estadual do Ministério da Saide/CE. Individual 31/3/2014
Niucleo Estadual do Ministério da Saide/ES. Individual 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/GO. Individual 31/3/2014
Niucleo Estadual do Ministério da Saide/MA. Individual 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/MG. Individual 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/MS. Individual 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/MT. Individual 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/PA. Individual 31/3/2014
Niucleo Estadual do Ministério da Saide/PB. Individual 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Satude/PE. Individual 31/3/2014
Niucleo Estadual do Ministério da Saide/Pl. Individual 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Satude/PR. Individual 31/3/2014
Niucleo Estadual do Ministério da Saide/RJ, agregando as
informacdes sobre a gestdo da Central de Armazenagem e Agregado 31/3/2014
Distribui¢ao de Insumos Estratégicos.
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/RN. Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/RO. Individual 31/3/2014
Niucleo Estadual do Ministério da Saide/RR. Individual 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/RS. Individual 31/3/2014
Niucleo Estadual do Ministério da Saide/SC. Individual 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Satude/SE. Individual 31/3/2014
Niucleo Estadual do Ministério da Satide/SP. Individual 31/3/2014
Niucleo Estadual do Ministério da Saide/TO. Individual 31/3/2014
Centro Nacional de Primatas (CENP). Individual 31/3/2014
Instituto Nacional do Cancer (INCA). Individual 31/3/2014
Instituto Nacional de Cardiologia. Individual 31/3/2014
Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas. Individual 31/3/2014
Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia (INTO). Individual 31/3/2014
Hospital Federal dos Servidores do Estado Individual 31/3/2014
Hospital Federal da Lagoa. Individual 31/3/2014
Hospital Federal de Ipanema Individual 31/3/2014
Hospital Federal Cardoso Fontes Individual 31/3/2014
Hospital Federal do Andarai Individual 31/3/2014
Hospital Federal de Bonsucesso Individual 31/3/2014
Departamento de Informatica do SUS (DATASUS). Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS), consolidando as
informacdes sobre a gestdo do Conselho de Saide Suplementar Consolidado | 31/3/2014
(Consu).
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Individual 31/3/2014
Empresa Puablica
Fgl\r;(s); ];rzsslif':lra de Hemoderivados e Biotecnologia Individual 30/5/2014
Fundacao
Fundagdo Nacional de Saide (FUNASA) - Sede Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Acre (Suest — AC) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa em Alagoas (Suest — AL) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Amazonas (Suest — AM) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Amapa (Suest — AP) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa na Bahia (Suest — BA) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Ceara (Suest — CE) Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Superintendéncia Estadual da Funasa no Espirito Santo (Suest — Individual 31/3/2014
ES)
Superintendéncia Estadual da Funasa em Goids (Suest — GO) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Maranhdo (Suest — MA) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais (Suest — Individual 31/3/2014
MGQG).
Superintendéncia Estadual da Funasa no Mato Grosso do Sul Individual 31/3/2014
(Suest — MS)
Superintendéncia Estadual da Funasa no Mato Grosso (Suest — Individual 31/3/2014
MT).
Superintendéncia Estadual da Funasa no Para (Suest — PA) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa na Paraiba (Suest — PB) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa em Pernambuco (Suest — Individual 31/3/2014
PE)
Superintendéncia Estadual da Funasa no Piaui (Suest — PI) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Parané (Suest — PR) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Rio de Janeiro (Suest — Individual 31/3/2014
RJ)
Superintendéncia Estadual da Funasa no Rio Grande do Norte Individual 31/3/2014
(Suest — RN)
Superintendéncia Estadual da Funasa em Ronddnia (Suest — RO) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa em Roraima (Suest — RR) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Rio Grande do Sul (Suest Individual 31/3/2014
—RS)
Superintendéncia Estadual da Funasa em Santa Catarina (Suest — Individual 31/3/2014
SC)
Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe (Suest — SE) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa em Sao Paulo (Suest — SP) Individual 31/3/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Tocantins (Suest — TO). Individual 31/3/2014
Fundacao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ). Individual 31/3/2014
Sociedade de Economia Mista
Hospital Nossa Senhora da Conceigao S.A. Individual 30/5/2014
PARAESTATAIS
Servicos Sociais Autonomos
Associacao das Pioneiras Sociais (APS). Individual 30/5/2014

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

ADMINISTRACAO DIRETA




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Orgao Piblico
Secretaria Executiva (SE/MTE), consolidando as informacdes
sobre a gestdo das unidades da estrutura do Ministério nao Consolidado | 31/3/2014
relacionadas para apresentacao de relatorios individuais.
Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT). Individual 31/3/2014
Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego (SPPE). Individual 31/3/2014
Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT). Individual 31/3/2014
Secretaria Nacional de Economia Solidaria (SENAES). Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/AC. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/AL. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/AM. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/AP. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/BA. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/CE. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/DF. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/ES. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/GO. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MA. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MG. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MS. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MT. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PA. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PB. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PE. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/Pl. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PR. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RJ. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RN. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RO. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RR. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RS. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SC. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SE. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SP. Individual 31/3/2014
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/TO. Individual 31/3/2014

ADMINISTRACAO INDIRETA

Fundacao




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Fundacao Jorge Duprat Figueir ran Medicin
Fundos
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), agregando as
informacdes sobre a gestdo do Conselho Curador do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico; do Agente Operador (CEF); do
Orgdo Gestor da Aplicacao do FGTS; do responsavel pela
cobranga judicial e extrajudicial dos débitos do FGTS (PGFN) e Agregado 31/7/2014
das Contribui¢des Sociais (LC 110), recursos geridos com o Apoio
da Caixa Econdémica Federal (CEF), do Banco do Brasil (BB) e do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES).
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), consolidando as
informacdes sobre a gestdo da Coordenagao-Geral de Recursos do Consolidado | 30/5/2014
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CGFAT).

F;Scﬁptozfggfra Geracdo de Emprego e Renda Individual 30/5/2014
lgzﬁ\izod?;%fg;gemo do Fundo de Garantia por Tempo de Individual 31/7/2014
PARAESTATAIS
Servicos Sociais Autonomos

Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT/CN) —

Conselho Nacional, consolidando as informagdes sobre a gestao Consolidado | 30/5/2014
dos conselhos regionais.

IS\Ier\;fI?ai\I(asc];(I)\rIlzl Cdne) gf))'rendlzagem Comercial — Departamento Individual 30/5/2014
SENAC — Administragdo Regional/AC. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragao Regional/AL. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragdo Regional/AM. Individual 30/5/2014
SENAC — Administracdo Regional/AP. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragao Regional/BA. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragdo Regional/CE. Individual 30/5/2014
SENAC — Administracdo Regional/DF. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragdo Regional/ES. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragao Regional/GO. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragdo Regional/MA. Individual 30/5/2014
SENAC — Administracdo Regional/ MG. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragdo Regional/MS. Individual 30/5/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n’ LIMITE
63/2010)

SENAC — Administragdao Regional/MT. Individual 30/5/2014
SENAC — Administracdo Regional/PA. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragdo Regional/PB. Individual 30/5/2014
SENAC — Administracdo Regional/PE. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragao Regional/PI. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragdo Regional/PR. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragdo Regional/RJ. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragao Regional/RN. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragao Regional/RO. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragdo Regional/RR. Individual 30/5/2014
SENAC — Administracdo Regional/RS. Individual 30/5/2014
SENAC — Administracdo Regional/SC. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragdo Regional/SE. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragdo Regional/SP. Individual 30/5/2014
SENAC — Administragao Regional/TO. Individual 30/5/2014
Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo .

(SESEZOOP/UN) " Unidade Nacional, Individual | 30/5/2014
SESCOQOP — Administracdo Regional/AC. Individual 30/5/2014
SESCOQOP — Administracdo Regional/AL. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administragdo Regional/AM. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administracao Regional/AP. Individual 30/5/2014
SESCOQOP — Administracdo Regional/BA. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administracao Regional/CE. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administracao Regional/DF. Individual 30/5/2014
SESCOQOP — Administracdo Regional/ES. Individual 30/5/2014
SESCOQOP — Administracdo Regional/GO. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administragdo Regional/MA. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administragdo Regional/MG. Individual 30/5/2014
SESCOQOP — Administracdo Regional/MS. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administragdo Regional/MT. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administracao Regional/PA. Individual 30/5/2014
SESCOQOP — Administracdo Regional/PB. Individual 30/5/2014
SESCOQOP — Administracdo Regional/PE. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administracao Regional/PI. Individual 30/5/2014
SESCOQOP — Administracdo Regional/PR. Individual 30/5/2014
SESCOQOP — Administracdo Regional/RJ. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administracao Regional/RN. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administracao Regional/RO. Individual 30/5/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n’ LIMITE
63/2010)

SESCOQOP - Administracdo Regional/RR. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administragdo Regional/RS. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administragdo Regional/SC. Individual 30/5/2014
SESCOQOP — Administracdo Regional/SE. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administragdo Regional/SP. Individual 30/5/2014
SESCOOP - Administracao Regional/TO. Individual 30/5/2014
Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR/AN) — .

Admignistragﬁo Naciongl. ¢ ( : Individual 30/5/2014
SENAR — Administragdo Regional/AC. Individual 30/5/2014
SENAR — Administragdo Regional/AL. Individual 30/5/2014
SENAR — Administracdo Regional/AM. Individual 30/5/2014
SENAR — Administragdo Regional/AP. Individual 30/5/2014
SENAR — Administragdo Regional/BA. Individual 30/5/2014
SENAR — Administracdo Regional/CE. Individual 30/5/2014
SENAR — Administracdo Regional/DF. Individual 30/5/2014
SENAR — Administragdo Regional/ES. Individual 30/5/2014
SENAR - Administragao Regional/GO. Individual 30/5/2014
SENAR — Administracdo Regional/ MA. Individual 30/5/2014
SENAR — Administragdo Regional/MG. Individual 30/5/2014
SENAR — Administragdo Regional/MS. Individual 30/5/2014
SENAR — Administracao Regional/MT. Individual 30/5/2014
SENAR — Administragdo Regional/PA. Individual 30/5/2014
SENAR — Administragdo Regional/PB. Individual 30/5/2014
SENAR — Administracdo Regional/PE. Individual 30/5/2014
SENAR - Administragao Regional/PI. Individual 30/5/2014
SENAR — Administragdo Regional/PR. Individual 30/5/2014
SENAR - Administragao Regional/R]J. Individual 30/5/2014
SENAR - Administragao Regional/RN. Individual 30/5/2014
SENAR — Administragdo Regional/RO. Individual 30/5/2014
SENAR — Administragdo Regional/RR. Individual 30/5/2014
SENAR — Administracdo Regional/RS. Individual 30/5/2014
SENAR — Administragdo Regional/SC. Individual 30/5/2014
SENAR — Administragdo Regional/SE. Individual 30/5/2014
SENAR - Administracao Regional/SP. Individual 30/5/2014
SENAR - Administragao Regional/TO. Individual 30/5/2014
Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI/DN) — .

Depal?tamento Nacionarl). ¢ ( : Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/AC. Individual 30/5/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Mercante (FMM) e do Departamento do Fundo da Marinha
Mercante (DFMM).

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
SENAI — Departamento Regional/AL. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/AM. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/AP. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/BA. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/CE. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/DF. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/ES. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/GO. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/MA. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/MG. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/MS. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/MT. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/PA. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/PB. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/PE. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/PI. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/PR. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/RJ. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/RN. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/RO. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/RR. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/RS. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/SC. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/SE. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/SP. Individual 30/5/2014
SENAI — Departamento Regional/TO. Individual 30/5/2014
Centro de Tecnologia da Indudstria Quimica e Téxtil do SENAI/RJ. Individual 30/5/2014
MINISTERIO DOS TRANSPORTES
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Secretaria Executiva (SE/MT), consolidando as informacdes sobre
a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas Consolidado | 31/3/2014
para apresentacao de relatdrios individuais.
Secretaria de Fomento para Acdes de Transporte (SFAT),
consolidando as informagdes sobre a gestdo do Fundo da Marinha Consolidado | 31/3/2014

ADMINISTRACAO INDIRETA




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Autarquia
Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios (ANTAQ). Individual 31/3/2014
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT). Individual 31/3/2014
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT). Individual 30/4/2014
Empresa Publica
VALEC Engenharia, Constru¢des e Ferrovias S.A. Individual 30/5/2014
Rede Ferrovidria Federal S.A. (Inventarianga). Individual 30/5/2014
Empresa de Planejamento Logistico (EPL). Individual 30/5/2014
Sociedade de Economia Mista
Companhia Docas do Maranhao (CODOMAR). Individual 30/5/2014
MINISTERIO DAS COMUNICACOES
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Secretaria Executiva (SE/MC), consolidando as informagdes sobre
a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas
para apresentacao de relatdrios individuais e do Fundo para o Consolidado | 31/3/2014
Desenvolvimento Tecnol6gico das Telecomunicagdes
(FUNTTEL).
(Ssulz)(s)egizaél)a de Planejamento, Orcamento e Administracao Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (ANATEL), agregando as
informacdes sobre a gestdo do Fundo de Universaliza¢do dos
Servigosg de Telecominicagc”)es (FUST) e do Fundo d: Fiscalizacao Agregado 317372014
das Telecomunicagdes (FISTEL).
Empresa Puablica
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT). Individual 30/5/2014
Sociedade de Economia Mista
Telecomunicagdes Brasileiras S.A. (TELEBRAS) (em liquidagao). Individual 30/5/2014
MINISTERIO DA CULTURA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Secretaria Executiva (SE/MinC), consolidando as informacdes
lacionadas pata presentagao de elatorios ndividudioe do | Comoldado | 311312014
Fundo Nacional de Cultura.
Secretaria de Politicas Culturais (SPC). Individual 31/3/2014
Secretaria de Economia Criativa (SEC) Individual 31/3/2014
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural (SCDC) Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

(JBRJ).

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5°da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Secretaria do Audiovisual (SAV), agregando as informacdes sobre
a gestdo do Centro Técnicé de A)tivi%a(%es Audiovisuais S(;CTAV). Agregado 317372014
Cinemateca Brasileira. Individual 31/3/2014
Secretaria de Articulagdo Institucional (SAI). Individual 31/3/2014
Secretaria de Fomento e Incentivo Fomento a Cultura (SEFIC). Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE), consolidando as )
in%ormagf)es sobre a gestao do(Fundo Sezorial Audiovisual (FSA). Consolidado | 31/3/2014
Instituto do PatrimOnio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan). Individual 31/3/2014
Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM). Individual 31/3/2014
Fundacao
Fundagdo Biblioteca Nacional (BN). Individual 31/3/2014
Fundag¢do Cultural Palmares (FCP). Individual 31/3/2014
Fundagdo Casa de Rui Barbosa (FCRB). Individual 31/3/2014
Fundagdo Nacional de Artes (FUNARTE), agregando as
informacdes sobre a gestdo do Condominio Palacio Gustavo Agregado 31/3/2014
Capanema.
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Piblico
Secretaria Executiva (SE/MMA), consolidando as informagdes
sobre a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndao Consolidado | 31/3/2014
relacionadas para apresentacao de relatorios individuais.
Secretaria de Biodiversidade e Florestas (SBF). Individual 31/3/2014
(Sseégg)r.la de Extrativismo e Desenvolvimento Rural e Sustentavel Individual 31/3/2014
Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano (SRHU). Individual 31/3/2014
Secretaria de Mudangas Climéticas e Qualidade Ambiental
(SMCQ), agregando as informagdes sobre a gestdo do Fundo Agregado 31/3/2014
Nacional sobre Mudanga do Clima (FNMC).

(Ssezrleéa)l.na de Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental Individual 31/3/2014
Servico Florestal Brasileiro (SFB). Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Aguas (ANA). Individual 31/3/2014
Instituto de Pesquisas do Jardim Botanico do Rio de Janeiro Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Pernambuco

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA), agregando as informagdes sobre a gestao
do Fundo de Investimento Setorial Pesca (FISET — Pesca) e do Agregado 31/3/2014
Fundo de Investimento Setorial Reflorestamento (FISET —
Reflorestamento).
glét;;[lg(i)oshlco Mendes de Conservacao da Biodiversidade Individual 31/3/2014
Fundos
Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA). Individual 31/3/2014
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Secretaria Executiva (SE/MP), consolidando as informacdes sobre
a gestdo das unidades da estrutura do Ministério, e de seus )
re%pectivos fundos, ndo relacionadas para apresentacdo de Consolidado | 31/3/2014
relatérios individuais.
Secretaria de Gestao Publica (Segep). Individual 31/3/2014
Secretaria de Relacdes de Trabalho no Servigo Publico (SRT). Individual 31/3/2014
Secretaria do Programa de Acelera¢do do Crescimento (PAC) Individual 31/3/2014
Secretaria do Patrimonio da Unido (SPU). Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Distrito Federal Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Acre Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Alagoas Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Amazonas Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Amapa Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado da Bahia Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Ceara Individual 31/3/2014
gzlgl)gmtendenma do Patrimdnio da Unido no Estado do Espirito Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Goids Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Maranhao Individual 31/3/2014
Zlgr)zir;ntendenma do Patrimdnio da Unido no Estado de Minas Individual 31/3/2014
E}lig:;nincsiirlma do Patrim6nio da Unido no Estado do Mato Individual 31/3/2014
E}L;g:;ntendenma do Patrim6nio da Unido no Estado do Mato Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Para Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado da Paraiba Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n’ LIMITE
63/2010)
Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado do Piaui Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado do Parana Individual 31/3/2014
?;f)ei?ontendenma do Patrimdnio da Unido no Estado do Rio de Individual 31/3/2014
E}igﬁg:?g(li\?grc;a do Patrimonio da Unido no Estado do Rio Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado de Roraima Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Rond6nia Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimo6nio da Unido no Estado do Rio Individual 31/3/2014
Grande do Sul
Super.mtendénma do Patrimonio da Unido no Estado de Santa Individual 31/3/2014
Catarina
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Sergipe Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Sao Paulo Individual 31/3/2014
Superintendéncia do Patrimoénio da Unido no Estado do Tocantins Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Fundacao
Fundacao Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). Individual 31/3/2014
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Individual 31/3/2014
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Secretaria Executiva (SE/MDA), consolidando as informagdes
sobre a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndo
relacionadas para apresentacdo de relatérios individuais, do
Program dastro de Terr Regularizacdo Fundiaria no Brasil, )
doolgrSgrzrgz 1\?Zcior(11ael do Carségitoelgzné:ﬁéfi%a(PI\}lCF)?d?) Fundo Consolidado | 31/3/2014
Garantia Safra e dos projetos ou programas financiados com
recursos externos sob a gestdo do Ministério, incluindo aqueles
operados pela Caixa Econdmica Federal.
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra). Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/AC. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/AM. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/AP. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/GO. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/MA. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/MS. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/MT. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/PA — Marabd. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/PA — Belém. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/PA — Santarém. Individual 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)

INCRA - Superintendéncia Regional/PE. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/PE — Médio Sao Francisco. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/PR. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/RO. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/RR. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/RS. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/AL. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/BA. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/CE. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/DF. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/ES. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/MG. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/PB. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/PI. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/RJ. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/RN. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/SC. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/SE. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/SP. Individual 31/3/2014
INCRA - Superintendéncia Regional/TO. Individual 31/3/2014

MINISTERIO DO ESPORTE

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgio Piiblico
Secretaria Executiva (SE/ME), consolidando as informacdes sobre
a gestdo das un1~dades da ef,t%'utu‘ra do Mll}lsterlo nao relacionadas Consolidado | 31/3/2014
para apresentacao de relatdrios individuais e dos programas e
fundos geridos com apoio da Caixa Econdmica Federal.
Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento (SNEAR). Individual 31/3/2014
(SSeIc\:IrE;illr;a; .Nacmnal de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social Individual 31/3/2014
Secretaria Nacional de Futebol e Defesa do Torcedor (SNFDT) Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Consorcio Puablico
Autoridade Publica Olimpica (APO) Individual 31/3/2014
MINISTERIO DA DEFESA
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgio Piiblico




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Secretaria-Geral, consolidando as informacdes sobre a gestao das
unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas para
apresentacdo de relatério individual e agregando as informagdes
sobre a gestdo do Estado—Maior Conjunto das Forgas Armadas Consolidado/ 30/4/2014
(EMCFA), da Secretaria de Coordenacdo e Organizacao Agregado
Institucional (SEORI), da Secretaria de Produtos de Defesa
(Seprod), da Secretaria de Pessoal, Ensino, Satde e Desportos
(Sepesd) e do Departamento do Programa Calha Norte (DPCN).
Escola Superior de Guerra (ESG). Individual 30/4/2014
Representacdo do Brasil na Junta Interamericana de Defesa. Individual 30/4/2014
fcelr;;r;; ICI}D(i;(/)Ir) .e Operacional do Sistema de Prote¢cao da Amazonia Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Fundos
Fundo de Administragdo do Hospital das Forcas Armadas (FHFA),
consolidando as informagdes sobre a gestdo do Hospital das Consolidado | 30/4/2014
Forcas Armadas (HFA).

Fundo do Ministério da Defesa. Individual 30/4/2014
Fundo do Servico Militar. Individual 30/4/2014
MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DA AERONAUTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico

Gabinete do Comandante da Aeronautica, consolidando as

informacdes sobre a gestdo das organiza¢des militares da estrutura .

do Comindo da Aerognéutica nao ilaciofladas para apresentagcao Consolidado | 30/4/2014
de relatérios individuais.

Comando-Geral de Operacoes Aéreas (COMGAR). Individual 30/4/2014
Comando-Geral de Apoio (COMGAP), agregando a gestdo da

Comissdo Aerondutica Brasileira em Washington e da Comissao Agregado 30/4/2014
Aerondutica Brasileira na Europa.

Comando-Geral do Pessoal (COMGEP), agregando a gestao da

Diretoria de Saide da Aerondutica (DIRSA) e da Diretoria de Agregado 30/4/2014
Intendéncia da Aerondautica (DIRINT).

Departamento de Controle do Espaco Aéreo (DECEA). Individual 30/4/2014
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA). Individual 30/4/2014
Departamento de Ensino da Aerondutica (DEPENS). Individual 30/4/2014
Secreta}rla de Econoima e Financas da z’%er.ona’lutlca (SEFA), Consolidado 30/4/2014
consolidando a gestao do Fundo Aerondutico.

Subdiretoria de Pagamento de Pessoal. Individual 30/4/2014
Comissao de Aeroportos da Regido Amazonica. Individual 30/4/2014

ADMINISTRACAO INDIRETA




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5°da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n’ LIMITE

63/2010)
Autarquia
Caixa de Financiamento Imobilidrio da Aeronautica. ‘ Individual | 30/4/2014
MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DO EXERCITO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico

Secretaria de Economia e Finangas (SEF/CE), consolidando as
informacdes sobre a gestdo das organizagdes militares da estrutura
do Comando do Exército ndo relacionadas para apresentacao de
relatérios individuais e agregando a gestdo do Departamento-Geral .

Consolidado/

do Pessoal (DGP), do Departamento de Engenharia e Construgdo 30/6/2014

(DEC), do Departamento de Educagdo e Cultura do Exército Agregado
(DECEXx), do Comando de Operagdes Terrestres (COTER), do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT) e do Comando
Logistico (COLOG).
ADMINISTRACAO INDIRETA
Empresa Puablica
Industria de Material Bélico do Brasil. Individual 30/5/2014
Fundacao
Fundag¢do Habitacional do Exército. Individual 30/4/2014
Fundag¢do Osoério. Individual 30/4/2014
Fundos
Fundo do Exército. Individual 30/4/2014
MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DA MARINHA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico

Gabinete do Comandante da Marinha, consolidando as
informacdes sobre a gestao do Centro de Comunicagdo Social da
Marinha e agregando as informacdes sobre a gestdo do Centro de | Consolidado/
Inteligéncia da Marinha, da Secretaria Interministerial para Agregado
Recursos do Mar, da Procuradoria Especial da Marinha e do
Tribunal Maritimo.

30/4/2014

Centro de Analise de Sistemas Navais, consolidando as
informagdes sobre a gestdo da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia Consolidado/
da Marinha e agregando a gestdo do Instituto de Pesquisa da A J 30/4/2014
Marinha e do Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo gregado
Moreira.

Escola de Guerra Naval, consolidando as informacdes sobre a

gestdo do Estado-Maior da Armada. Consolidado 30/4/2014

Diretoria de Hidrografia e Navegagdo, consolidando as

informacdes sobre a gestdo da Diretoria-Geral de Navegacao. Consolidado 30/4/2014

Diretoria de Portos e Costas (DPC), agregando as informacoes
sobre a gestdo do Fundo do Ensino Profissional Maritimo Agregado 30/4/2014
(FDEPM).

Comando do 1° Distrito Naval. Individual 30/4/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

de Patrimdnio Histérico e Documentac¢do da Marinha.

Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)

Comando do 2° Distrito Naval. Individual 30/4/2014
Comando do 3° Distrito Naval. Individual 30/4/2014
Comando do 4° Distrito Naval. Individual 30/4/2014
Comando do 5° Distrito Naval. Individual 30/4/2014
Comando do 6° Distrito Naval. Individual 30/4/2014
Comando do 7° Distrito Naval. Individual 30/4/2014
Comando do 8° Distrito Naval. Individual 30/4/2014
Comando do 9° Distrito Naval. Individual 30/4/2014
Comando da Forga de Fuzileiros da Esquadra (ComFFE). Individual 30/4/2014
Comando-em-Chefe da Esquadra, agregando as informacgdes sobre
a gestdo do Comando da Forca Aeronaval e consolidando as Consolidado/
informacdes sobre a gestdo do Comando de Operacdes Navais, do A J 30/4/2014
Centro de Guerra Eletronica da Marinha e do Comando do gregado
Controle Naval do Trafego Maritimo.
Diretoria de Ensino da Marinha. Individual 30/4/2014
Diretoria do Pessoal Militar da Marinha, consolidando as
informacdes sobre a gestdo da Diretoria Geral do Pessoal da Consolidado/ 30/4/2014
Marinha e agregando a gestao da Diretoria de Pessoal Civil da Agregado
Marinha e da Comissao de Promocao de Oficiais.
Diretoria de Saide da Marinha, consolidando as informagdes sobre
a gestdo dos Hospitais Navais de Salvador, Natal, Belém, Recife,
Ladario e Brasilia e agregando as informacdes sobre a gestao da Consolidado/ 30/4/2014
Diretoria de Assisténcia Social da Marinha (DASM), do Servico Agregado
de Assisténcia Social da Marinha (SASM), da Casa do Marinheiro
(CMN).
Comando do Material de Fuzileiros Navais, consolidando as
informacdes sobre a gestdo do Comando Geral do Corpo de
Fuzileiros Navais (CGCFN), do Comando do Pessoal de Fuzileiros
Navais (CPesFN), do Comando do Desenvolvimento Doutrinario
do Corpo de Fuzileiros Navais (CDDCFN) e da Comissao de Consolidado/ 30/4/2014
Desportos da Marinha (CDM) e agregando a gestdo do Centro de | Agregado
Avaliagdo da Ilha da Marambaia (CADIM), do Centro de
Educacdo Fisica Alte. Adalberto Nunes (CEFAN), do Centro de
Instrucdo Alte. Milciades Portela Alves (CIAMPA) e do Centro de
Instrucdo Alte. Sylvio de Camargo (CIASC).
Diretoria de Financas da Marinha, consolidando as informacoes
sobre a gestdo da Secretaria-Geral da Marinha e da Diretoria de Consolidado 30/4/2014
Coordenacdo do Or¢camento da Marinha.
Diretoria de Gestao Or¢amentdria da Marinha, agregando a gestao Agregado 30/4/2014
do Fundo Naval.
Diretoria de Abastecimento da Marinha, consolidando as
informacdes sobre a gestdo da Diretoria de Administragio da Consolidado/

. : ~ - ) ) 30/4/2014
Marinha e agregando as informagdes sobre a gestio da Diretoria Agregado




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Desenvolvimento da Amazdnia (FDA).

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5°da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Coordenadoria do Programa de Reaparelhamento da Marinha,
consolidando as informagdes sobre a gestdo da Diretoria-Geral do
Material da Marir}ha e agregandq a gestao §10 antro de Consolidado/
Manutqngﬁo de Sistemas dg Marinha, da Diretoria Qe Acreeado 30/4/2014
Comunicagdes e Tecnologia da Informac¢ao da Marinha, da greg
Diretoria de Aerondutica da Marinha e da Diretoria de Obras Civis
da Marinha.
Diretoria de Sistemas de Armas da Marinha. Individual 30/4/2014
Diretoria de Engenharia Naval, agregando a gestdo do Centro de
Projetos de Nav%os (CNP). e * Agregado 307472014
Arsenal da Marinha no Rio de Janeiro (AMRIJ). Individual 30/4/2014
Centro Tecnoldgico da Marinha em Sao Paulo (CTMSP). Individual 30/4/2014
Pagadoria de Pessoal da Marinha (PAPEM). Individual 30/4/2014
Comissao Naval Brasileira em Washington. Individual 30/4/2014
Comissao Naval Brasileira na Europa. Individual 30/4/2014
Coordenadoria-Geral do Programa de Desenvolvimento do .
Submarino com Propulsao N%lclear (COGESN). Individual 307472014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Caixa de Construcio de Casas para o Pessoal da Marinha. Individual 30/4/2014
Empresa Publica
Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. (Amazul). Individual 30/5/2014
Empresa Gerencial de Projetos Navais. Individual 30/5/2014
MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Secretaria Executiva (SE/MI), consolidando as informagdes sobre
a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas .
pa%a apresentacao de relatorios individuais e dos programas e Consolidado | 31/3/2014
fundos geridos com apoio da CEF.
Secretaria de Desenvolvimento Regional (SDR/MI). Individual 31/3/2014
Secretaria Nacional de Irrigacdo (Senir/MI). Individual 31/3/2014
Secretaria de Fundos Regionais e Incentivos Fiscais (SFRIF/MI),
consolidando as informagdes sobre a gestao do Fundo de .
Investimento da Amazéngia (FINAM)ge do Fundo de Investimento Consolidado | 31/7/2014
do Nordeste (FINOR).

Secretaria Nacional de Defesa Civil (SEDEC). Individual 31/3/2014
Secretaria de Infraestrutura Hidrica (SIH). Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia

Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazonia (SUDAM),
agregando as informacdes sobre a gestao do Fundo de Agregado 31/7/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste
Sudeco/M]I), consolidando as informacdes sobre as informacoes )
gobre a gesté)io do Fundo de Desenvolvfmento do Centro—Oesgte Consolidado | 31/7/2014
(FDCO).
Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE),
agregando as informacdes sobre a gestdo do Fundo de Agregado 31/7/2014
Desenvolvimento do Nordeste (FDNE).
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS). Individual 31/3/2014
Empresa Puablica
g;)rrrrll:%r;h(lé gc;,) Iéei]sznsvl:(‘))l.wmento dos Vales do Sao Francisco e do Individual 30/5/2014
Fundos
Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO). Individual 31/7/2014
Fundo Constitucional de Financiamento do Norte (FNO). Individual 31/7/2014
Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE). Individual 31/7/2014
fléllr;(;?R(}EeSl){.ecuperagao Econdmica do Estado do Espirito Santo Individual 31/7/2014
MINISTERIO DO TURISMO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Secretaria Executiva (SE/Mtur), consolidando as informagdes
sobre a gestdo das unidades da estrutura do Ministério nao Consolidado | 31/3/2014
relacionadas para apresentagdo de relatdrios individuais.
Secretaria Nacional de Politicas de Turismo (SNPTur). Individual 31/3/2014
Secretaria Nacional de Programas de Desenvolvimento e Turismo,
agregando as informacdes sobre a gestio da CEF/EMBRATUR, Agregado 31/3/2014
da CEF/Mtur e do PRODETUR/NE II.
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Instituto Brasileiro de Turismo (EMBRATUR), agregando as
informacdes sobre as contas do Fundo de Investimento Setorial Agregado 31/3/2014
Turismo (FISET-Turismo).
Fundos
Fundo Geral de Turismo (FUNGETUR). Individual 31/3/2014

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgio Piiblico

Secretaria Executiva (SE/MDS), consolidando as informagdes
sobre a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndo
relacionadas para apresentacdo de relatérios individuais e
agregando as informacgdes sobre a gestdo da Secretaria de
Avaliacdo e Gestao da Informagao (SAGI) e do Fundo de
Combate e Erradicacdo da Pobreza.

Consolidado/
Agregado

31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Secretaria Extraordindria para Supera¢ao da Extrema Pobreza
(SESEP). Individual 31/3/2014
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (SENARC). Individual 31/3/2014
Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SESAN), consolidando as informacdes sobre a gestdo do Projeto Consolidado | 31/3/2014
de Operacionalizacdo dos Programas da SESAN (POPS).
Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), consolidando
info.rmag()es sobre a gestdo do Conselho Nacional d@ Assisténcia Consolidado/ 31/3/2014
Social (CNAS) e agregando a gestao do Fundo Nacional de Agregado
Assisténcia Social (FNAS).
PARAESTATAIS
Servicos Sociais Autonomos
Servico Social da Industria (SESI/CN) — Conselho Nacional. Individual 30/5/2014
Servico Social da Industria — Departamento Nacional (SESI/DN). Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/AC. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/AL. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/AM. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/AP. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/BA. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/CE. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/DF. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/ES. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/GO. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/ MA. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/ MG. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/MS. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/MT. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/PA. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/PB. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/PE. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/PI. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/PR. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/RJ. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/RN. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/RO. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/RR. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/RS. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/SC. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/SE. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/SP. Individual 30/5/2014
SESI — Departamento Regional/TO. Individual 30/5/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

programas e acOes geridos com apoio da Caixa Econdmica
Federal.

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
(Sselz:vslé(; DSI(\)&al do Comércio — Departamento Nacional Individual 30/5/2014
SESC — Administracdo Regional/AC. Individual 30/5/2014
SESC — Administracdo Regional/AL. Individual 30/5/2014
SESC — Administracdo Regional/AM. Individual 30/5/2014
SESC — Administragdao Regional/AP. Individual 30/5/2014
SESC — Administragdo Regional/BA. Individual 30/5/2014
SESC — Administragdao Regional/CE. Individual 30/5/2014
SESC — Administragdo Regional/DF. Individual 30/5/2014
SESC — Administragdao Regional/ES. Individual 30/5/2014
SESC — Administragdo Regional/GO. Individual 30/5/2014
SESC — Administragdo Regional/MA. Individual 30/5/2014
SESC — Administragdao Regional/MG. Individual 30/5/2014
SESC — Administragdo Regional/MS. Individual 30/5/2014
SESC — Administragdo Regional/MT. Individual 30/5/2014
SESC — Administracdo Regional/PA. Individual 30/5/2014
SESC — Administracdo Regional/PB. Individual 30/5/2014
SESC — Administracdo Regional/PE. Individual 30/5/2014
SESC — Administracdao Regional/PI. Individual 30/5/2014
SESC — Administracdo Regional/PR. Individual 30/5/2014
SESC — Administracdo Regional/R]J. Individual 30/5/2014
SESC — Administracdo Regional/RN. Individual 30/5/2014
SESC — Administracdao Regional/RO. Individual 30/5/2014
SESC — Administracdo Regional/RR. Individual 30/5/2014
SESC — Administracdo Regional/RS. Individual 30/5/2014
SESC — Administracdo Regional/SC. Individual 30/5/2014
SESC — Administragdo Regional/SE. Individual 30/5/2014
SESC — Administragdao Regional/SP. Individual 30/5/2014
SESC — Administragdo Regional/TO. Individual 30/5/2014
Servico Social do Transporte (SEST/CN) — Conselho Nacional,
consolidando as informagdes sobre a gestdo dos conselhos Consolidado | 30/5/2014
regionais.
MINISTERIO DAS CIDADES
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Secretaria Executiva (SE/MCidades), consolidando as informagdes
sobre a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndo
relacionadas para apresentacdo de relatérios individuais e dos Consolidado | 31/3/2014




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

estrutura da AGU.

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
Secretaria Nacional de Habita¢do, consolidando as informacdes
sobre a gestdo dos programas e agdes geridos com apoio da Caixa | Consolidado/
e agregando a gestdo do Fundo Nacional de Habitagdo de Agregado 31/3/2014
Interesse Social (FNHINS) e do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR).
Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental, consolidando as
informacdes sobre a gestao dos programas e acdes geridos com Consolidado | 31/3/2014
apoio da Caixa.
Secretaria Nacional de Transporte e Mobilidade Urbana
(SNTMU), consolidando as informacdes sobre a gestao dos Consolidado | 31/3/2014
programas e acdes geridos com apoio da Caixa.
Secretaria Nacional de Acessibilidade e Programas Urbanos
(SNPU), consolidando as informagdes sobre a gestao dos Consolidado | 31/3/2014
programas e acdes executados com apoio da Caixa.
Departamento Nacional de Transito (DENATRAN), consolidando
as informacdes sobre a gestdo do Fundo Nacional de Seguranca e Consolidado | 31/3/2014
Educacgdo de Transito (FUNSET).
ADMINISTRACAO INDIRETA
Fundos
Fundo de Desenvolvimento Social (FDS). ‘ Individual 31/3/2014
Sociedade de Economia Mista
Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU). Individual 30/5/2014
Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A. (TRENSURB). Individual 30/5/2014
MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgio Piiblico
Secretaria-Executiva (SE/MPA), consolidando as informagdes
sobre a gestdo das unidades da estrutura do Ministério nao Consolidado | 31/3/2014
relacionadas para apresentacao de relatorios individuais.
Secretaria de Infraestrutura e Fomento da Pesca e Aquicultura Individual 31/3/2014
(SEIF).
(Sseéﬁgréa) 'de Monitoramento e Controle da Pesca e Aquicultura Individual 31/3/2014
(Sggg:(t)ax; de Planejamento e Ordenamento da Aquicultura Individual 31/3/2014
Secretaria de Planejamento e Ordenamento da Pesca (SEPOP). Individual 31/3/2014

FUNCAO ESSENCIAL A JUSTICA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Piblico
Secretaria-Geral da Advocacia-Geral da Unido (AGU),
consolidando as informacdes sobre a gestdo das unidades da Consolidado | 31/3/2014
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_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
MINISTERIO DA JUSTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Defensoria Publica da Unido (DPU). ‘ Individual 31/3/2014
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Ministério Publico Federal (MPF). Individual 31/3/2014
Ministério Pablico Militar (MPM). Individual 31/3/2014
Ministério Publico do Distrito Federal e dos Territorios (MPDFT). Individual 31/3/2014
Ministério Publico do Trabalho (MPT). Individual 31/3/2014
Escola Superior do MPU (ESMPU). Individual 31/3/2014
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Conselho Nacional do Ministério Puiblico Individual 31/3/2014
ENTIDADES DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL
ADMINISTRACAO INDIRETA
Entidade de Fiscalizacao Profissional
Conselho Federal de Medicina, agregando as informagdes sobre a
gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Contabilidade, agregando as informacoes
sobre a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Economia, agregando as informagdes sobre a
gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Quimica, agregando as informagdes sobre a
gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Farmécia, agregando as informagdes sobre a
gestdao de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Biblioteconomia, agregando as informacoes
sobre a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Odontologia, agregando as informacdes sobre
a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Administracdo, agregando as informacoes
sobre a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Representantes Comerciais, agregando as
informacdes sobre a gestao de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, agregando as
informacdes sobre a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Estatistica, agregando as informagdes sobre a
gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Medicina Veterindria, agregando as
informacdes sobre a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
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informacdes sobre a gestdo de cada Conselho Regional.

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE

63/2010)

Conselho Federal de Relacdes Publicas, agregando as informagdes
sobre a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Psicologia, agregando as informacdes sobre a
gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Enfermagem, agregando as informagdes
sobre a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
agregando as informacdes sobre a gestdo de cada Conselho Agregado 30/5/2014
Regional.
Conselho Federal de Corretores de Imdveis, agregando as
informacdes sobre a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Nutricao, agregando as informagdes sobre a
gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Biologia, agregando as informagdes sobre a
gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Biomedicina, agregando as informacgdes
sobre a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Fonoaudiologia, agregando as informagdes
sobre a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Radiologia, agregando as informagdes sobre
a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Museologia, agregando as informacdes sobre
a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Economistas Domésticos, agregando as
informacdes sobre a gestao de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Servico Social, agregando as informagdes
sobre a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Educacao Fisica, agregando as informagdes
sobre a gestdo de cada Conselho Regional. Agregado 30/5/2014
Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo, agregando as Agregado 30/5/2014

FIM DO ANEXO I
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ANEXO II A DECISAO NORMATIVA-TCU N° 127, DE 15 DE MAIO DE 2013
(NR)(Decisdo Normativa- TCU n° 129, de 14/08/2013, DOU de 22/08/2013, BTCU-Especial n° 21/2013)

CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO

Orientacdes detalhadas sobre a elaboracdo dos contetidos do relatério de gestdo serdo divulgadas por
portaria do Presidente do TCU, nos termos do inciso VI do caput do art. 5°.

PARTE A - CONTEUDO GERAL

Os conteudos desta Parte A sdo aplicdveis as unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo I e ndo
destacadas na Parte C do Anexo II, devendo a unidade observar o disposto no Quadro A1 a seguir para
fins de identificacdo dos contetddos obrigatorios.

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

Item e
Subitem

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

=

Identificacdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e 6rgdo de vinculacdo ou
supervisdo; nome completo; denominacdo abreviada; cdédigo SIORG; unidades
orcamentdrias abrangidas; situacdo operacional; natureza juridica; principal atividade
1.1. |econOmica; telefones de contato, endereco postal; endereco eletrOnico; pagina na Internet;
normas de criacdo; normas relacionadas a gestdo e estrutura; manuais e publicacdes
relacionadas as atividades da unidade; c6digos e nomes das unidades gestoras e gestdes no
Sistema SIAFIL.

Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na
1.2. | Constituicdo Federal, em leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando
cada instiancia normativa.

Organograma funcional com descri¢do sucinta das competéncias e das atribui¢des das areas

1.3. ) . . e
ou subunidades estratégicas da unidade jurisdicionada.
L4 Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, com a indicacao dos principais
" | produtos e servigos que tais processos devem oferecer aos cidaddos-usudrios ou clientes.
L5 Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da unidade
" |jurisdicionada.
16 Principais parceiros (externos a unidade jurisdicionada, da administracdo publica ou da

iniciativa privada) relacionados a atividade-fim da unidade.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

2.1.

Planejamento da unidade contemplando:

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, titico e operacional que orientam a
atuacdo da unidade;

b) Demonstracdo da vinculacio do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA;

c) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as
estratégias adotadas para sua realizagdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

2.2

Programacao orcamentdria e financeira e resultados alcancados, especificando:

a) Relacdo dos objetivos do Plano Plurianual que estiveram em 2013 na
responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no relatério
de gestdo, detalhando informagdes sobre:

i. o programa ao qual o objetivo estd vinculado e os correspondentes dados sobre
programacdo € execugdo orcamentdria e financeira;

ii. os resultados alcancados em cada objetivo, comparando-os com as metas
estabelecidas no PPA, demonstrando ainda os indices dos indicadores de
desmepenho relacionados, os impactos na politica publica, funcdo ou area para
a qual o objetivo contribui e a representatividade dos resultados frente as
demandas internas e externas;

iii. as iniciativas vinculadas ao objetivo de responsabilidade da unidade.

b) Relacdo das Ag¢des da Lei Orcamentdria Anual do exercicio que estiveram na
responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no relatério
de gestao, especificando informacdes sobre:

1. aprogramacdo e a execugdo or¢camentdria e financeira;

ii. os resultados alcangados, tendo por parametro as metas fisicas e financeiras
estabelecidas na LOA, demonstrando ainda os indices dos indicadores utilizados
para aferir o desempenho e a representatividade dos resultados da acdo em
relag@o ao seu contexto.

c) Fatores intervenientes que concorreram para os resultados de objetivo e ou agdo,
detalhando, inclusive, os limites de empenho e de movimentacdo financeira e os
parametros utilizados para distribuicao interna de tais restricdes entre as unidades
orcamentdrias, programas ou agoes.

2.3.

Informagdes sobre outros resultados gerados pela gestdo, contextualizando tais resultados
em relacio aos objetivos estratégicos da unidade.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
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2 5 INFORMACOES SOBRE A GESTAO
s é Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.
Estrutura organica de controle da unidade jurisdicionada ou do érgdo a que se vincula, tais
31 como unidade de auditoria ou de controle interno, comité de auditoria, conselhos fiscais,
"~ |comités de avaliagdes, etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribui¢oes
e a forma de atuacdo de cada instancia de controle.
Controles internos administrativos da unidade, contemplando avaliacdo, pelos proprios
gestores, da qualidade e suficiéncia de tais controles para garantir a realizacdao dos objetivos
estratégicos da unidade, considerando ainda o quadro especifico da portaria prevista no
inciso VI do caput do art. 5°, com o qual devem ser avaliados os seguintes elementos:
3. a) Ambiente de controle;
b) Avaliacao de risco;
¢) Atividades de controle;
d) Informacao e Comunicagao;
e) Monitoramento.
33 Remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria estatutaria, do conselho de
" | administra¢do e do conselho fiscal.
Estrutura e atividades do sistema de correi¢do da unidade ou do 6rgdo de vinculagcdo da
3.4. |unidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade no ambito da
unidade ou do 6rgao.
Demonstracao do cumprimento, pela instincia de correi¢do da unidade, das disposi¢des dos
35 arts. 4° e 5° da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido —
" |CGU, no que tange aos fatos originados em unidade jurisdicionada cuja gestdo esteja
contemplada no relatério de gestao.
36 Indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da entidade no que se refere a
" | governanga e controles internos.
4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1. | Execugdo das despesas.
4.2. | Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.
4.3. |Movimentacgao e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.
Transferéncias de recursos mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria,
4.4. |termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres.
4.5. |Suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal.
4.6. |Renuncia de Receitas.
4.7. | Gestao de precatdrios.
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:

a) Demonstracdo da forca de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela;

b) Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel
de escolaridade;

c¢) Custos associados a manuten¢ao dos recursos humanos;

d) Composi¢ao do quadro de servidores inativos € pensionistas;

e) Demonstracdo do cadastramento, no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissao e Concessoes (Sisac), das informacdes pertinentes aos atos de admissdo e

5.1. concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo ocorridos no exercicio, bem como da
disponibilizacdo das informacdes para o respectivo 6rgdo de controle interno, nos
termos da Instru¢cdo Normativa TCU n® 55/2007;
f) AcOes adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos, funcdes
e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do
Federal (nas redacdes dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001);
g) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulagdo remunerada de cargos,
funcdes e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n° 8.112/93;
h) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.
5.2. | Terceirizagdo de mao de obra e contratacio de estagidrios.
6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
Gestdo da frota de veiculos préprios e locados de terceiros, destacando:
a) a quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacao;
b) a contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para a execugdo da atividade-
6.1. fim da unidade e a consecucao dos objetivos estratégicos;

¢) as normas que regulamentam a gestdo e o uso da frota;

d) os critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢do de veiculos ou locagdo;

e) os custos envolvidos.
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

Gestdo do patrimonio imobilidrio da Unido que esteja sob a responsabilidade da unidade,

contemplando:

a) a estrutura de controle e de gestdo do patrimdnio no ambito da unidade;

b) a distribuicdo geogréfica dos iméveis da Unido;

¢) a qualidade e completude dos registros das informagdes dos imdveis no Sistema de
Registro dos Iméveis de Uso Especial da Uniao SPIUnet;

6.2.

d) a ocorréncia e os atos de formalizacdo de cessdo, para terceiros, de iméveis da Unido
na responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento com fins
lucrativos ou ndo. Neste caso, identificar o locador, a forma de contratagcdo, os
valores, e beneficios recebidos pela unidade em razao da locagdo e a forma de
contabilizacdo e de utilizacdo dos recursos oriundos da locagao;

e) os custos de manutengdo.

Imoéveis locados de terceiros, destacando:
a) a distribuicdo geografica dos imdveis locados;
6.3. b) a finalidade de cada imével locado;

¢) os custos relacionados ao imdvel, discriminando os custos de locacdo e os de

manutengdo do imdvel.

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1.

Gestdo da tecnologia da informagdo (TI), conforme orientacdes da portaria prevista no
inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo normativa.

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL
8.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagcdo de
" |servigos ou obras.
8.2. | Politica de separacdo de residuos reciclaveis descartados.
Medidas para redugao de consumo préprio de papel, energia elétrica e dgua, contemplando:
a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses
recursos;
33 b) Adesdo a programas de gestdo da sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental na

Administracdo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa
de Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP);
¢) Evolugao histérica do consumo, em valores monetédrios e quantitativos, de energia
elétrica e 4gua no ambito das unidades que compdem o relatério de gestao.

9. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1.

Tratamento de deliberagdes exaradas em acérdaos do TCU.
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

Tratamento de recomendagdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula.

9.3.

Tratamento de recomendagdes feitas pela unidade de auditoria interna.

94.

Demonstracdo do cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e
rendas.

9.5.

Demonstracao de adocdo de medidas administrativas para apurar responsabilidade por
ocorréncia de dano ao Erdrio, especificando os esforcos da unidade jurisdicionada para
sanar o débito no ambito interno e também:
a) a quantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;
b) a quantidade de tomadas de contas especiais cuja instauracdo foi dispensada nos
termos do art. 6° da IN TCU n° 71/2012;

¢) a quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e
ndo rematidas ao Tribunal de Contas da Unido.

9.6.

Demonstra¢ao, com a identificagdo do gestor responsavel, da correcdo e tempestividade da
insercdo das informagdes referentes a contratos € convénios ou outros instrumentos
congéneres respectivamente no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONYV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de agosto de 2012.

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Descri¢do dos canais de acesso do cidadao ao 6rgao ou entidade para fins de solicitacodes,

10.1. | reclamagdes, dentincias, sugestoes, etc., contemplando informacdes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

102 Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usudrios ou clientes dos produtos e

" | servigos resultantes da atuagdo da unidade.

Demonstracao dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés

10.3. | dltimos anos com cidadaos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usudrios dos
produtos e servigos resultantes da atuac@o do 6rgao ou entidade.

11. INFORMACOES CONTABEIS

Demonstracao das medidas para adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 169 e NBC T

11.1. | 16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para

tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustio de itens do patrimonio e
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da unidade.
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

11.2.

Declaragao do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado sua
contabilidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI, que as Demonstragdes Contdbeis (Balango Patrimonial, Balanco Orc¢amentério,
Balan¢o Financeiro, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa e Demonstra¢do do Resultado Econdmico) previstas pela Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, assim como o demonstrativo levantado
por unidade gestora responsdvel — UGR (vélido apenas para as unidades gestoras ndo
executoras) refletem a adequada situacdo or¢camentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta relatério de gestao.

11.3.

Demonstra¢des Contédbeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada pela
Resolu¢do CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas, no caso das unidades que
nao executaram sua contabilidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFL

11.4.

DemonstracOes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo as
notas explicativas.

11.5.

Demonstra¢ao da composicao aciondria do capital social, indicando os principais acionistas
e respectivos percentuais de participacdo, assim como a posi¢ao da entidade como detentora
de investimento permanente em outras sociedades.

11.6.

Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes contédbeis, caso tenha havido a
contratacdo desse servigo pela entidade.

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1.

Informagdes ndo exigidas neste Anexo que sejam consideradas relevantes pela unidade para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestao no exercicio.
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QUADRO A1l - RELACIONAMENTO ENTRE AS UNIDADES JURISDICIONADAS E OS

CONTEUDOS GERAIS DO RELATORIO DE GESTAO

NATUREZAS JURIDICAS

a) Orgdos dos Poderes Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico da
Unido e do Tribunal de Contas da
UniZo.

b) Orgios da administragdo direta
do Poder Executivo.

¢) Autarquias e fundacdes do Poder
Executivo.

d) Empresas publicas, sociedades de
economia mista (empresas estatais
dependentes ou ndo) e demais
empresas controladas direta ou
indiretamente pela Unido, incluindo
empresas encampadas ou sob
intervencgado federal ou que, de
qualquer modo, venham a integrar,
provisdria ou permanentemente, o
patrimdnio da Uniao ou de entidade
publica federal, exceto as empresas
relacionadas na Parte C do Anexo
II desta DN para apresentar
relatdrios customizados.

e) Orgios e entidades que arrecadam
ou gerenciam contribuicdes
parafiscais, exceto os Servicos
Sociais Autonomos relacionados na
Parte C do Anexo II desta DN para
apresentar relatorios

Subitens da Parte A — Conteiido Geral do Relatorio de

Gestao que devem apresentar
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Nota: O item 4.7 aplica-se somente aos 6rgaos do Poder
Judicidrio.
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NATUREZAS JURIDICAS

Subitens da Parte A — Conteudo Geral do Relatorio de

Gestao que devem apresentar

customizados.

f) Fundos constitucionais e de

investimentos, incluindo os 6rgaos e
entidades supervisores ou gestores e
os bancos operadores desses fundos.

g) Outros fundos que, em razao de
previsao legal, devam prestar contas
ao Tribunal, incluindo os 6rgdos e
entidades supervisores ou gestores e
os bancos operadores desses fundos.

h) Entidades que tenham firmado
contrato de gestdao com a
administracao publica federal, exceto
as organizacoes sociais
relacionadas na Parte C do Anexo
II desta DN para apresentar
relatorios customizados.

i) Entidades da Administragao
Publica Federal signataria ou
supervisora de contrato de gestao.
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TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
PARTE B - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA
OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

Os conteudos desta Parte B sdo aplicaveis as unidades jurisdicionadas nela relacionadas no Anexo I,
que devem observar, também, os contetidos da Parte A deste Anexo II e as disposi¢des do Quando Al.

UNIDADES
g JUR&%%ISE%IE??AS INFORMACOES ES,PECfFICAS A (EONSTAR DO
= APRESENTAR AS RELATORIO DE GESTAO
INFORMACOES
Informagdes sobre a conformidade da distribui¢do dos recursos
Tribunal Superior do Fundo Partiddrio como previsto nos art. 40 a 43 da Lei n°
1. Eleitoral e Tribunais 9.096/95, bem como sobre o tratamento dado as prestagcdes de
Regionais Eleitorais contas feitas pelos partidos politicos, no formato definido na
portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5°.
Informagdes sobre o plano de implantagao do SIAFI nos
) Secretaria-Geral das postos diplométicos, destacando o estdgio em que se encontra
' Relacdes Exteriores — SG. | em confronto com o cronograma previsto, bem como os
principais problemas encontrados para a implantacao.
Orgios e entidades
integrantes do Sistema de |Demonstrativo analitico das despesas com agdes de
Comunica¢do de Governo |publicidade e propaganda, detalhado por publicidade
do Poder Executivo institucional, legal, mercadoldgica, de utilidade publica e
3 Federal — SICOM, nos patrocinios, relacionando dotacdes or¢camentarias dos
’ termos do Decreto n° Programas de Trabalho utilizados, valores e vigéncias dos
6.555, de 8/9/2008, na contratos firmados com agéncias prestadoras de servicos de
forma estabelecida pelo | publicidade e propaganda, e os valores e respectivos
Acordao TCU n°® 39/2003 | beneficidrios de patrocinios culturais e esportivos.
— Plenério.
o a) Informacgdes a respeito dos saldos dos financiamentos, das
FPndO Consﬂtucmnal de renegociacoes, das acdes de execucao, dos ressarcimentos, da
Financiamento do inadimpléncia e das operacdes de renegociagdo, no formato
Norde.ste - FNE, Fundo definido na portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5°
C.onstlt.ucmnal de desta decisdo normativa;
4. Financiamento do Norte - b) Evidenciacao do del credere da Demonstracao de Resultado
FNO e Fundo L.
L. do Exercicio;
Constitucional de
Financiamento do Centro c¢) Notas Explicativas conciliatérias dos regimes adotados (Lei
Oeste (FCO). n°® 4.320/1964 e 6.404/1976), contemplando as justificativas
para as eventuais diferencas verificadas.
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Item

UNIDADES
JURISDICIONADAS
QUE DEVEM
APRESENTAR AS
INFORMACOES

INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO
RELATORIO DE GESTAO

Fundos de aval ou
garantidores de créditos.

a) Relacgdo das operacdes honradas pelo Fundo, por linhas de
crédito e por agente financeiro, discriminando-se os
respectivos valores.

b) Anélise critica do desempenho do fundo em relagdo ao:
1. Percentual por linha de crédito coberto pelo fundo;
ii. Percentual por linha de crédito garantido pelo fundo;
iii. Percentual de operagdes honradas pelo fundo, por
agente financeiro, em relagdo as operagdes avalizadas;
iv. Percentual de operacdes honradas pelo fundo e
recuperadas por agente financeiro;

v. Percentual de inadimpléncia do fundo por agente
financeiro;

vi. Percentual do publico alvo, por linha de crédito,
atendido pelo fundo.

Institui¢des Federais de
Ensino Superior — IFES.

a) Indicadores de desempenho nos termos da Decisdo TCU n°
408/2002 — Plendrio, considerando a apliacdo feita pelo
Acérdio TCU n° 1.043/2006 — Plenario, no formato definido
na portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5%

b) Anélise dos resultados dos indicadores, indicando os
motivos para eventuais desvios dos valores planejados;

c) Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundacgdes sob a
égide da Lei n° 8.958/1994, discriminando o nimero do
contrato ou do convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e,
ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos
pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto.

Instituicdes Federais de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia — IFETs.

a) Indicadores de desempenho nos termos do Acérdao TCU n°
2.267/2005 — Plendrio, com altera¢cdes do Acérdao TCU n°
600/2006 — Plenario, no formato definido na portaria prevista
no inciso VI do caput do art. 5%

d) Andlise dos resultados dos indicadores, indicando os
motivos para eventuais desvios dos valores planejados;

b) Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundacdes sob a
égide da Lei n° 8.958/1994, discriminando o nimero do
contrato ou do convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e,
ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos
pertencentes a IFET envolvidos em cada projeto.
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UNIDADES
RISDICIONADA ~ 5
g 1 QfJE gE(zfl\];M S INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO
5] 2 ~
= RELATORIO DE GESTA
= APRESENTAR AS ORIO DE GESTAO
INFORMACOES
a) Indicadores de desempenho no formato definido na portaria
prevista no inciso VI do caput do art. 5%
b) Anélise dos resultados dos indicadores, indicando os
o g motivos para eventuais desvios dos valores planejados;
Institui¢des Cientificas e . .
8. TecnolGgicas (ICTs). c) .Relagéo dc.)s projetos deSCHVOI.VldO.S Pelas fundagdes sob a
égide da Lei n® 8.958/1994, discriminando o numero do
contrato ou do convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e,
ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos
pertencentes a ICT envolvidos em cada projeto.
Apreciacdo critica sobre a evolucdo dos componentes e dos
. - indicadores relacionados nos subitens 9.1.1 € 9.1.2 do Acérdao
Secretaria de Educacgdo ) .
. n® 1.043/2006, respectivamente, com base em andlise
Superior - SESU/MEC ) . ~
0. e consolidada das informacgdes apresentadas pelas IFES,
(Acdrdao n° 1.043/2006 — » ) .
iy destacando aspectos positivos e oportunidades de melhoria do
TCU - Plenario). ) o ) ) )
sistema de rede de institui¢des federais de ensino superior no
Pais.
Secretaria de Educacio Apreciacdo critica sobre a evolugdo dos indicadores constantes
. ¢ do subitem 9.1.1 do Acérdao n® 2.267/2005 — TCU — Plenario,
Profissional e 1 . . ~
Tecnoléeica com base em andlise consolidada das informagdes
10. £ apresentadas pelos Centros e Institutos Federais de Educacao,

SETEC/MEC (Acérdao n°
2.267/2005 — TCU —
Plenario).

Ciéncia e Tecnologia, destacando aspectos positivos e
oportunidades de melhoria do sistema de rede de institui¢des
federais de ensino tecnoldgico.
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UNIDADES
RISDICIONADA = 5
g 1 QfJE SE%}];M S INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO
5] 2 ~
= RELATORIO DE GESTA
- APRESENTAR AS ORIO DE GESTAO
INFORMACOES
a) Relatério de revisdo dos critérios adotados quanto a
classificacdo nos niveis de risco e de avaliacio do
provisionamento registrado nas demonstragdes financeiras
elaborado pelo auditor independente na forma do art. 12 da
Resolucdo BACEN n° 2.682, de 21/12/1999;
Banco Nac.1ona1 de b) Demonstracdo e andlise da situacdo econdmico-financeira,
Deserivo.lwmento. com base em indices referentes aos trés ultimos exercicios
Econbmico e Social sociais, no formato definido na portaria prevista no inciso VI
(BNPES)’ BNDES do caput do art. 5° desta decisdo normativa;
11. |Participagdes . . . . .
N c¢) Composicdo da carteira de financiamentos concedidos,
(BNDESPar) e Agéncia ) .
. abrangendo dados percentuais por setores da economia
Especial de

Financiamento Industrial
(Finame).

beneficiados, por regido do pais, por local de aplicacdao
(inclusive no exterior);

d) Perfil das empresas interessadas ou beneficiadas pelos
financiamentos, incluindo o porte (pequenas, médias ou
grandes) e a regido em que se encontram sediadas;

e) Indice de indeferimento dos pedidos formulados, indicando
as principais causas.
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Item

UNIDADES
JURISDICIONADAS
QUE DEVEM
APRESENTAR AS
INFORMACOES

INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO
RELATORIO DE GESTAO

12.

Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais
Renovaveis (Ibama).

A. Demonstrar, com base no Acérdao n°® 516/2003 — Plenario,
as seguintes informacdes:

i. quantidade de licencas ambientais concedidas apds o prazo
maximo destinado a sua andlise;

ii. quantidade de empreendimentos licenciados no exercicio;
iii. relagdo dos empreendimentos vinculados a oOrgdos e a
entidades federais que foram sujeitos a multas, autos de
infracdo, embargos e outras puni¢des aplicadas pelo Ibama
decorrentes de descumprimento das normas de licenciamento
ambiental, discriminando o tipo da penalidade, bem como o
valor total relativo as multas;

1v. quantidade e valor totais das multas aplicadas no exercicio
a que se refere o relatdrio de gestdo e os dois imediatamente
anteriores, discriminando, ainda, a quantidade e valor totais
das multas efetivamente recebidas;

v. demonstrar a situacdo das multas ou autos de infracdo
desconstituidos ou prescritos no exercicio a que se refere o
relatério de gestdo, evidenciando os principais motivos e as
medidas adotadas pelo Ibama para minimizar tais ocorréncias.
B. Demonstrar, com base no Acérdio n° 605/2011 — Plenario,
as seguintes informacdes:

i. estagio de desenvolvimento e implementacdo do Gespublica,
apresentando resumo das acdes ja desenvolvidas (normativos,
manuais, relatdrios, cursos de capacitacao, entre outros) e
plano de acdo para as demais medidas necessdrias a sua
implementagdo, com defini¢do de prazos e responsaveis por
tais medidas;

ii. estagio de implementacao do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao, apresentando resumo das agdes ja
desenvolvidas e plano de a¢do para demais medidas
necessdrias a sua implementa¢do, com defini¢do de prazos e
responsaveis por tais medidas;

iii. estadgio de desenvolvimento e implementacdo do Sistema de
Licenciamento das Atividades Florestais — LAF, apresentando
resumo das ac¢des ja desenvolvidas e plano de acdo para as
demais medidas necessdrias a sua implementagao, com
definicdo de prazos e responsaveis por tais medidas;

iv. estdgio de desenvolvimento e implementacdo do Sistema
Nacional de Gestdo da Fauna — Sisfauna, apresentando resumo
das agdes ja desenvolvidas e plano de acdo para as demais

medidas necessdrias a sua implementacdo, com definicdo de
prazos e responsaveis por tais medidas.
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UNIDADES
g JUR(;%]I)EIE}E?:,‘?/]I)AS INFORMACOES ESPECfFICAS A (EONSTAR DO
= APRESENTAR AS RELATORIO DE GESTAO
INFORMACOES
Informacdes referentes aos termos de cooperagdo € aos
respectivos termos aditivos firmados entre o Ministério da
Saude e a Organizacdo Pan-Americana de Saude/Organizacio
Mundial da Saide — OPAS/OMS, vigentes no exercicio,
13 Secretaria Executivado | contendo: nimero do Termo de Cooperagdo ou ndmero do
" |Ministério da Saude. Termo Aditivo acompanhado das respectivas informacgdes
(resumo do objeto; drea técnica responsdvel; periodo de
vigéncia; valor pactuado; valor repassado a OPAS no
exercicio; produtos entregues ou servicos prestados pela OPAS
no exercicio com descricdo e valor).
Tabela detalhada dos trés tltimos exercicios com os valores do
ressarcimento pelos planos de saide ao SUS, estabelecido no
Agéncia Nacional de art. 32 da Lei n°® 9.656/1998, com a nova redag¢do dada pela
14. | Saide Suplementar — Medida Proviséria n® 2.177/2001, contendo a quantidade e
ANS. valor TUNEP das AIHs cobradas e pagas, bem como os
valores em liquida¢do extrajudicial e aguardando resultado de
liminares.
Orgaos e Entidades que Informagdes sobre as contratacdes de consultores na
executam acordos de . N . ~
~ . . modalidade “produto” no ambito dos projetos de cooperacdo
15. cooperagao 1nter~nac1onal, técnica com organismos internacionais, no formato definido na
com a contratacdo de . . . -
portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo
consultores na .
modalidade “produto”. normativa.
A. Informagdes sobre a situacdo, com base em 31 de dezembro
do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, do
cronograma negociado com os 6rgdos da administragdo direta
para substituicdo de trabalhadores terceirizados irregulares por
servidores concursados (Acérdao TCU n° 1.520/2006-
Secretaria-Executiva do Plendrio); . . .
L B. Demonstrativo consolidado da situagdo, em 31 de dezembro
16. Ministério do do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, da execugio

Planejamento, Or¢amento
e Gestao.

do plano de substituicdo de terceirizados irregulares das
empresas estatais federais de que trata o Acérdao 2.303/2012 —
Plenario, evidenciando:

1. nimero, por estatal, de terceirizados irregulares em 31 de
dezembro;

ii. quantidade de terceirizados irregulares a serem substituidos
em cada ano até 2016, por estatal.
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UNIDADES
g JUR(;%]I)EIEE%I\]{:?/][)AS INFORMACOES ESPECfFICAS A (~IONSTAR DO
= APRESENTAR AS RELATORIO DE GESTAO
INFORMACOES
a) Descricdo da metodologia aplicada para a escolha dos
Agéncia Nacional de projetos fiscalizados no exercicio, com as justificativas

17 Cinema — Ancine necessdrias a compreensao do método adotado;

" | (Acérddo n°® 1.279/2009 — | b) Demonstrativo do total de captacdes realizadas em projetos

TCU - Plendrio). de obras de audiovisual e das acdes de fiscalizacdo
empreendidas pela Agéncia no exercicio.

Informagdes sobre o acompanhamento e avaliacdo relacionada

a supervisdo de entidades publicas e privadas que tenham

Orgios e Entidades celebrado contrato de gestdo, incluindo a andlise das metas

18. | Supervisores de Contratos |estabelecidas e medidas adotadas pelo supervisor, visando ao

de Gestao. alcance das metas acordadas, no formato definido na portaria
prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo
normativa.
a) Informagdes consolidadas sobre a fiscalizagdo e o controle
dos planos de beneficios e sobre as entidades fechadas de
previdéncia complementar, realizadas pela PREVIC/MPS,
conforme disposto nos arts. 24 da Lei Complementar n°
108/2001 e inciso I do art. 2° da Lei n°® 12.154/2009;
b) Relacdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar patrocinadas por entidades ou 6rgdos publicos
Superintendéncia federais, informando o resultado atuarial de cada uma no
Nacional de Previdéncia |exercicio de referéncia e nos dois anteriores;

19. | Complementar c) Andlise das razdes de evetual déficit autarial apresentado
(PREVIC), do Ministério |por entidade patrocinada por Orgdo ou entidade da
da Previdéncia Social. administracdo publica federal, com demonstracdo expressa de

opinido da PREVIC quanto a natureza do resultado, se
conjuntural ou estrutural;
d) Informagdes consolidadas sobre o exercicio e os resultados
da fiscalizacdao e do controle, feito pelas patrocinadoras, das
entidades de previdéncia complementar patrocinadas,
conforme disposto no art. 25 da Lei Complementar n°
108/2001, realizados nos ultimos dois anos.
Indicadores de desempenho desenvolvidos para aferir os
Secretaria-Executiva do  |resultados da gestdo estratégica do MAPA, para cada
20. Ministério da Agricultura, | perspectiva (perspectiva da sociedade, perspectiva do

Pecuaria e Abastecimento
(SE/MAPA).

agronegdcio e parceiros, perspectiva de processos internos,
perspectiva de pessoas, aprendizado e crescimento e
governanca e controles), no formato definido na portaria
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Item

UNIDADES
JURISDICIONADAS
QUE DEVEM
APRESENTAR AS
INFORMACOES

INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO
RELATORIO DE GESTAO

prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo
normativa.

I. Perspectiva da Sociedade:

1. Em relagcdo a esta perspectiva, 0 MAPA deverd, para cada
um dos objetivos descritos no item II abaixo, informar o
seguinte:

a) Para as UJ consolidadas:

* Nome das Unidades e o papel que cada uma exerce para o
alcance das metas do objetivo estratégico;

* Aspectos da parcela do or¢amento destinada ao atendimento
de cada objetivo, no formato definido na portaria prevista no
inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo normativa.

b) Para as UJ que ndo estdo consolidadas no relatério de
gestdo, mas que t€m papel importante na consecugdo dos
objetivos:

* Nome das Unidades/Instituicdes e o papel que cada uma
exerce para o alcance das metas do objetivo estratégico;

* Descricdo da estratégia de atuacdo dos gestores do MAPA
juntos a essas Unidades/Institui¢des.

2. Resultados para a Sociedade:

a) Aumento da Producdo de produtos ndo alimentares e nao
energéticos;

b) Ampliagdo da Participagdo da Agroenergia na Matriz
Energética;

c¢) Garantia da Seguranca Alimentar;

d) Impulso do Desenvolvimento Sustentdvel do Pais por meio
do Agronegdcio.

I1. Perspectiva do Agronegocio e Parceiros

1. Resultados para Agronegdcio e Parceiros:

a) Apresentar de forma sucinta as perspectivas, os principais
temas e os resultados mais relevantes quanto a geracdo de
informacdes estratégicas sobre o agronegocio.

II1. Perspectivas de Processos Internos

1. Informacdes para o Agronegocio:

a) Principais informacdes institucionais, demonstrando os
resultados e os desafios para o exercicio seguinte da drea de
informacao, contemplando:
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* A melhoria da qualidade e o acesso as informagdes para o
agronegocio;

* O aprofundamento do conhecimento sobre o agronegdcio;

» A ampliagao da oferta de estudos de prospecgao e avaliacdo.
2. Produtos e Servigos ao Agronegdcio:

a) Apresentar de forma sucinta as perspectivas, 0s principais
temas e os resultados mais relevantes;

b) Principais servicos oferecidos aos usudrios do ministério,
demonstrando os principais resultados, os custos de cada
Servigo, discriminados por responsavel
(Sede/Superintendéncias Estaduais) e desdobrados de acordo
com cada um dos seguintes objetivos estratégicos:

* Garantir a inocuidade e a qualidade dos alimentos;

* Desenvolver e garantir o acesso a tecnologias;

 Estimular a agregacio de valor na producao agropecuaria;

* Buscar maior efetividade na formulacdo e implementacdo das
politicas publicas para o agronegocio.

3. Articulagdo e Promocgdo.

a) Camaras Setoriais e Tematicas:

* Apresentar sucintamente os principais resultados,
deliberagcdes e custos das camaras setoriais criadas a partir de
1993, bem como o atendimento as principais demandas
protocoladas pelos clientes e parceiros do agronegdcio.

4. Exceléncia Administrativa

a) Processo de Implantagdo da Gestao Estratégica:

* Detalhar as etapas de implantacdo do processo de gestdo
estratégica no MAPA;

* Demonstrar o alinhamento do Plano de Gestao Estratégico do
MAPA com os planos estratégicos de suas principais
instituicdes (CONAB e EMBRAPA).

b) Gestdo de Processos de Trabalho:

» Apresentar as estratégias e principais acoes realizadas com a
finalidade de mapear, manualizar, implantar e automatizar os
processos de trabalho, destacando os de execucgdo direta do
MAPA junto a sociedade, analisando o estdgio atual, o passivo
e a evolucdo no exercicio.

¢) Gestdo da Infraestrutura:
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i. Infraestrutura fisica:

» Apresentar a estratégia de modernizacdo e diminui¢do de
custos com manutengdo e controle de prédios, veiculos,
mobilidrio, equipamentos etc, bem com o0s principais
resultados obtidos no exercicio.

ii. Infraestrutura laboratorial:

* Apresentar a estratégia de ampliacdo e modernizacao do
atendimento e principais resultados no exercicio.

iii. Infraestrutura de redes de comunicagdo de dados:

* Apresentar a estratégia de modernizacdo e ampliacdo da
capacidade de processamento e comunicagao;

» Apresentar a estratégia de melhoria dos servigos e principais
resultados.

iv. Infraestrutura de tecnologia da informagao:

* Apresentar a estratégia de ampliacdo e melhoria na qualidade
do atendimento;

* Discorrer sucintamente sobre a governanca de T1.

IV. Perspectiva de Pessoas, Aprendizado e Crescimento
1. Gestdao de Competéncias Humanas:

a) Apresentar estratégia de atuacdo e descri¢do dos principais
resultados referentes a alocagdo de servidores em
departamentos ou setores em que sua experiéncia profissional e

formacgdo possam ser melhor aproveitados.

2. Comunicacao Interna:

a) Apresentar a estratégia de atuacdo e descri¢ao dos principais
resultados referentes as agdes destinadas a comunicacdo de
informagdes importantes para a Instituicao.

3. Ambiente de Trabalho:

a) Apresentar a estratégia de atuacdo e descri¢dao dos principais
resultados referentes as acOes destinadas a melhorar o clima
organizacional da Instituicdo e o ambiente de trabalho.

4. Gestao da Informacao e do Conhecimento:

a) Apresentar a estratégia de atuacdo e descri¢do dos principais
resultados referentes as agdes de disseminacdo de
conhecimento, aprendizagem, entre outras.

21.

Programa

I. Contratos firmados entre o Ministério da Agricultura,
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Desenvolvimento da
Economia Cafeeira.

Pecudria e Abastecimento (Mapa) e os agentes financeiros do
financiamento para custeio, investimento, colheita e pré-
comercializa¢io do Café;

II. Data em que houve a libera¢do dos recursos finaceiros pelo
Mapa para os agentes supra, de cada uma das linhas de
financiamento;

ITII. Planilha contendo as seguintes informagdes por agente
financeiro e por linha de crédito:

a) Valor total recebido;
b) Valor total liberado (emprestado);

¢) Quantidade de pessoas fisicas e juridicas que receberam os
financiamentos.

IV. Outras informagdes que o Gestor considerar pertinentes,
em especial sobre as Operacdoes Especiais 0012
(Financiamento para custeio, investimento, colheita e pré-
comercializacdo do Café) e 0A27 (Equalizacdo de juros nos
Financiamento para custeio, investimento, colheita e pré-
comercializa¢do do Caf¢).

22.

Programa Nacional de
Crédito Fundiério
(PNCF).

Demonstrar a conciliacdo e eventuais ajustes dos valores do
grupo “Patrimonio Liquido” relativo ao PNCF, constantes nos
Balancetes Patrimoniais elaborados pelo BNDES e o Balanco
Patrimonial do STAFI.

23.

Secretaria Nacional de
Assisténcia Social
(SNAS).

I. Medidas adotadas para acompanhar e aprimorar os
procedimentos de revisdo do Beneficio de Prestacao
Continuada — BPC, conforme estabelece o art. 21 da Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, que determina a
revisao do Beneficio a cada dois anos da data de concessao,
para avaliacdo das condi¢des que lhe deram origem;

II. Elaborar demonstrativo da evolugao dos quantitativos dos
Beneficios de Prestagdo Continuada — BPC e dos beneficios
em processo de revisdo, cumulativo a todas as etapas,
discriminando por Estado;

III. Informar as medidas adotadas para dar cumprimento aos
regulamentos, normas e procedimentos para concessao,
renovacdo e cancelamento de Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, conforme estabelece a Lei
12.101/2009.

24.

Secretaria de Infra-

Informagdes sobre as agdes relativas ao Projeto de Integracao
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Estrutura Hidrica — SIH.

do Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrogrificas do Nordeste
Setentrional, destacando os seguintes aspectos:

I. Fluxo de recursos aplicado no projeto, demonstrando as
fontes de recursos utilizadas para financid-lo e a execucdo das
rubricas orcamentdrias destinadas ao custeio do projeto;

I1. Estagio de execucao fisica do projeto;

III. Lista das licitagdes realizadas até o exercicio de
competéncia do relatério de gestdo, informando o nome das
empresas contratadas e o objeto das licitagdes;

IV. Lista dos contratos assinados, discriminando valores e
termos aditivos eventualmente firmados, motivos para
assinatura dos termos aditivos, estdgio da execugdo fisico-
financeira de cada contrato;

V. Convénios, inclusive termos aditivos, ajustes, termos de
parceria, ou outros instrumentos congéneres, celebrados para
execugdo do projeto, indicando nome do convenente, nimero
Siafi do convénio, valor, objeto e estdgio da execucgdo fisica e
financeira;

VI. Indicacao das licitacdes previstas.

25.

Companhia de
Desenvolvimento dos
Vales do Sao Francisco e
do Parnaiba — Codevasf.

Informacdes sobre as acdes relativas ao Programa de
Revitalizacdo da Bacia Hidrografica do Rio Sao Francisco,
destacando os seguintes aspectos:

I. Fluxo de recursos aplicado no projeto, demonstrando as
fontes de recursos utilizadas para financid-lo e a execucdo
or¢camentdria das rubricas orcamentdrias destinadas ao custeio
do projeto;

II. Lista das licitacdes eventualmente realizadas pela Codevasf
até o exercicio de competéncia do relatério de gestdo,
informando o nome das empresas contratadas e o objeto das
licitagdes;

III. Lista dos contratos assinados pela Codevasf, discriminando
valores e termos aditivos eventualmente firmados, motivos
para assinatura dos termos aditivos, estdgio da execucdo fisico-
financeira de cada contrato, se for o caso;

IV. Convénios, inclusive Termos Aditivos, Ajustes, Termos de
Parceria, ou outros instrumentos congéneres, celebrados para
execugdo do projeto, indicando nome do convenente, nimero
Siafi do convénio, valor, objeto e estagio da execucao fisica e
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Secretaria da Receit . .. . e
eeretatia ca e.cel a Informagdes sobre as medidas administrativas e judiciais
26 Federal do Brasil - SRFB adotadas para a cobranca e execuc¢do da divida previdencidria e
| (Acdrddo n® 499/2009 - nao revigenciéria : i ’
TCU - Plendrio). P '
I. Informagdes sobre a gestdo dos ativos imobilidrios e sobre o
Plano Nacional de Desimobiliza¢do, no formato definido na
portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo
normativa;
II. Informacdes gerenciais sobre o andamento do Plano de
Implantacao do Novo Modelo de Gestao do INSS (PINMG);
. . III. Informacdes gerenciais sobre o andamento do Plano de
Instituto Nacional do - .
27. ) Expansdo da Rede de Atendimento do INSS (PEX), devendo
Seguro Social — INSS. . B L. .
constar do relatdrio de gestdo do exercicio de competéncia, no
minimo, as seguintes informacoes:
a) Numero de agéncias construidas, em construcdo e
inauguradas;
b) Quantitativos de equipamentos de informética e moveis
adquiridos, além dos respectivos valores investidos nessas
despesas e demais investimentos relativos ao PEX.
Avaliagdo sobre o andamento dos projetos e programas
) financiados com recursos externos, contemplando:
UJ que gerenciem . .\ . .
. a) Os efeitos (positivos ou negativos) na taxa interna de retorno
projetos e programas - . ~
28. ! ] decorrentes da variacdo cambial, atraso na execugdo do
financiados com recursos .. ~ )
cronograma fisico, alteracdes contratuais, etc;
externos. ] ) )
b) Os impactos sobre o fornecimento dos bens e servicos
objetos dos contratos.
I. Demonstrativo das obras atrasadas e as paralisadas ao longo
do exercicio, realizadas no ambito de contrato de prestacdo de
servigos firmado entre o Ministério do Esporte e a Caixa
Econdmica Federal, contendo, no minimo, as seguintes
. Secretaria-Executiva do | informacdes:

Ministério do Esporte.

a) Numero do contrato de repasse;
b) Objeto, vigéncia e valor do contrato;

c) Providéncias adotadas para o caso das obras atrasadas e
paralisadas;

d) Resultados advindos dessas providéncias;
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e) Posicdo de cada obra em 31 de dezembro do exercicio de
competéncia do relatdrio de gestao.
II. Informagdes sobre o acompanhamento das acgdes de
responsabilidade da Caixa Econdmica Federal previstas nos
contratos para operacionalizacdo de obras, bem como das
sancoes impostas a CEF no caso de descumprimento.
Demonstrativo das obras atrasadas e as paralisadas ao longo do
exercicio, contendo, no minimo as seguintes informagdes:
a) Numero do contrato de repasse;
b) Proponente;
Secretaria-Executiva e . C A
30. | Secretarias Nacionais do ¢) Objeto, vigéneia e valor,
Ministério das Cidades. d) Providéncias adotadas para o caso das obras atrasadas e
paralisadas;
e) Resultados advindos dessas providéncias;
f) Posicdo de cada obra em 31 de dezembro do exercicio de
competéncia do relatdrio de gestao.
Informagdes sobre o acompanhamento das acdes de
31 Secretaria-Executivado | responsabilidade da Caixa Econdomica Federal previstas nos
" | Ministério das Cidades. | contratos para operacionalizacdo de obras, bem como das
sancdes impostas a CEF no caso de descumprimento.
Resultados da avaliagdo do impacto sdcio-econdmico das
operacoes de fundos, conforme disposto abaixo:
a) Relacdo dos principais projetos e operacdes no exercicio,
por ordem decrescente de valor investido, at¢é o montante
acumulado de 90% do total de recursos aplicados pelo fundo,
discriminando a  finalidade, objetivos, beneficidrios,
investimentos previstos e valores liberados de cada um;
b) Nuimero de operacdes e valores aplicados por
32. | Fundos de investimentos. |programa/setor econdmico e por unidade da federacao;

c¢) Numero de operacdes e valores dos investimentos, dos
incentivos e dos recursos liberados e aprovados no exercicio
em relacdo ao total do programa/setor econdmico e ao total por
unidade da federagao;

d) Legislacdo pertinente, destacando as altera¢des ocorridas no
exercicio a que se referir o relatdrio de gestdo;

e) Remuneracdo do banco operador (valor e fundamento legal);

f) Relacdo dos projetos com a finalidade, beneficirios,
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investimento previsto e valores liberados no exercicio;
g) Resultados dos acompanhamentos, fiscalizacdes e
avaliacdes realizadas (incluindo identificacdo das fiscalizagoes
realizadas, de falhas e irregularidades detectadas e das
providéncias adotadas);
h) Avaliacdo critica dos resultados alcangados (inclusive
quanto aos objetivos e metas previstos vs. realizados).
I. InformacGes sobre as entidades fechadas de previdéncia
complementar patrocinadas, em especial quanto a correta
aplicacdo dos recursos repassados e a conformidade com a
legislagdo pertinente e com os objetivos a que se destinarem,
demonstrando ainda o seguinte:
1. Nome
2. Razao Social
3. CNPJ
4. Demonstrativo Anual, contendo:
a) Valor total da folha de pagamento dos empregados
participantes;
b) Valor total das contribuicdes pagas pelos empregados
] o participantes;
Unidades Jurisdicionadas L ]
patrocinadoras de c¢) Valor total das contribui¢des pagas pela patrocinadora;
33. | entidade fechada de d) Valor total de outros recursos repassados pela
previdéncia patrocinadora;
complementar. e) Discriminacdo da razdo ou motivo do repasse de recursos

que ndo sejam contribuigdes;

f) Valor total por tipo de aplicacdo e respectiva fundamentacao
legal;

g) Sintese da manifestacdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar;

h) Avaliacdo da politica de investimentos da entidade fechada
de previdéncia complementar, evidenciado o retorno das
aplicacdes, bem como sua conformidade com a Resolucdo
3792/2009, do Conselho Monetario Nacional;

5. Conclusdes contidas no relatério da auditoria independente;

6. Demonstracdo do resultado atuarial no exercicio de
referéncia do relatério de gestdo e nos dois anteriores,
acompanhada de justificativas e andlises de eventuais
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resultados deficitarios;
7. Conclusdes do ultimo estudo atuarial;
IL. Informacdes sobre as acdes de fiscalizacdo empreendidas no
exercicio com base no disposto no art. 25 da Lei
Complementar n° 108/2001, demonstrando o tipo de
fiscalizacdo efetuada, a data em que ocorreu, as principais
constatacoes e as providéncias adotadas para sanear as
irregularidades verificadas.
Informacgdes sobre o acompanhamento das agdes relacionadas
Unidades que tenham ao contrato de gestdo, contemplando, entre outros, o volume de
34 firmado Contrato de recursos repassados, a execugdo do contrato pelo contratado e
" | Gestdo nos termos da Lei | os resultados obtidos com a contratagio, nos termos da portaria
9.637/98. referida no inciso VI do caput do art. 5° desta decisao
normativa.
Informagdes sobre o acompanhamento das acdes relacionadas
Unidades que tenham ao termo de parceria, contemplando, entre outros, a forma de
35 firmado Termo de escolha do parceiro, a execu¢do do cronograma fisico-
" | Parceria nos termos da financeiro e os resultados da parceria, nos termos da portaria
Lei 9.790/99. referida no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdao
normativa.
Informacdes sobre a execugcdo do Plano Diretor Nacional
Estratégico de Pesagem — PNP, abordando, no minimo:
a) Escopo original, alteracdes sofridas nesse escopo e escopo
atual do PNP;
b) Etapas planejadas para o PNP e o estdgio de execucdo em
que cada uma se encontra;
¢) Cronograma detalhado das atividades relacionadas ao PNP,
Departamento Nacional |demonstrando o grau de execug¢do em relacio ao que foi
36. |de Infraestrurura de planejado;

Transportes — DNIT.

d) Discriminagdo dos custos incorridos nas etapas ja
implantadas e estimativas dos custos das etapas que ainda

serdo realizadas;

e) Demonstracdo das agdes adotadas pelo Departamento para
mitigar riscos relacionados a disponibilidade orcamentéria e
financeira, assim como aos processos licitatorios necessarios a
execucdo do PNP;

f) Justificativas para eventuais atrasos na execu¢do do PNP.




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Item

UNIDADES
JURISDICIONADAS
QUE DEVEM
APRESENTAR AS
INFORMACOES

INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO

RELATORIO DE GESTAO

37.

Agéncia Nacional de

Energia Elétrica (Aneel).

I. Analises conforme a seguir:

a)

b)

c)

d)

Andlise comparativa da evolugdo, nos ultimos cinco
anos, dos indicadores de qualidade das distribuidoras de
energia elétrica;

Andlise critica acerca da evolucdo, nos ultimos cinco
anos, do or¢camento aprovado para o Operador Nacional
do Sistema Elétrico (ONS);

Informacdes sobre as acoes (fiscalizagdes,
regulamentacdes, entre outras), € seus respectivos
resultados, relacionadas aos fundos providos por
encargos setoriais, bem como os saldos acumulados
desses fundos, valores aplicados, remanejados, aportados
e respectivas destinagoes;

Descrever e analisar as agdes desenvolvidas para
prorrogacdo dos contratos de concessdes de que trata a
Medida Proviséria n° 579/2012 e o Decreto n°
7.805/2012.

38.

Agéncia Nacional do
Petrdleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP).

Sobre o tema gés natural, tendo em vista as regulamentagdes
previstas na Lei n. 11.909, de 4 de marco de 2009, e no
Decreto n. 7.382, de 2 de dezembro de 2010, bem como as
andlises presentes na Nota Técnica 018/2010-SCM, de 9 de
dezembro de 2010:

a) Detalhar, de acordo com o previsto na legislacdo, os

regulamentos a serem elaborados pela ANP, com a
indicacdo das superintendéncias responsaveis pela
condugio dos estudos necessarios;

b) Indicar os estudos elaborados pela agéncia relativos as

acoes inerentes a regulamentacdo do tema;

c) Detalhar as resolugdes e as portarias aprovadas pela

agéncia, bem como aquelas que ainda necessitam de
aprovacao para cumprimento da legislagdo;

d) Detalhar os resultados do cumprimento das obrigacdes da

agéncia, de curto (90 dias) e médio prazo (180 dias),
indicadas pelo Decreto 7.382/2010;

e) Informar se existe um plano de agdo para o cumprimento

das acdes sob responsabilidade da agéncia.

39.

Agéncia Nacional de

Telecomunicagdes

Encaminhar, na forma de anexo ao relatério de gestdo, a

integra do relatorio anual de atividades elaborado nos
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(Anatel). termos do art. 19, inciso XXVII, da Lei 9.472, de
16/7/1997.
Secretaria de Politicas
f;;}l)l;?sede Emprego Informagdes sobre o acompanhamento das acdes
] .. relacionadas ao Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ,
40. Sup.ermt.endenmas contemplando, entre outras, o volume de recursos
Regionais do Trabalho e ) ~ ] )
. envolvido, a execucdo dos planos e projetos que o integram
Emprego vinculadas ao .
Ministério do Trabalho e estruturas de controles internos do Plano.
de Emprego.
Secretaria Nacional de Informagdes sobre o acompanhamento das acdes
Programas de relacionadas ao Programa de Qualificacdo Profissional,
41. | Desenvolvimento do contemplando, entre outros, o volume de recursos
Turismo do Ministério envolvido, a execucdo dos planos e projetos que o integram
do Turismo. e estruturas de controles internos do Programa.
IRB-Brasil Resseguros Informag()es sob\re as ~agc”)es emp‘)reendidas. pe~10 IRB-Brasil
42. ) Re relacionadas a gestdo da carteira em extin¢do (run-off) do
S.A. (IRB-Brasil Re) e o -

Seguro de Crédito a Exportacdo — SCE.

Encaminhar relatério de acompanhamento do Programa de

Desenvolvimento do Setor Agua (Interdguas), incluindo as

principais acdes executadas e respectivos valores aplicados

por componente:
43, égéncia Nacional de a) Recursos Hidricos;
Aguas (ANA) b) Agua, Irrigagio e Defesa Civil;

¢) Saneamento;

d) Acdes Intersetoriais;

e) Gerenciamento, Monitoramento e Avaliacao.

Informagdes sobre o acompanhamento dos convénios

firmados nos termos do inciso I do § 4° do art. 2° da Lei n°

8.387/1991, com andlise, no minimo, sobre:
Superintendéncia da a) a conformidade da execuc¢do do objeto com os termos
44. | Zona Franca de Manaus do convénio firmado, explicitando as providéncias
(Suframa) adotadas nos casos de irregularidades identificadas;

b) a quantidade de visitas técnicas as entidades
convenentes para fins de verificagdo da execucdo do
objeto avengado.

45. | Entidades federais de Informagdes sobre a gestdo das atividades relacionadas a
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fiscalizacdo e de
regulacdo que tenham
competéncia para a
aplicacdo de multas
administrativas.

arrecadacdo das multas aplicadas, bem como ao registro dos
inadimplentes no Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) e na divida ativa
contemplando, no minimo, o que se segue:

a) Demonstracao da estrutura de controles da atividade
de arrecadacdo das multas aplicadas: estrutura orginica
de controle; sistema para o gerenciamento; contratacao
de terceiros para a arrecadagdo; drea responsdvel pela
cobranca; responsavel pela inclusdo dos inadimplentes no
Cadin e na divida ativa;

b) Numero absoluto e percentual de pessoas fisicas
pendentes de inscricdo no Cadin de responsabilidade da
entidade nos ultimos trés exercicios;

c¢) Numero absoluto e percentual de processos de
cobranca de multas que, em virtude dos prazos legais,
estdo com risco de prescricao, destacando as providéncias
adotadas para reduzir esse risco;

d) Quantidade e montante de multas canceladas ou
suspensas em instancias administrativas nos ultimos trés
anos, fazendo a relagdo percentual dos cancelamentos e
suspensdes com o total e montante das multas aplicadas
em cada exercicio;

e) Percentuais de recolhimento de multas (em
quantidade e em valores) nos ltimos trés anos;

f) Medidas adotadas no exercicio e os resultados
alcancados em relacdo a efetividade da gestdo das multas
aplicadas.

46.

Secretaria do Patrimonio
da Unido — SPU e
Superintendéncias do
Patrim6nio da Unido nos
Estados.

I.  demonstragdo da situagdo dos imoveis no final do
exercicio de referéncia do relatério de gestdo,
possibilitando a visdao nacional no relatério de gestao da
SPU SEDE e estaduais nos relatérios das
superintendéncias, expressando os totais de imodveis
incorporados e ndo incorporados conforme a seguir:

a) numero de processos em tramite na unidade
(totalizando os de incorporacio e os de
destinacdo);

b) quantidade de imdveis, por tipo - totalizar por
edificacdo e por terreno;
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IL.

¢) quantidade de imdveis, por situacdo cadastral -
totalizar por imovel alienado, locado, arrestado,
baixado, disponivel etc.;

d) total do valor de avaliacdo dos imdveis sob
responsabilidade da unidade;

e) quantidade de imdveis, por localizagdo — totalizar
por area rural e urbana;

f) quantidade de imodveis, por situagdo cartorial —
totalizar por imdveis com e sem registro
imobiliario;

g) quantidade de imdveis, por situacdo nos cadastros
da SPU - totalizar por iméveis com e sem registro
de identificagc@o patrimonial - RIP;

h) quantidade de imdveis por ocupacdo (totalizar
imoveis  ocupados  regularmente, imoveis
ocupados irregularmente e desocupados);

1) montante da arrecadacdo de receitas patrimoniais
obtidas com a gestao dos imdveis da extinta Rffsa
— totalizar por tipo de receita.

resumo das acdes e resultados alcancados no exercicio
em relacdo a incorporacao e destinacao dos imdveis ndo
operacionais da extinta Rffsa, nacionalmente (no
relatério de gestdo do o6rgdo central) e por
superintendéncia, destacando eventuais situacOes que
comprometeram o alcance dos resultados planejados.

47.

Secretaria-Executiva do
Minstério do Turismo
(SE/MTur)

a)

b)

Informacdes a respeito do montante descentralizado no
ano (exceto para qualificacdo profissional) para o
atendimento das acdes preparatérias a Copa do Mundo
FIFA de 2014 e Olimpiadas 2016, especificando o
objeto atendido e a entidade beneficiada com os
recursos;

Informagdes a respeito do montante descentralizado no
ano para o atendimento das acdes de qualificacdo
profissional, detalhando o instrumento utilizado para o
repasse (convénio ou termo de cooperagdo); o nimero
do ajuste no SIAFI ou SICONV (se convénio); as
entidades beneficiadas com os recursos; o montante
alocado por entidade beneficiada; a classificacdo
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funcional-programatica dos recursos ofertados; os
cursos promovidos; a meta anual de pessoas
beneficiadas por cidade-sede; o quantitativo de pessoas
capacitadas por cidade-sede; beneficiadas e a demanda
por curso ofertado.
Empresa de Trens Manifestacdo sobre as medidas adotadas internamente para
48. | Urbanos de Porto Alegre dotar a geréncia juridica de instrumentos ‘efl.ca.lz.es para o
SA (T b controle e o acompanhamento dos processos judiciais de que a
-A. (Trensurb). Empresa seja parte interessada.
Demonstracdo da situacdo de ressarcimento, por servidores e
Tribunal Regional do magistrados do TRT, de valores recebidos indevidamente,
49. | Trabalho da 23* evidenciando, de forma individualizada, os valores ressarcidos
Regido/MT. e a ressarcir, bem como as providéncias adotadas para a

regularizag¢do do débito.
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PARTE C - UNIDADES JURISDICIONADAS COM RELATORIOS DE GESTAO
CUSTOMIZADOS

(As UJ indicadas nesta Parte C estdo dispensadas de observar os conteudos estabelecidos nas Partes A
e B deste Anexo II, porém, podem utilizar as orientagdes e quadros da portaria prevista no inciso VI do
caput do art. 5°, no que couber).

BANCO DO BRASIL S.A (BB)

INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Banco do Brasil S.A.

Item e
Subitem

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

Identificacdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica e vinculagdo ministerial); endereco
1.1. |postal e telefones da Sede; endereco da pdgina da Internet, endereco de correio eletrdnico
institucional.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

51 Apresentacdo sucinta do plano estratégico e contextualizacdo em relacdo ao seu ambiente

de atuagdo.
Detalhamento dos resultados alcangados no exercicio com relagdo aos Objetivos
Estratégicos definidos para o periodo 2012-2016, considerando os possiveis acréscimos ou
alteracdes que tenham ocorrido nesses objetivos, quais sejam:
. manutencdo do patamar de rentabilidade;
II.  rentabilizacdo da base de clientes;
III.  controle de custos;
2.2.

IV. reforco do papel de parceiro fundamental para o desenvolvimento sustentdvel do
pais;

V. expansdo da internacionalizacio;

VI. melhoria do atendimento;

VII. aumento da eficiéncia operacional;

VIII. consolidag¢do da atuagdo no mercado de capitais.
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Banco do Brasil S.A.

2.3.

Informagdes sobre os resultados da atuacdo da entidade em relacdo ao Plano Plurianual —
PPA, destacando:

a) os Programas Tematicos, os Objetivos e as Iniciativas para as quais a atuacdo da
entidade contribui diretamente;

b) as Ac¢des executadas diretamente pela entidade, com recursos extraorcamentarios,
demonstrando a execu¢do das metas fisicas e financeiras associadas e as justificativas
para as discrepancias entre o planejado e o executado;

¢) descri¢do dos indicadores de desempenho das Ac¢des, demonstrando a métrica, as
metas, os resultados e a fonte dos dados utilizados para os calculos, acompanhada de
comentdrios dos gestores;

d) a fidedignidade dos registros relacionadas as informagdes da execuc¢do do PPA de
responsabilidade da entidade no Sistema Integrada de Planejamento e Or¢camento —
SIOP.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Informagdes sobre a estrutura de governanca do Banco, tais como unidade de auditoria,
comité de auditoria, conselhos, comité€s de avaliacdes, comité de controles internos e

3.1. . Cy . . . oo
compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuicoes
e a forma de atuacdo de cada instancia.
19 Avaliagdo da estrutura de controles internos do Banco, conforme orientacdes e quadro da
" | portaria a que se refere o inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo normativa.
13 Relatérios semestrais sobre os controles internos do Banco elaborados em observancia a

Resolucao CMN 2.554/98.

4. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

4.1.

Informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informacdo (TI) da entidade, conforme
orientagdes da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo normativa.

5. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

5.1. | Informagdes sobre o tratamento de deliberagdes exaradas em acérdaos do TCU.
5.2. | Informagdes sobre o tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgao de controle interno.
Informagdes sobre o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10 de
5.3. | novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e
rendas.
Acdes adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos, fungdes e
empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢cdo Federal (nas
5.4. |redagdes dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001), bem como as

providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacdo remunerada de cargos,
fungdes e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/93.
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Banco do Brasil S.A.

5.5.

Demonstrativo do cadastramento, no Sistema de Apreciacio e Registro dos Atos de
Admissdao e Concessdes (Sisac), das informacgdes pertinentes aos atos de admissdo e
concessdao de aposentadoria, reforma e pensdo ocorridos no exercicio, bem como da
disponibilizacdo das informagdes para o respectivo 6rgao de controle interno, nos termos da
IN 55/2007.

5.6.

Informacdes quanto a aderéncia do BB aos critérios relacionados a separagdo de residuos
reciclaveis descartados, em observancia ao Decreto n° 5.940/2006.

5.7.

Informagdes sobre a existéncia de trabalhadores terceirizados que se enquadrem nas
situacdes irregulares constatadas a partir da aplicagdo dos critérios estabelecidos nos
subitens 9.1.1 € 9.1.2 do Acérdio 2.303/2012 — Plenario, demonstrando:

a) Quantidade de terceirizados irregulares em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do
relatério de gestao;

b) Quantidade prevista de terceirizados irregulares que serdo substituidos nos exercicios de
2014, 2015 e 2016;

c¢) Outras providéncias adotadas para a regularizacdo das situagdes irregulares de

terceirizacdo e minimizagao de impactos nas atividades da estatal ou, no caso de declaragdo
pela inexisténcia de terceirizacdo irregular no dmbito da entidade, a identificacdo dos
critérios e dos procedimentos utilizados para tal constatacao.

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Descri¢do dos canais de acesso do cidaddao ao Banco para fins de solicitagdes, reclamagdes,

6.1. |dentncias, sugestdes, etc., contemplando informacdes gerenciais e estatisticas sobre o
atendimento as demandas.
Identificacdo clara e completa dos caminhos, no Portal do Banco na Internet e da Comissao
6.2 de Valores Mobilidrios — CVM, onde podem ser acessadas as informacdes sobre os

relatorios produzidos pela entidade, tais como: Formuldrio de Referéncia, Relatério de
Atividade, Relatdrio de Sustentabilidade, Balanco Social, demonstragdes contabeis etc.

7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1.

Demonstracdes contdbeis previstas na Lei n° 6.404/76 e alteragdes, incluindo as notas

explicativas.
7.2. | Relatério Resumido do Comité de Auditoria.
7.3. |Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contdbeis.

8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A GESTAO

8.1.

Outras informagdes consideradas relevantes pelo Banco para demonstrar a conformidade e
o desempenho da gestdo no exercicio.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CEF)

- § INFORMACOES SOBRE A GESTAO
= v‘% Caixa Economica Federal
1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
Identificacdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica e vinculagdo ministerial); endereco
1.1. |postal e telefones da Sede; endereco da pagina da Internet; endereco de correio eletronico
institucional.
s PLANEJAMENTO E DESEMPENHO DA GESTAO
Objetivos empresariais de natureza Econdmico-Financeira, Social e Ambiental do mapa
estratégico 2012-2022, contemplando:
a) a descricdo dos referidos objetivos empresariais;
2.1. b) os indicadores de desempenho atrelados a cada objetivo, contemplando, para cada um
deles, a descri¢do, a métrica e a meta estabelecida para o periodo;
c¢) os resultados alcancados no periodo para cada indicador e os comentérios do gestor;
d) a fonte dos dados utilizados no calculo de cada indicador.
Objetivos e Iniciativas do Plano Plurianual — PPA de responsabilidade da CEF com
financiamento de origem extraor¢camentdaria, contemplando:
a) a descricao dos objetivos e iniciativas;
2.2. b) os indicadores de desempenho relacionados aos objetivos e iniciativa, contemplando,
para cada um deles, a descri¢do, a métrica e a meta estabelecida para o periodo;
¢) os resultados alcancados no periodo para cada indicador e os comentérios do gestor;
d) a fonte dos dados utilizados no calculo de cada indicador.
Em cardter complementar as informagdes atinentes ao publico interno do Relatério de
Sustentabilidade, informar, nos moldes definidos pela NBC T 15 — Informag¢des de Natureza
Social e Ambiental, as acdes trabalhistas movidas pelos empregados contra a entidade,
evidenciando:
- a) o nimero de processos trabalhistas movidos contra a entidade;

b) o nimero de processos trabalhistas julgados procedentes;
¢) o nimero de processos trabalhistas julgados improcedentes;

d) o valor total de indeniza¢gdes e multas pagas por determinagdo da justica. Consoante
especificado na referida norma, para o fim dessa informagdo, os processos providos

parcialmente ou encerrados por acordo devem ser considerados procedentes.
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2 5 INFORMACOES SOBRE A GESTAO
s v‘% Caixa Economica Federal
Em cardter complementar as informagdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania
empresarial apresentadas na Tabela Ibase, informar, nos moldes definidos pela NBC T 15 —
Informagdes de Natureza Social e Ambiental:
2.4. a) o montante de multas e indenizagdes a clientes, determinadas por 6rgios de protecio
e defesa do consumidor ou pela Justica;
b) as agdes empreendidas pela entidade para sanar ou minimizar as causas das
reclamacoes.
)5 Numero total de reclamagdes comprovadas relativas a violacdo de privacidade e a perda de
" | dados de clientes.
3. FUNDO SOCIOAMBIENTAL
31 Informagdes gerais sobre o Fundo Socioambiental, contemplando, no minimo: criagao,
" | objetivo, origem de recursos e estrutura.
39 Valores comprometidos e desembolsados no exercicio por linha tematica, conforme
" |orientagdes da portaria prevista inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo normativa.
Detalhamento dos projetos em andamento no exercicio a que as contas se referem,
13 informando, no minimo, valor comprometido, valor desembolsado, data da assinatura do
" |acordo, institui¢do beneficiada e finalidade da aplicag¢do, conforme orientacdes da portaria
prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decis@o normativa.
3.4. | Resultados alcangados no periodo (efetividade/impacto das acdes).
4. AUTOCONTROLE DA GESTAO
41 Avaliagdo da estrutura de controles internos do Banco, conforme orientacdes e quadro da
" | portaria a que se refere o inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo normativa.
40 Relatérios semestrais sobre os controles internos da entidade, elaborados em observancia a
" | Resolugdo CMN 2.554/98.
5. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
51 Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacdo (TI) da entidade, conforme
" |orienta¢des da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo normativa.
6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS
6.1. | Informagdes sobre o tratamento de deliberagdes exaradas em acérdaos do TCU.
6.2 Informagdes sobre o tratamento das recomendagdes feitas pelo 6rgdao de controle interno a
" | que a entidade se vincula.
6.3 Demonstrativo da remuneracdo paga aos membros do Conselho de Administracdo, do

Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria. (Lei 9.292/1996).
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Caixa Economica Federal

6.4.

Informagdes sobre o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e
rendas.

6.5.

Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacdo remunerada de cargos,
funcdes e empregos publicos, vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do
Federal, nas redagdes dadas pelas Emendas Constitucionais 19/1998 e 34/2001.

6.6.

Informagdes sobre as medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia
de dano ao Erdrio, demonstrando os esforcos da unidade jurisdicionada para sanar o débito
no ambito interno e também:

a) a quantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;

b) a quantidade de tomadas de contas especiais cuja instauracdo foi dispensada nos
termos do art. 6° da IN TCU n° 71/2012;

¢) a quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e
ndo remetidas ao Tribunal de Contas da Unido.

6.7.

Demonstrativo do cadastramento, no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissdao e Concessdes (Sisac), das informacgdes pertinentes aos atos de admissdo e
concessdao de aposentadoria, reforma e pensdo ocorridos no exercicio, bem como da
disponibilizac¢do das informagdes para o respectivo 6rgdo de controle interno, nos termos da
IN 55/2007.

6.8.

Informagdes quanto a aderéncia da Caixa aos critérios relacionados a separagcdo de residuos
reciclaveis descartados, em observancia ao Decreto n® 5.940/2006.

6.9.

Informagdes sobre a existéncia de trabalhadores terceirizados que se enquadrem nas
situacdes irregulares constatadas a partir da aplicagdo dos critérios estabelecidos nos
subitens 9.1.1 € 9.1.2 do Acérdio 2.303/2012 — Plenario, demonstrando:

a) Quantidade de terceirizados irregulares em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do
relatério de gestao;

b) Quantidade prevista de terceirizados irregulares que serdo substituidos nos exercicios de
2014, 2015 e 2016;

¢) Outras providéncias adotadas para a regularizacdo das situagdes irregulares de
terceirizacdo e minimizagao de impactos nas atividades da estatal ou, no caso de declaragio
pela inexisténcia de terceirizagdo irregular no ambito da entidade, a identificacdo dos

critérios e dos procedimentos utilizados para tal constatagao.

INFORMACOES CONTABEIS

7.1.

Demonstracdes contdbeis previstas na Lei n° 6.404/76 e alteracdes, incluindo as notas
explicativas.

7.2.

Relatorio Resumido do Comité de Auditoria.

7.3.

Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contdbeis.
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Caixa Economica Federal

Informagdes sobre a prestacdo de outros servigos por parte do auditor independente que nao

7.4.
sejam de auditoria externa (Instru¢io CVM 381/2003).
8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A GESTAO
g1 Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e

o desempenho da gestdo no exercicio.
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB)

Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Companhia Nacional de Abastecimento

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA COMPANHIA
Identificacdo da companhia: nome completo; denominag¢do abreviada; CNPJ; natureza
1.1. juridica; Poder e 6rgdo de vinculagdo ou supervisdo; endere¢o postal; endereco eletronico
institucional; endere¢o do sitio na Internet.
Identificacdo dos dirigentes (presidéncia e diretorias) € membros dos conselhos de
administracdo e fiscal, auditor interno, ouvidor e contador:
a) Nome;
1.2.
b) Curriculo resumido;
¢) Orgdo ou entidade que representam;
d) Periodo de gestao.
3 Identificacdo das unidades orcamentdrias e das unidades gestoras e respectivas gestdes do
o SIAFL
1.4, Identificacdo e descri¢ao sucinta das normas que regulamentam a atuacao.
1.5. Organograma funcional.

2. AMBIENTE DE ATUACAO

2.1.

Informagdes sobre o ambiente de atuacdo da companhia, contemplando, no minimo:

a) a caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacio;

b) o comportamento da demanda por servicos de armazenagem e de apoio a
comercializacao;

c) as ameacas para o negocio da companhia e as estratégias para o enfrentamento no curto
e médio prazos;

d) as principais empresas do setor privado que prestam servicos andlogos aos da
companhia (armazenagem, comercializacdo, classificagao, etc.);

e) os principais clientes por produtos e servicos dos setores publico e privado,
discriminando nome/razao social, CPF/CNPJ, volume de operacgdes;

f) os produtos e servicos oferecidos que geram receitas proprias, identificando a
representatividade de cada de cada produto ou servigo na formacao da receita liquida
dos servicos (por exemplo: armazenagem de produtos agricolas, leildo de terceiros e
classificagcdo, comercializacdo de produtos agricolas dos estoques publicos, produtos
de garantia e sustentacdo de precos na comercializacdo de produtos agropecudrios
etc.)

2.2.

Informagdes sucintas e objetivas sobre o ambiente de negécios em que estdo inseridas as
superintendéncias regionais, destacando as adversidades e riscos a que se submetem e as
estratégias da companhia para enfrenté-los.
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Item e

Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Companhia Nacional de Abastecimento

=

ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1.

Informagdes sobre a estrutura de governanga da entidade, tais como unidade de auditoria
interna, comité de auditoria, conselhos, comités de avaliacdes, comité de controles internos e
compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuicoes e
a forma de atuacdo de cada instancia.

3.2.

Demonstracao de como a auditoria interna estd estruturada, como € feita a escolha do titular,
qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da UJ e descricdo sucinta da
forma de atuagdo dessa Area.

3.3.

Informagdes sobre a politica e as prdticas de remuneracdo dos membros da diretoria
estatutdria, do conselho de administra¢do, do conselho fiscal e dos comités, contemplando a
base normativa, demonstracdo gerencial da remuneragdo fixa e varidvel de cada instancia
conforme orientagdes da Portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo
normativa.

3.4.

Informagdes sobre as alcadas decisdrias relacionadas a aprovacdo de ato ou contrato,
indicando a data e o nimero da ata do conselho de administracdo que define os pardmetros e
as delegacdes de competéncia do conselho de administracdo para a diretoria executiva ou
outras instancias.

3.5.

Parecer da unidade de auditoria interna conforme disposto no Decreto Federal n° 3.591/2000,
incluindo informagdes sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e
demonstrando:
a) se hd e como ocorre a avaliagdo dos controles e procedimentos internos para a
emissdo de relatdrios contabeis e financeiros;
b) de qual instancia da Administracdo € a responsabilidade pela instituicdo e
manutencdo de uma estrutura e procedimentos de controles internos adequados para
a elaboragdo das demonstragdes financeiras e para garantir o atendimento dos
objetivos estratégicos;
c) quais praticas, método ou padrao de avaliacdo dos controles internos sdo adotados
pela entidade;
d) se hd e como sdo feitos a avaliagdo e o ateste periddicos da eficdcia dos controles
internos pela Alta Administracdo;
e) sintese das conclusdes da auditoria independente sobre a qualidade dos controles
internos;
f) a forma de comunicagdo sistematica a alta geréncia, ao Conselho de Administracdo
e ao Comité de Auditoria sobre riscos considerados elevados assumidos pela
geréncia ao ndo implementar as recomendagdes da Auditoria Interna;
g) a forma em que ocorre a certificacdo de que a alta geréncia toma conhecimento e
aceita os riscos pela ndo implementacdo das recomendacdes feitas pela auditoria
interna.
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Companhia Nacional de Abastecimento

Informagdes sobre qualidade e suficiéncia dos controles internos da companhia, de acordo
com quadro especifico da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo

normativa, considerando os seguintes elementos:

a) Ambiente de controle;

3.6. b) Avaliagdo de risco;
¢) Atividades de controle;
d) Informacgao e Comunicacao;
e) Monitoramento.
Informagdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicdo da companhia,
contemplando:
a) a base normativa aplicavel,;
37, b) demonstracdo de forma sucinta e gerencial da atuacdo na apuracdo dos ilicitos
administrativos cometidos por funcionérios ou colaboradores;
c¢) informagdes sobre o cumprimento, pela instancia de correicio da companhia, das
disposi¢des dos arts. 4° e 5° da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 2007, da
Controladoria-Geral da Unido — CGU.
Informagdes sobre a empresa de auditoria independente ou auditor independente,
contemplando:
a) Identificacdo da empresa ou do auditor independente;
b) os critérios para contratacao;

38, c) a identificacdo de outros servicos prestados pela empresa ou por auditor
independente, a Companhia, que ndo sejam relacionados a atividade de auditoria
externa;

d) o montante total de remuneracio da empresa de auditoria ou dos auditores
independentes no ultimo exercicio social, discriminando os honordrios relativos a
servicos de auditoria e os relativos a quaisquer outros servigos prestados.
Informagdes sobre indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da entidade
3.9. no que se refere a governanca e controles internos, contextualizando, inclusive, as

superintendéncias regionais.

4. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
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Informagdes sobre o planejamento estratégico da companhia, demonstrando, pelo menos:

a) o estdgio de implantagdo;

b) identificacdo dos principais macroprocessos relacionados aos setores da sociedade
(Sustentacdo de Renda, Promocdo do Abastecimento; Articulagdo e Organizacdo do
Abastecimento; Atendimento a Parceiros; Prestacdo de Servicos; Administracdo de
estoques publicos, Geracao e Disseminacdo de Informagdes e Conhecimentos);

4.1. c) descricdo do mapa estratégico, identificando os objetivos estratégicos e os resultados da
gestio esperados na vigéncia do plano estratégico;
d) os métodos e formas de afericio das metas e resultados dos objetivos estratégicos e das
iniciativas;
e) alinhamento com o Plano Plurianual do Governo, identificando a participagdo em
programas tematicos, objetivos e iniciativas do PPA;
f) alinhamento com o plano estratégico do ministério supervisor.
Demonstracao, de forma sucinta, sobre o plano de atuacdo das superintendéncias regionais em
relag@o aos objetivos definidos no plano estratégico da companhia, contemplando:
a) forma de vinculag@o do plano de atuagdo das superintendéncias com o plano estratégico
da companhia;
4. b) estdgio de implantagdo dos planos das superintendéncias;
¢) principais resultados estratégicos previstos de curto, médio e longo prazo;
d) métodos e formas de afericao dos resultados pactuados com a sede da companhia;
e) desempenho das regionais e a forma de atuacdo da sede da companhia em relacdo as
superintendéncias com baixo desempenho.
Demonstracdo dos resultados da atuacdo da Companhia em relagdo as metas fisicas e
i3 financeiras das acdes de sua responsabilidade na Lei Orcamentdria Anual (LOA)

contemplando as justificativas para as disparidades relevantes entre as metas planejadas e as
executadas e suas causas.

5. ANDAMENTO DOS PRINCIPAIS PROJETOS E MACROPROCESSOS FINALISTICOS
DA GESTAO

S5.1. Sustentacio de Renda

5.1.1.

Informagdes sobre as principais agdes ligadas a compra e a subvencdo, contemplando, no
minimo: relacdo de produtos agricolas que apresentaram precos abaixo do ‘“Preco Minimo”
no exercicio, bem como dados sobre sua relevancia econdmica e social para o Pafs; principais
critérios adotados para definicdo das interven¢des no mercado por produto, bem como para a
escolha do instrumento utilizado.
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5.1.2.

Demonstra¢ao da atuacdo da companhia no Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA, no
Programa de Aquisicoes do Governo Federal — AGF, no Prémio para o Escoamento de
Produto — PEP (compra) e nos Contratos de opcdo de venda contemplando, no minimo:
volume fisico e financeiro por tipo de produto em cada modalidade e em cada estado da
federacdo; andlise da efetividade das principais intervengdes no mercado, avaliando as causas
de eventuais insucessos e fatores de risco para o préximo exercicio; resultado financeiro geral
e das dez maiores operagdes em cada modalidade.

5.2. Promocao e Abastecimento

5.2.1.

Informagdes sobre as principais ag¢des ligadas a venda, contemplando, no minimo: relagao de
produtos agricolas que foram objeto de intervencdo no mercado; principais critérios adotados
para definicdo das interveng¢des no mercado por produto, bem como para a escolha do
instrumento utilizado.

5.2.2.

Informagdes sobre as agdes de venda direta de produtos com subvencao e sem subvencgdo, de
Venda Balcdo, de Valor para Escoamento do Produto — VEP e do Prémio para o Escoamento
de Produto — PEP (venda), contemplando no minimo: volume fisico e financeiro por tipo de
produto em cada modalidade e em cada estado da Federacdo; andlise da efetividade das
principais intervengdes no mercado, avaliando as causas de eventuais insucessos e fatores de
risco para o proximo exercicio; resultado financeiro geral e das dez maiores operacdes em
cada modalidade.

5.2.3.

Principais indicadores de desempenho adotados pela companhia para o macroprocesso,
destacando o resultado geral e os resultados das superintendéncias regionais, apresentando as
justificativas e acdes corretivas no caso das superintendéncias com resultados abaixo das
metas estabelecidas para o exercicio.

5.3. Articulacdo e Organizacio do Abastecimento

5.3.1.

Demonstrac¢ao dos principais resultados do Programa Brasileiro de Modernizagao do Mercado
Hortigranjeiro — PROHORT, contemplando no minimo: universo potencial, nimero de
varejistas cadastrados; nimero de fornecedores organizados; nimero e valores financeiros de
transacdes comerciais efetivadas por tipo de produtos e principais mercados abrangidos por
Estado (nos Estados em que o PROHORT € operacionalizado).

53.2.

Principais indicadores de desempenho adotados pela companhia para o macroprocesso,
destacando o resultado geral e os resultados das superintendéncias regionais, apresentando as
justificativas e acdes corretivas no caso das superintendéncias com resultados abaixo das
metas estabelecidas para o exercicio.

5.4. Prestacao de Servicos
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Informagdes sobre os principais resultados da prestacdo de servicos de armazenagem de
produtos agricolas, contemplando no minimo: quantidade fisica e financeira de produtos de
terceiros armazenados pela companhia por produto, por classificagdo e por Estado da
Federacdao (saldo ao final do exercicio); avaliacdo geral da qualidade dos estoques
armazenados; faturamento total com servicos de armazenagem; demonstracdo do resultado
financeiro das operacdes de armazenagem de produtos agricolas.

54.1.

Informagdes sobre os principais resultados da prestacdo de servicos de leildes de terceiros:
quantidade fisica e financeira de produtos transacionada em leildes de terceiros por produto e
por Estado; faturamento total com servigos de leildes de terceiros; demonstra¢do do resultado
financeiro das operacdes de armazenagem de produtos agricolas.

54.2.

Informagdes sobre os principais resultados da prestacdo de servicos de classificacdo de
produtos agricolas, contemplando, no minimo: quantidade fisica e financeira de produtos
classificados por produto e por Estado; faturamento total com servigos de classificacdo;
demonstra¢do do resultado financeiro das operacdes de classificagdo de produtos agricolas.

5.4.3.

Principais indicadores de desempenho adotados pela companhia para o macroprocesso,
544 destacando o resultado geral e os resultados das superintendéncias regionais, apresentando as
S justificativas e acdes corretivas no caso das superintendéncias com resultados abaixo das

metas estabelecidas para o exercicio.

5.5. Administraciao de Estoques Pablicos — Armazenagem, Fiscalizacido e Movimentacao

Informagdes sobre a situagdo dos armazéns utilizados pela companhia, contendo, no minimo:
capacidade estdtica de armazenagem dos armazéns proprios; quantidade fisica e financeira de
produtos agricolas estocados por tipo e por Estado em armazéns proprios; quantidade fisica e
financeira de produtos agricolas estocados em armazéns contratados; avaliacdo geral da
situacdo fisica dos armazéns, considerando o disposto no Decreto n°® 3.855/2001, destacando
5.5.1. principais problemas, demanda por manuten¢do, valor gasto para manuten¢do de armazéns
préprios e plano de investimentos para colocar os armazéns proprios da Conab em
conformidade com os critérios de habilitacio descritos na IN Mapa 12/2009; capacidade
estatica dos armazéns cadastrados pela Conab, comparando com a demanda anual por
armazenagem por produto e por Estado; agdes de capacitacio de mao de obra do Setor
Armazenador.
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5.5.2.

Informagdes sobre as acdes de fiscalizacdo de estoques publicos, contendo, no minimo:
quantidade de funciondrios alocados em atividade de fiscalizacdo de armazéns e estoques
publicos; nimero de ocorréncias de divergéncias entre o volume contabilizado pela Conab em
suas bases de dados e o estoque fisico averiguado pelos fiscais, por produto e por Estado;
quantidade fisica e financeira de perdas de produtos agricolas em estoques publicos;
quantidade fisica e financeira de produtos agricolas averiguada em eventuais desvios em
estoques publicos; quantidade de armazéns descredenciados no exercicio; avaliacdo fisica
geral dos armazéns contratados pela Conab; saldo de débitos relativos a desvios ou perdas em
estoques publicos; valores recuperados em perdas ou desvios em estoques publicos; valores
ajuizados em razao de débitos relativos a desvios ou perdas em estoques publicos.

5.5.3.

Informagdes sobre as acdes de movimentacdo de estoques publicos, contendo, no minimo:
demanda por movimentagao de estoques por unidade armazenadora, relacionando os volumes
fisicos e financeiros mais expressivos, com destaque para os motivos de movimentacdo de
estoques; valores gastos com fretes; impacto nas regides em que os estoques foram removidos
e nas regides que receberam os estoques, destacando o tipo de produto e reflexos na cadeia
produtiva local.

554.

Principais indicadores de desempenho adotados pela companhia para o macroprocesso,
destacando o resultado geral e os resultados das superintendéncias regionais, apresentando as
justificativas e acdes corretivas no caso das superintendéncias com resultados abaixo das
metas estabelecidas para o exercicio.

5.6. Projeto SIGABrasil

5.6.1.

Demonstracao dos principais resultados do Projeto, contendo, no minimo: principais trabalhos
produzidos com énfase no publico alvo e impactos nas cadeias produtivas; demonstrativo dos
custos de investimento e manuten¢ao do Programa; principais resultados no levantamento de
producio, custos e estoques de produtos agricolas.

6. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informagdo (TI) e do conhecimento da UJ,

6.1. conforme orientacdes da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdao
normativa.

Demonstracdo da forma de suporte as superintendéncias regionais em relagdo as suas

necessidades tecnoldgicas, destacando as superintendéncias regionais que apresentaram

6.2. problemas relacionados a equipamentos de informdtica (obsolescéncia), disponibilidade de

rede, entre outras informagdes gerenciais julgadas relevantes, incluindo ainda justificativas e
acoes para sanar tais problemas.

7. GESTAO DE PESSOAS

7.1.

Estratégias de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes a alocacdo de
servidores em departamentos ou setores em que sua experiéncia profissional e formacgao
possam ser melhor aproveitados.
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- Estratégias de atuacdo e descri¢do dos principais resultados referentes as acdes destinadas a
melhorar o clima organizacional da Companhia e o ambiente de trabalho.
- Estratégias de atuagdo e descricdo dos principais resultados referentes as agdes de
disseminagdo de conhecimento e aprendizagem.
Informagdes sobre o pessoal da companhia, contemplando, no minimo:
a) Composi¢ao do quadro de servidores ativos e sua distribuicdo em relagdo a Sede e as
superintendéncias regionais;
b) Composi¢ao do quadro de servidores inativos e instituidores de pensao;
c¢) Custos associados a manutencdo do pessoal;
- d) Composig¢ao e custos relacionados ao quadro de estagiarios;
e) Locacdo de mao de obra mediante contratos de prestacdo de servicos;
f) Demonstrativo gerencial dos atos de admissdo, desligamento, concessdo de
aposentadoria e pensdo praticados no exercicio;
g) Perspectivas de aposentadorias no curto e médio prazos e estratégia de recomposicao de
pessoal;
h) Indicadores gerenciais da gestdo de pessoas.
Demonstra¢ao do cadastramento, no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissao
e Concessoes (Sisac), das informagdes pertinentes aos atos de admissdao e concessdao de
7.5. aposentadoria, reforma e pensdo ocorridos no exercicio, bem como da disponibilizacdo das
informagdes para o respectivo 6rgao de controle interno, nos termos da Instrucio Normativa
TCU n° 55/2007.
Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacao remunerada de cargos, funcdes e
7.6. empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio Federal (nas
redacdes dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001).
. Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacdo remunerada de cargos, funcoes
e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n° 8.112/93;
Informagdes sobre a relagdo da Companhia com o Instituto Conab de Seguridade Social —
CIBRIUS, contendo, no minimo: identificacdo do Instituto; valor total das contribuicdes
- pagas pelos empregados participantes; Valor total das contribui¢es pagas pela patrocinadora

CONAB; demonstrativo do valor pago de beneficios pela CIBRIUS; resultado financeiro da
CIBRIUS; demonstrativo da posi¢ao das aplicagdes da CIBRIUS; andlise das conclusdes do
parecer atuarial anual da CIBRIUS.
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7.9.

Informagdes sobre a existéncia de trabalhadores terceirizados que se enquadrem nas situagdes
irregulares constatadas a partir da aplicacdo dos critérios estabelecidos nos subitens 9.1.1 e
9.1.2 do Acérdiao 2.303/2012 — Plenario, demonstrando:

a) Quantidade de terceirizados irregulares em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do
relatdrio de gestao;

b) Quantidade prevista de terceirizados irregulares que serdo substituidos nos exercicios de
2014, 2015 e 2016;

¢) Outras providéncias adotadas para a regularizacdo das situacdes irregulares de terceirizagao
e minimizacdo de impactos nas atividades da estatal ou, no caso de declaracdo pela
inexisténcia de terceirizacdo irregular no ambito da entidade, a identificagdo dos critérios e
dos procedimentos utilizados para tal constatagdo.

8. TOPICOS ESPECIAIS DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Andlise das inscrigdes em restos a pagar no exercicio e saldos de restos a pagar de exercicios

8.1. .
anteriores.

8.2. Demonstrativo de transferéncias recebidas e realizadas no exercicio.
Informagdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de

8.3. parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

8.4. Demonstra¢des Contdbeis previstas na Lei n°® 6.404/76, incluindo notas explicativas.

8.5. Composi¢do dos investimentos da Companhia.

06 Informagdes sobre a gestdo do patrim6nio imobilidrio de propriedade da Companhia ou

o locado de terceiros.
8.7. Relatorio de auditoria independente.

9. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Informagdes sobre a gestdo da frota de veiculos préprios e locados de terceiros, destacando:

a) a contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para a execucdo da atividade-fim da
unidade e a consecucao dos objetivos estratégicos;

9.1. - e s
b) as normas que regulamentam a gestao e o uso da frota e a defini¢do de critérios;
¢) os critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢ao de veiculos ou locagao;
d) os custos envolvidos.
95 Informagdes sobre a gestdo do patrimdnio imobilidario da Unido que esteja sob a
o responsabilidade da unidade.
9.3. Informagdes sobre a gestdo dos imdveis locados de terceiros.

10. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1.

Demonstrativo do cumprimento das determinacdes do TCU.
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10.2.

Demonstracao da atuacdo da Companhia em relagdo as agdes programadas no PAINT do
exercicio.

10.3.

Demonstrativo do cumprimento das recomendacdes feitas pelo Orgdo de Controle Interno no
Relatoério de Auditoria de Gestdo do exercicio anterior ao de referéncia do relatdrio de gestao.

10.4.

Informacgdes sobre as medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de
dano ao Erdrio, demonstrando os esforcos da Companhia para sanar o débito no ambito
interno e também:

a) aquantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;

b) a quantidade de tomadas de contas especiais cuja instauracdo foi dispensada nos
termos do art. 6° da IN TCU n°® 71/2012;

¢) a quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e nio
remetidas ao Tribunal de Contas da Unido.

10.5.

Informagdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n°® 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1.

Informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico NBC T 169 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para
tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimdnio e
avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos da unidade.

11.2.

Declaracao do contador responsdvel por unidade jurisdicionada que tenha executado sua
contabilidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI,
que as Demonstragdes Contdbeis (Balango Patrimonial, Balanco Orcamentdrio, Balango
Financeiro, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e
Demonstracao do Resultado Econdmico) previstas pela Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugao CFC n° 1.133/2008, assim como o demonstrativo levantado por unidade
gestora responsavel — UGR (vélido apenas para as unidades gestoras ndo executoras) refletem
a adequada situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta relatério de gestdo.

11.3.

Demonstracdes Contdbeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada pela
Resolucao CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas, no caso das unidades que nao
executaram sua contabilidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFL

11.4.

Demonstragdes contdbeis previstas na Lei n® 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo as notas
explicativas.
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Informagdes sobre a composicao aciondria do capital social, indicando os principais acionistas

11.5. | e respectivos percentuais de participacao, assim como a posi¢do da entidade como detentora de
investimento permanente em outras sociedades.
116 Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes contdbeis, caso tenha havido a

contratacdo desse servigo pela entidade.

12. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

12.1.

Descri¢do dos canais de acesso do cidaddo a entidade para fins de solicitacdes, reclamagdes,
denuncias, sugestdes, etc., contemplando informagdes gerenciais e estatisticas sobre o
atendimento as demandas recebidas por intermédio de cada canal.

Informagdes sobre os mecanismos utilizados pela entidade para medir a satisfacdo dos

12.2. cidaddos-usudrios ou clientes dos produtos e servi¢os disponibilizados de acordo sua drea de
competéncia.
Identificacdo clara e completa dos caminhos, no Portal da entidade na Infernet, onde podem
ser acessadas as informacdes sobre os relatérios produzidos pela entidade, tais como:
12.3. Relatorios de Gestdo, Relatorio de Auditoria de Gestao, Relatério de Atividade, Relatério

Anual de Atividades da Auditoria Interna, Relatério de Sustentabilidade, Balango Social,

demonstragdes contdbeis etc.

13. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A GESTAO

13.1.

Outras informagdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a conformidade e
o desempenho da gestdo no exercicio.
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% % Conselhos de Fiscalizacao do Exercicio Profissional
= »n
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
. Identificacdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica); endereco postal e telefones da
' entidade; endereco da péagina da Internet; endereco de correio eletronico institucional.
L Identificacdo da norma de criagdo e das demais normas, regulamentos € manuais
" |relacionados a gestdo e a estrutura da entidade jurisdicionada.
1.3. | Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.
4 Apresentacdo do organograma funcional com descri¢cdo sucinta das competéncias e das
" |atribuigOes das dreas,
s PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
Descri¢do sucinta do planejamento estratégico ou do plano de acdo da Entidade,
2.1. |realcando os principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio
de referéncia do relatério de gestao.
- Informagdes sobre as acdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos
" |do exercicio de referéncia do relatério de gestdo,
Demonstracdo e contextualizacdo dos resultados alcangados no exercicio, tendo por
parametros, entre outros:

a) o planejamento da entidade e suas competéncias legais, regimentais e/ou
estatutarias;

b) a representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos

- processos em tramitacao no ambito da entidade;
o c) atempestividade das acdes empreendidas;

d) disfungdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o
alcance dos objetivos e metas, bem como as medidas adotadas para tratar as
causas de insucesso;

e) os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superacdo das metas
estabelecidas.

Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o
2.4. |alcance das metas, identificar os avangos e as melhorias na qualidade dos servicos
prestados, identificar necessidade de corre¢des e de mudancas de rumos, etc.
3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

o 5 INFORMACOES SOBRE A GESTAO
% -§ Conselhos de Fiscalizacao do Exercicio Profissional
=
Estrutura de governancga da entidade, tais como unidade de auditoria interna, comité de
auditoria, conselhos, comités de avaliacdes, comité de controles internos e compliance,
3 Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribui¢des e a forma
de atuacgdo de cada instancia.
Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de
2 gestdo, a fungdo, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que representa.
3.3. | Remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos.
Demonstracao da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo informacdes sobre
a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrando:

a) o processo de escolha do dirigente da unidade de auditoria interna;

b) o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da entidade;

c) a avaliagdo dos controles e procedimentos internos para a emissao de relatérios
contdbeis e financeiros;

d) a instancia da administracdo responsavel pela institui¢do e manuten¢do de uma
estrutura e procedimentos de controles internos adequados para a elaboracao
das demonstragdes financeiras e para garantir o atendimento dos objetivos
estratégicos;

e) préticas, método ou padrdo de avaliagdo dos controles internos que sao adotados

3.4. pela entidade;

f) se hd e como sdo feitos a avaliacdo e o ateste periddicos da eficdcia dos
controles internos pela Alta Administracao;

g) sintese das conclusdes da auditoria independente, se houver, sobre a qualidade
dos controles internos;

h) a forma de comunicacdo sistemdtica a alta geréncia, ao Conselho de
Administracdo e ao Comité de Auditoria, se for o caso, sobre riscos
considerados elevados assumidos pela geréncia ao ndo implementar as
recomendacdes da Auditoria Interna;

i) aforma em que ocorre a certificacdo de que a alta geréncia toma conhecimento
e aceita os riscos pela ndo implementacdo das recomendacdes feitas pela
auditoria interna.

Informagdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicdo e de tratamento dos
3.5. |ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando, inclusive,
a base normativa que rege a atividade.
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INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Conselhos de Fiscalizacao do Exercicio Profissional

3.6.

Avaliagdo do funcionamento do sistema de controles internos administrativos da
entidade, contemplando os seguintes elementos e de acordo com o quadro estabelecido na
portaria de que trata o inciso VI do caput do art. 5° desta Decis@o Normativa:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliacdo de risco;

¢) Atividades de controle;

d) Informacdo e Comunicacao;

e) Monitoramento.

PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

4.1.

Demonstra¢ao da Receita, contemplando:
a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servigo; multas; doagdes etc.)
b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilagdes
significativas.
c¢) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais,
caso o montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de
fiscalizacao do exercicio profissional.

4.2.

Demonstracdo e andlise do desempenho da entidade na execuc¢do orcamentdria e
financeira, contemplando, no minimo:
a) Comparacao entre os dois ultimos exercicios;
b) Programacao orcamentéria das despesas correntes e de capital;
c) Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por
elementos de despesa;

d) Demonstra¢do e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho
or¢camentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

Informacao sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia.

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E
CUSTOS RELACIONADOS

5.1.

Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes
perspectivas:
a) Demonstracdo da forca de trabalho;
b) Processo de ingresso de funciondrios na entidade, caso realizado no exercicio de
referéncia;
b) Qualificag¢do da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel
de escolaridade.

CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

6.1.

Tratamento das determinagdes e recomendacdes exaradas em acérdios do TCU,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.
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6o Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a entidade se
vincula, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.
Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por entidade superior que,
6. por for¢ca de normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizagdo contébil,
financeira, orcamentdria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de
nao cumprimento.

7. INFORMACOES CONTABEIS

Informagdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolucdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou
norma especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e
da exaustdo de itens do patrimdnio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da
entidade.

7.1.

Demonstra¢des Contédbeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela
7.2.  |Resolu¢do CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas
explicativas.

Relatério da auditoria independente sobre as demonstracdes contdbeis, quando a
legislacdo dispuser a respeito.
8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Outras informagdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdao no exercicio.

7.3.

8.1.

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA)

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

Item e
Subitem

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA EMPRESA
Identificacdo da empresa: nome completo; denominagao abreviada; CNPJ; natureza juridica;
1.1. Poder e 6rgao de vinculacio ou supervisdo; endereco postal; endereco eletronico institucional;

endereco do sitio na Internet.




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

Identificacdo dos dirigentes (presidéncia e diretorias) € membros dos conselhos de
administracdo e fiscal, auditor interno, ouvidor e contador:

a) Nome;
1.2. .
b) Curriculo resumido;
¢) Orgdo ou entidade que representam;
d) Periodo de gestao.
3 Identificacdo das unidades orcamentdrias e das unidades gestoras e respectivas gestdes do
o SIAFL
1.4, Identificacdo e descri¢ao sucinta das normas que regulamentam a atuacao.
1.5. Organograma funcional.
2. AMBIENTE DE ATUACAO
Informagdes sobre o ambiente de atuacdo da entidade, contemplando, no minimo:

a) a caracterizagcdo e o comportamento do mercado de atuagao;

b) a contratacio de bens e servigos para apoio a atua¢do da entidade;

c) os riscos e ameagas para o negécio da entidade e as estratégias para o enfrentamento
no curto e médio prazos;

d) a demanda por pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (PD&I) nos ramos de atuagdo
da entidade;

e) as principais empresas do setor privado que prestam servigos andlogos aos da

2.1 entidade na sua drea de atuacdo (principalmente PD&I), comparando o desempenho
da Embrapa em relacdo a esse mercado;

f) os principais clientes por produtos e servicos dos setores publico e privado,
discriminando nome/razio social, CPF/CNPJ, volume de operagdes;

g) os produtos e servigos oferecidos que geram receitas proprias, identificando a
representatividade de cada de cada produto ou servico na formagao da receita liquida
dos servicos (por exemplo: royalties de exploracdo de tecnologias; venda de
publicacdes; sementes bdsicas; convénios com entidades privadas; acordos de
cooperacao com recebimento financeiro etc.)

Informagdes sucintas e objetivas sobre o ambiente de negdcios em que estdo inseridas as
2.2. superintendéncias regionais, destacando as adversidades e riscos a que se submetem e as
estratégias da empresa para enfrentd-los.
3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
Informagdes sobre a estrutura de governanga da entidade, tais como unidade de auditoria
- interna, comité de auditoria, conselhos, comités de avaliacdes, comité de controles internos e

compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuigdes e
a forma de atuacdo de cada instancia.
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INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

Demonstracao de como a auditoria interna estd estruturada, como € feita a escolha do titular,
qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da UJ e descricdo sucinta da
forma de atuagdo dessa Area.

3.3.

Informagdes sobre a politica e as praticas de remuneracdo dos membros da diretoria
estatutdria, do conselho de administra¢do, do conselho fiscal e dos comités, contemplando a
base normativa, demonstracdo gerencial da remuneragdo fixa e varidvel de cada instancia
conforme orientacdes da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo
normativa.

34.

Informagdes sobre as alcadas decisdrias relacionadas a aprovacdo de ato ou contrato,
indicando a data e o nimero da ata do conselho de administracdo que define os pardmetros e
as delegacdes de competéncia do conselho de administracdo para a diretoria executiva ou
outras instancias.

3.5.

Parecer da unidade de auditoria interna conforme disposto no Decreto Federal n°® 3.591/2000,
incluindo informagdes sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e
demonstrando:

a) se hd e como ocorre a avaliagdo dos controles e procedimentos internos para a
emissao de relatorios contabeis e financeiros;

b) de qual instdncia da Administracdo € a responsabilidade pela instituicio e
manuten¢do de uma estrutura e procedimentos de controles internos adequados para
a elaboracdo das demonstra¢des financeiras e para garantir o atendimento dos
objetivos estratégicos;

c)  quais praticas, método ou padrdo de avaliacdo dos controles internos sdo adotados
pela entidade;

d) se hd e como sdo feitos a avaliacdo e o ateste periddicos da eficdcia dos controles
internos pela Alta Administracao;

e) sintese das conclusdes da auditoria independente sobre a qualidade dos controles
internos;

f)  aforma de comunicagdo sistemdtica a alta geréncia, ao Conselho de Administracdo e
ao Comité de Auditoria sobre riscos considerados elevados assumidos pela geréncia
ao nao implementar as recomendagdes da Auditoria Interna;

g) a forma em que ocorre a certificacdo de que a alta geréncia toma conhecimento e
aceita os riscos pela ndo implementacdo das recomendagdes feitas pela auditoria
interna.
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Informacdes sobre qualidade e suficiéncia dos controles internos da empresa, de acordo com
quadro especifico da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo
normativa, considerando os seguintes elementos:
a) Ambiente de controle;
3.6. b) Avaliagdo de risco;
¢) Atividades de controle;
d) Informagao e Comunicagao;
e) Monitoramento.
Informagdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicio da empresa,
contemplando:
a) a base normativa aplicdvel;
37, b) demonstracdo de forma sucinta e gerencial da atua¢do na apuracdo dos ilicitos
administrativos cometidos por funciondrios ou colaboradores;
c¢) informagdes sobre o cumprimento, pela instdncia de correicio da empresa, das
disposi¢cdes dos arts. 4° e 5° da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 2007, da
Controladoria-Geral da Unido — CGU.
Informagdes sobre a empresa de auditoria independente ou auditor independente,
contemplando:

a) Identificacdo da empresa ou do auditor independente;

b) os critérios para contratacao;

338. ¢) a identificac@o de outros servicos prestados pela empresa ou por auditor independente,
a empresa, que nao sejam relacionados a atividade de auditoria externa;

d) o montante total de remuneracio da empresa de auditoria ou dos auditores
independentes no ultimo exercicio social, discriminando os honorérios relativos a
servicos de auditoria e os relativos a quaisquer outros servigos prestados.

Informagdes sobre indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da entidade
3.9. no que se refere a governanga e controles internos, contextualizando, inclusive, as

superintendéncias regionais.

PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
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Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

4.1.

Informagdes sobre o planejamento estratégico da entidade, demonstrando, pelo menos:

a) o estagio de implantacdo;

b) descricdo do mapa estratégico, identificando os objetivos estratégicos e os resultados
da gestao esperados na vigéncia do plano estratégico;

¢) os métodos e formas de afericdo das metas e resultados dos objetivos estratégicos e das
iniciativas;

d) o alinhamento com o Plano Plurianual do Governo, identificando a participagdo em
programas tematicos, objetivos e iniciativas do PPA;

e) o alinhamento com o plano estratégico do ministério supervisor.

4.2.

Principais objetivos, metas e resultados de aplica¢dao de recursos destinados ao Programa de
Fortalecimento e Crescimento da Embrapa — PAC Embrapa.

4.3.

Demonstrac¢ao, de forma sucinta, sobre o plano de atuacdo das unidades descentralizadas em
relag@o aos objetivos definidos no plano estratégico da entidade, contemplando:

a) forma de vinculacdo do plano de atuacdo das unidades descentralizadas com o plano
estratégico da entidade;

b) principais resultados estratégicos previstos de curto, médio e longo prazo;
¢) métodos e formas de aferi¢do dos resultados pactuados com a sede da entidade;

d) desempenho das unidades descentralizadas e a forma de atuacdo da sede da entidade
em relacdo aquelas com baixo desempenho.

4.4.

Demonstracao dos resultados da atuacdo da empresa em relacdo as metas fisicas e financeiras
das acgdes de sua responsabilidade na Lei Orcamentdria Anual (LOA) contemplando as
justificativas para as disparidades relevantes entre as metas planejadas e as executadas e suas
causas.

ANDAMENTO DOS PRINCIPAIS PROJETOS E MACROPROCESSOS

FINALISTICOS DA GESTAO

5.1. Garantia da competitividade e sustentabilidade da agricultura brasileira

Principais a¢des e os resultados alcancados relacionados a intensificagdo das pesquisas
orientadas para saltos de produtividade, melhoria e qualidade e aumento do valor agregado de

5.1.1.  |produtos, contemplando, no minimo: principais tecnologias em desenvolvimento e validadas no
exercicio para utilizacdo de insumos, automacgdo de sistemas de producdo e reducdo de perdas,
por produtos, quantificando, quando possivel, os avangos obtidos.

Principais acodes e os resultados alcancados relacionados a coleta, conservacao, caracterizacao,

5.1.2.  |revigoracdo, organizacdo e disponibilizacio da informagdo de recursos genéticos para

desenvolvimento de novos caracteres e novas variedades.
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Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

5.1.3.

Principais a¢des e os resultados alcancados relacionados a adaptacdo de sistemas produtivos
para mitigacdo dos impactos previstos nos cendrios das mudangas climaticas, contendo, no
minimo: principais tecnologias em desenvolvimento e validadas para desenvolvimento de
sistemas de producdo e desenvolvimento de variedades e cultivares; desenvolvimento de
sistemas de producdo com menor emissdo de carbono e gases do efeito estufa; geracdo de
informacdes sobre os biomas nacionais para modelagem de sistemas produtivos.

5.14.

N

Principais agdes e os resultados alcancados relacionados a geracdo de conhecimentos
cientificos e tecnologicos, no exercicio e em desenvolvimento, destinados a atividades
agropecudrias e industriais desenvolvidos para empreendimentos de pequeno e médio porte.

5.1.5.

Principais acOes e os resultados alcangados relacionados ao desenvolvimento de novas
tecnologias para producgdo e agroindustrializacao de alimentos.

5.2. Desenvolvimento da competitividade na agroenergia e biocombustiveis

5.2.1.

Principais ag¢des e os resultados alcancados relacionados ao desenvolvimento de novas
tecnologias de energia (etanol de celulose, produtos de biorrefino, hidrogénio), contendo, no
minimo: principais resultados de pesquisa na rota de hidrdlise enzimética para producio de
etanol de material lignoceluldsico; enzimas, fungos, bactérias e catalisadores para a produgao
de agroenergia; principais resultados de pesquisa na drea de biorefinarias.

5.2.2.

Principais acdes e os resultados alcangados relacionados ao desenvolvimento de pesquisas para
o aproveitamento de co-produtos e residuos, contendo, no minimo: aproveitamento econdémico
de glicerina, tortas e subprodutos da producdo de biodiesel; aproveitamento econdmico de
residuos da indudstria de carvdo para a producdo de biofertilizantes e biodefensivos;
aproveitamento econdmico de residuos e co-produtos da produgdo de etanol, com tecnologias
de 1* e 2* geracgdo.

5.3. Desenvolvimento de tecnologias para o uso sustentavel dos biomas e integraciao produtiva das
regioes

5.3.1.

Principais acdes e os resultados alcangados relacionados ao desenvolvimento de pesquisa
voltada a sustentabilidade socioecndmico e ambiental, contendo, no minimo: tecnologias de
base ecoldgica; pesquisa para produtos com certificagdo de origem; pesquisa para manutencao
da floresta em pé; agregacao de valor a produtos da biodiversidade.

5.3.2.

Principais agdes e os resultados alcancados relacionados ao desenvolvimento de sistemas
integrados de producdo em dreas degradadas, contendo, no minimo: pesquisas de recuperacao
de 4reas degradadas e abertas; sistemas de producdo focados em mecanismo de
desenvolvimento limpo — MDL,; integracdo agrosilvopastoril.

5.3.3.

Principais acdes e os resultados alcangados relacionados ao desenvolvimento de pesquisas
balanco energético, balangco de carbono, estudos de ciclo de vida e oportunidades de MDL,
considerando as caracteristicas de cada bioma.
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5.34.

Principais a¢des e os resultados alcancados relacionados ao desenvolvimento de conhecimentos
e tecnologias que contribuam para a inser¢do social e econdmica da agricultura familiar, das
comunidades tradicionais e dos pequenos empreendimentos: projetos de inclusdo social;
projetos para seguranga alimentar; projetos de tecnologia limpa e de baixo custo; tecnologias
para a agregacao de valor aos produtos.

5.4. Desenvolvimento de produtos diferenciados e com alto valor agregado para exploracao de
novos seguimentos de mercado

54.1.

N

Principais agdes e os resultados alcangados relacionados a prospeccdo, caracterizacdo e
conservacdo de espécies da biodiversidade brasileira, para a geragdo de produtos;
desenvolvimento de tecnologias para sistemas de producgdo e agroindustrializacao.

6.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

6.1.

Informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informacdo (TI) conforme orientagdes da
portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo normativa.

6.2.

Demonstracdo da forma de suporte as unidades descentralizadas em relacdo as suas
necessidades tecnoldgicas, destacando as que apresentaram problemas relacionados a
equipamentos de informdtica (obsolescéncia), disponibilidade de rede, entre outras
informacdes gerenciais julgadas relevantes, incluindo ainda justificativas e a¢des para sanar
tais problemas.

GESTAO DE PESSOAS

7.1.

Estratégias de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes a alocacdo de
servidores em departamentos ou setores em que sua experiéncia profissional e formacgao
possam ser melhor aproveitados.

7.2.

Estratégias de atuacdo e descri¢do dos principais resultados referentes as agcdes destinadas a
melhorar o clima organizacional da Empresa e o ambiente de trabalho.

7.3.

Estratégias de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes as acOes de
dissemina¢do de conhecimento e aprendizagem.
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7.4.

Informagdes sobre o pessoal da empresa, contemplando, no minimo:

a) Composicao do quadro de servidores ativos e sua distribui¢do em relacdo a Sede e as
unidades descentralizadas;

b) Composi¢do do quadro de servidores inativos e instituidores de pensao;
¢) Custos associados a manutencdo do pessoal;

d) Composicao e custos relacionados ao quadro de estagidrios;

e) Locacdo de mao de obra mediante contratos de prestacdo de servigos;

f) Demonstrativo gerencial dos atos de admissdo, desligamento, concessdo de
aposentadoria e pensdo praticados no exercicio;

g) Perspectivas de aposentadorias no curto e médio prazos e estratégia de recomposi¢ao
de pessoal;

h) Indicadores gerenciais da gestdo de pessoas.

7.5.

Demonstra¢ao do cadastramento, no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissao
e Concessoes (Sisac), das informagdes pertinentes aos atos de admissdo e concessdo de
aposentadoria, reforma e pensdo ocorridos no exercicio, bem como da disponibilizacdo das
informacdes para o respectivo 6rgao de controle interno, nos termos da Instru¢do Normativa
TCU n° 55/2007.

7.6.

Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos, funcoes e
empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (nas
redacdes dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001).

1.7.

Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulagdo remunerada de cargos, fungdes
e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n° 8.112/93;

7.8.

Informagdes sobre a relacdo entre a empresa e a entidade de previdéncia complementar
patrocinada, Fundo de Seguridade Social — CERES, contendo, no minimo: valor total das
contribuicdes pagas pelos empregados participantes; valor total das contribui¢des pagas pela
empresa como patrocinadora; demonstrativo do valor pago a titulo de beneficios pela CERES;
resultado financeiro da CERES; demonstrativo da posi¢cdo das aplicagcdes da CERES;
conclusdes do parecer atuarial anual da CERES.

7.9.

Informagdes sobre a existéncia de trabalhadores terceirizados que se enquadrem nas situagdes
irregulares constatadas a partir da aplicacdo dos critérios estabelecidos nos subitens 9.1.1 e
9.1.2 do Acérdiao 2.303/2012 — Plenario, demonstrando:

a) Quantidade de terceirizados irregulares em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do
relatdrio de gestao;

b) Quantidade prevista de terceirizados irregulares que serdo substituidos nos exercicios de
2014, 2015 e 2016;

¢) Outras providéncias adotadas para a regularizacao das situacdes irregulares de terceirizacao
e minimizacdo de impactos nas atividades da estatal ou, no caso de declaracdo pela
inexisténcia de terceirizagcdo irregular no ambito da entidade, a identificagdo dos critérios e

dos procedimentos utilizados para tal constatagao.
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8. TOPICOS ESPECIAIS DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
o1 Demonstra¢ao e diagndstico das inscri¢des em restos a pagar no exercicio e dos saldos de
o restos a pagar de exercicios anteriores.
- Demonstrativo e diagndstico das transferéncias de recursos recebidas e realizadas no
o exercicio.
Informagdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de
8.3. parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.
9. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
Informagdes sobre a gestdo da frota de veiculos préprios e locados de terceiros, destacando:
a) a quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacio;
b) a contextualiza¢do da relevancia da frota de veiculos para a execucdo da atividade-
9.1. fim da empresa e a consecucao dos objetivos estratégicos;

¢) asnormas que regulamentam a gestdo e o uso da frota;

d) os critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢dao ou locagdo de veiculos;

e) os custos envolvidos.

Informagdes sobre a gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido que esteja sob a
responsabilidade da unidade, contemplando:

a) aestrutura de controle e de gestao do patrimonio no ambito da unidade;

b) adistribuicdo geogréfica dos iméveis da Unido;

c) a qualidade e completude dos registros das informagdes dos iméveis no Sistema de

0 Registro dos Imdveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

d) aocorréncia e os atos de formaliza¢do de cessdo, para terceiros, de iméveis da Unido
na responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento com fins
lucrativos ou ndo. Neste caso, identificar o locador, a forma de contratacdo, os
valores, e beneficios recebidos pela unidade em razdo da locacdo e a forma de
contabilizacdo e de utilizacao dos recursos oriundos da locagao;

e) os custos de manutengdo.

Informacdes sobre os imoveis locados de terceiros, destacando:

a) adistribui¢do geografica dos imoveis locados;

9.3. b) afinalidade de cada imé6vel locado;

c) os custos relacionados ao imoével, discriminando os custos de locacdo e os de
manuten¢do do imdvel.

10. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E

NORMATIVAS
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Demonstrativo do cumprimento das determinacdes do TCU.

10.2.

Demonstracdo da atuacdo da empresa em relagdo as acdes programadas no PAINT do
exercicio.

10.3.

Demonstrativo do cumprimento das recomendacgdes do 6rgao de controle interno no relatério
de auditoria de gestdo do exercicio anterior ao de referéncia do relatério de gestdo, com as
justificativas pertinentes.

10.4.

Informacgdes sobre as medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de
dano ao Eréario, demonstrando os esforcos da empresa para sanar o débito no ambito interno e
também:
a) aquantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;
b) a quantidade de tomadas de contas especiais cuja instauragdo foi dispensada nos
termos do art. 6° da IN TCU n° 71/2012;
¢) a quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e
nao remetidas ao Tribunal de Contas da Unido.

10.5.

Informagdes sobre o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.

11.

INFORMACOES CONTABEIS

11.1.

Demonstracdes contabeis previstas na Lei n® 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo as notas
explicativas.

11.2.

Demonstracao da composi¢ao dos investimentos da empresa.

11.3.

Informagdes sobre a adog¢do de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pudblico NBC T 169 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolucoes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para
tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimdnio e
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da unidade.

11.4.

Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contdbeis, caso tenha havido a
contratacdo desse servico pela empresa.

12.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

12.1.

Descri¢do dos canais de acesso do cidaddo a empresa para fins de solicitacdes, reclamagdes,
denuncias, sugestdes, etc., contemplando informagdes gerenciais e estatisticas sobre o
atendimento as demandas recebidas por intermédio de cada canal.

12.2.

Informagdes sobre os mecanismos utilizados pela empresa para medir a satisfacdo dos
cidaddos-usudrios ou clientes dos produtos e servicos disponibilizados de acordo sua édrea de
competéncia.
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12.3.

Identificacdo clara e completa dos caminhos, no Portal da empresa na Internet, onde podem
ser acessadas as informacdes sobre os relatérios produzidos pela entidade, tais como:
Relatorios de Gestdo, Relatério de Auditoria de Gestdao, Relatério de Atividade, Relatério
Anual de Atividades da Auditoria Interna, Relatério de Sustentabilidade, Balango Social,
demonstragdes contdbeis etc.

13.

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A GESTAO

13.1.

Outras informagdes consideradas relevantes pela empresa para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestdo no exercicio.

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA (INCRA SEDE)

Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Instituto Nacional de Colonizacio e Reforma Agraria
INCRA SEDE

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.

Identificagdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e o6rgdo de vinculagdo ou
supervisdo; nome completo, denominagdo abreviada; CNPJ; natureza juridica; enderego
postal; endereco eletronico institucional; endereco do sitio na Internet; cédigos e nomes das
unidades gestoras e gestdes no Sistema SIAFI.

1.2.

Nome e periodo de gestdo ou mandato dos titulares das seguintes dreas: Presidéncia, Auditoria
Interna, Diretorias.

1.3.

Apresentacdo do organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias e das
atribui¢des das dreas, até o nivel das coordenagdes.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1.

Breve descricao do planejamento estratégico da Autarquia, contemplando:
a) seus principais aspectos e estado de implantacdo na estrutura administrativa do
INCRA;
b) principais resultados estratégicos previstos a curto, médio e longo prazos;

c) estratégias de elaboracao/implantacdo/revisao do Planejamento Estratégico utilizadas
no exercicio e previstas para o exercicio seguinte ao de referéncia do relatério de
gestao;

d) forma de atuacao das unidades regionais no contexto do planejamento estratégico.

3. ACOMPANHAMENTO DOS PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA
GESTAO

3.1. Ordenamento da Estrutura Fundiaria
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Demonstra¢do dos resultados das Acdes do PPA ligadas ao ordenamento da estrutura
fundidria, incluindo: execucdo fisica e financeira das ac¢des, de forma global da Autarquia
e com visdes individualizadas por Superintendéncia Regional; posicionamento quanto a
adequabilidade das unidades de medida utilizadas para afericdo das metas fisicas;
estratégias de intervencdo a serem adotadas pela Sede para melhoria de resultados que se
apresentaram abaixo do esperado.

Acdes de manutencao e melhoria da infraestrutura geodésica a cargo do INCRA; Grau de
conhecimento da malha fundidria nacional em base cartografica incluindo estratégia de
atuacdo em regides onde o grau de conhecimento apresenta-se mais baixo; estratégia de
atuacdo quanto aos procedimentos de atendimento aos processos de certificacdo de
imoveis rurais a que se referem as IN INCRA 25/2005 e NE INCRA 80/2008, incluindo
os processos de comunica¢do com cartérios e processos de notificacdo de proprietarios
de imdveis rurais abrangidos pelos requisitos do artigo 10 do Decreto n.° 4.449/2002;
estratégia de atuacdo e programacao para atendimento da exigéncia legal de certificacdo
gratuita de que tratam o § 3° do art. 176 e o § 3° do art. 225 da Lei no 6.015, de 1973;
nimero de processos de certificacdo de imdveis rurais protocolados: passivo anterior ao
exercicio e no exercicio; nimero de processos de certificacio de imdveis rurais
analisados no exercicio, incluindo anélise do rendimento de suas Superintendéncias,
destacando estratégias de correcdo de baixo rendimento e planejamento para o préximo
exercicio; planejamento da atuacdo do INCRA para georreferenciamento do passivo de
imoéveis existentes em seu patrimdnio, destacando o ndmero desse passivo, custos,
rendimento nacional e de suas Superintendéncias para a execucao dos servigos.

Demonstracao da atuacdo do INCRA na regularizagdo de iméveis rurais nao incluidos no
Programa Terra Legal, destacando o planejamento para atuagdo nos exercicios seguintes;
apresentar a estratégia de atuac@o para utilizacdo ou destinagdo de terras publicas com
andlise critica dos resultados obtidos no exercicio; informar as a¢des implementadas no
combate a grilagem de terras publicas da Unido e os resultados alcancados no exercicio
para recuperagdo do patrimdnio grilado.

Demonstracdo da atuacdo da INCRA em relacdo a gestdo do Sistema Nacional de
Cadastro Rural (SNCR), destacando as atividades empreendidas para sua atualizacdo de
seu banco de dados ao longo do exercicio; atividades empreendidas para melhoria da
qualidade dos bancos de dados no sistema destacando diagndstico atual e planejamento
para expurgo de informacdes inconsistentes; demonstracdo da atuagdo do INCRA em
relacdo as atividades realizadas no exercicio para a implantagao do CNIR, comparando as
atividades realizadas e as programadas para o exercicio.

Demonstracdo da atuagdo do INCRA em relacdo ao reconhecimento, identificacdo,
delimitagcdo, demarcacdo e titulacdo dos Territérios Quilombolas empreendidas pela Sede
e pelas Superintendéncias.
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Principais resultados do trabalho da Auditoria Interna do INCRA no Ordenamento da
Estrutura Fundidria.

Demonstra¢ao do resultado, no minimo, da aferi¢do dos indicadores a seguir, utilizados
para medir o desempenho da Autarquia na conducdo do ordenamento da estrutura
fundidria:
a) Indice de Cadastramento de imdveis rurais;
b) Indice de andlise de processos de Certificacdo de Iméveis;
¢) Indice de Regularizacdo Fundidria.
A demonstragdo deve contemplar:
i. o resultado do indicador no exercicio de referéncia e no anterior;
ii. meta programada para o indicador no exercicio subsequente;
iii. a memoria de cdlculo;
iv. avaliacdo de cada indicador com base nos seguintes atributos:

a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situacido que a
Autarquia pretende medir e de refletir os resultados das intervengdes
efetuadas na gestao;

b) capacidade de proporcionar medi¢do da situacdo pretendida ao longo do
tempo, por intermédio de séries histdricas;

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o célculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta,
processamento e divulgacdo € transparente e reaplicavel por outros agentes,
internos ou externos a unidade;

d) facilidade de obten¢do dos dados, elaboracdo do indicador e de compreensdao
dos resultados pelo publico em geral;

e) razoabilidade dos custos de obtencdo do indicador em relagdo a contribuicao
que ele proporciona para a melhoria da gestdo do macroprocesso avaliado.

3.2. Obtencao de Recursos Fundiarios e Implantaciao de Projetos de Assentamento

3.2.1

Demonstracao dos resultados dos Objetivos do PPA e das Ac¢des da LOA ligados a
obtenc¢ao de recursos fundidrios e a implantacdo de projetos de assentamento, incluindo:
execugdo fisica e financeira das acdes, de forma global da Autarquia e com visdes
individualizadas por Superintendéncia Regional; consideragdes sobre a adequabilidade
das unidades de medida utilizadas para afericio das metas fisicas; estratégias de
intervencdo a serem adotadas pela Sede para melhoria de resultados que se apresentaram
abaixo do esperado.
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3.2.2

Consideracdes sobre a estratégia nacional e local para a prospecgdo de terras publicas e
privadas para utilizacdo no Programa Nacional de Reforma Agraria (PNRA);
demonstracao do planejamento e resultados obtidos nas atividades de vistoria e avaliacao
de imdveis rurais para fins de reforma agraria, destacando os nimeros obtidos e o
planejamento para o proximo exercicio; estratégia de obtencdo de terras por regido
(Norte, Nordeste, Sudeste, Centro Oeste e Sul), destacando a modalidade de obtencao
mais adotada, os custos médios aplicados por hectare, e as justificativas do gestor;
demonstracdo das agdes de implantacio e manutencdo dos Projetos de Assentamento
criados no exercicio, incluindo servicos de topografia, elaboracdo de PDA/PRA, crédito e
assisténcia técnica e também os valores orcamentarios relacionadas.

3.2.3

Consideracdes gestao dos valores descontados no exercicio referentes a areas de reserva
legal e preservacdo permanente desmatadas nas areas adquiridas para inclusdo no PNRA,
incluindo montante que deixou de ser pago e valores destinados a recomposi¢do dessas
areas.

324

Demonstracdo do cronograma de levantamento das informagdes sobre os iméveis
desapropriados no exercicio de referéncia do relatério de gestdao e nos anteriores para fins
de registro, pela Contabilidade, em contas contdbeis especificas, conforme determina o
item 9.2.6 do Acérdao TCU n° 557/2004 — Plenario, descrevendo, inclusive, as
providéncias ja tomadas pela Autarquia desde a edi¢do do referido Acérdao.

3.25

Estratégia de atendimento do publico alvo da reforma agriria, destacando nimero de
pessoas inscritas no PNRA ainda ndo atendidas (passivo), os custos projetados para o
assentamento deste contingente, bem como uma andlise regionalizada a respeito da
demanda da reforma agréria; principais resultados obtidos no assentamento de familias
contempladas no PNRA no exercicio e planejamento para o proéximo exercicio;
resultados obtidos na exclusdo de beneficiarios fora do perfil da reforma agréaria ainda
existentes no Programa; estigio de cumprimento da determinacdo do item 2.8 do
Acérdao n® 753/2008 - Plendrio.

3.2.6

Principais resultados dos trabalhos da Auditoria Interna do INCRA realizados sobre o
macroprocesso obtencdo de recursos fundidrios e implantacio de projetos de
assentamento.
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3.2.7

Demonstra¢do do resultado, no minimo, da afericao dos indicadores a seguir, utilizados
para medir o desempenho da Autarquia na obtencao de recursos fundidrios e implantagao
de Projetos de Assentamento:

a) Indice de gastos com obtengdo de terras;
b) Indice de protocolos de licenca ambiental para os projetos de assentamento;

¢) Indice de projetos de assentamento com licenca ambiental em vigor.

A demonstragdo deve contemplar:
1. o resultado do indicador no exercicio de referéncia e no anterior;
ii. meta programada para o indicador no exercicio subsequente;
iii. a memoria de cdlculo;
iv. avaliacdo de cada indicador com base nos seguintes atributos:
a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situacdo que a

Autarquia pretende medir e de refletir os resultados das intervencdes
efetuadas na gestao;

b) capacidade de proporcionar medi¢do da situagdo pretendida ao longo do
tempo, por intermédio de séries histdricas;

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o célculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta,
processamento e divulgacdo € transparente e reaplicdvel por outros agentes,
internos ou externos a unidade;

d) facilidade de obten¢do dos dados, elaboracdo do indicador e de compreensao
dos resultados pelo publico em geral;

e) razoabilidade dos custos de obtencdo do indicador em relagdao a contribuicao
que ele proporciona para a melhoria da gestdo do macroprocesso avaliado.

3.3. Desenvolvimento de Projetos de Assentamento

3.3.1

Demonstracao dos resultados dos Objetivos do PPA e das Ac¢des da LOA ligados ao
desenvolvimento de projetos de assentamento, incluindo: andlise critica da execugdo
fisica e financeira das a¢des, de forma global da Autarquia e com visdes individualizadas
por Superintendéncia Regional; consideragdes sobre a adequabilidade das unidades de
medida utilizadas para afericio das metas fisicas; estratégias de intervencdo a serem
adotadas pela Sede para melhoria de resultados que se apresentaram abaixo do esperado.

332

Diagndstico a respeito dos déficits de infraestrutura (dgua, energia, estradas, assisténcia
técnica, etc.) necessdrios para consolidacdo dos Projetos de Assentamento por regido;
estratégia adotada para provimento de infraestrutura no exercicio, planejamento para os
exercicios seguintes, e objetivos a serem atingidos ao final do PPA 2012-2015;
estratégias de revisdo das normas que definem os conceitos de Projetos de assentamento
“consolidados” e “emancipados’.
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Demonstra¢ao das estratégias de Supervisdo de Projetos de Assentamento incluindo no
minimo: cumprimento da funcdo social da terra das parcelas da reforma agraria, combate
a ocupacao ilegal e venda de lotes, fiscalizacdo ambiental em dreas de reserva legal e
preservacdo permanente; cronograma de elaboracdo de diagndstico e erradicacdo da
exploracdo agricola em dreas de reserva legal e preservacdo permanente (a andlise deve
incluir as metas e a execu¢do das atividades de supervisdo de Projetos de Assentamento);
metas de revisdo ocupacional de lotes ocupados irregularmente ou que ndo estdo
cumprindo a funcdo social da terra no exercicio, bem como as acdes de retomada e
redestinacao de lotes com revisao ocupacional realizada no exercicio anterior, destacando
os numeros obtidos (meta para o exercicio, resultado no exercicio e meta para o préximo
exercicio).

334

Demonstra¢ao das estratégias voltadas para consolida¢do de projetos de assentamento,
incluindo ainda planejamento para concessdo de créditos instalacdo e a cobranca desses
créditos; estratégia para provimento de Assisténcia Técnica, estratégia de promog¢do da
utilizacdo do Pronaf, destacando metas definidas para o exercicio, resultados e previsao
para o final do PPA 2012-2015.

3.35

Principais resultados do Trabalho da Auditoria Interna do INCRA na é&rea de
Desenvolvimento de Projetos de Assentamento.




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Instituto Nacional de Colonizaciao e Reforma Agraria
INCRA SEDE

3.3.6

Demonstrac¢ao dos resultados, no minimo, dos indicadores a seguir, utilizados para medir
o desempenho da Autarquia no desenvolvimento de projetos de assentamento:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

2
h)

Indice de acesso a d4gua para consumo doméstico;
Indice de provimento de PDA/PRA;
Indice de acesso a moradia nos assentamentos;

Numero de contratos firmados pelas familias com acesso ao Pronaf ou outra linha
de crédito voltada a produgdo;

Indice de provimento de Assisténcia Técnica;
Renda Média das familias (por amostragem);
Indice de Parcelas Supervisionadas;

Indice de consolidacao de assentamentos.

A demonstragdo deve contemplar:

i.

ii.

1il.

1v.

o resultado do indicador no exercicio de referéncia e no anterior;
meta programada para o indicador no exercicio subsequente;

a memoria de célculo;

avaliacdo de cada indicador com base nos seguintes atributos:

a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situacdo que a
Autarquia pretende medir e de refletir os resultados das intervengdes efetuadas
na gestao;

b) capacidade de proporcionar medi¢do da situagdo pretendida ao longo do tempo,
por intermédio de séries histdricas;

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o célculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta,
processamento e divulgacdo € transparente e reaplicdvel por outros agentes,
internos ou externos a unidade;

d) facilidade de obtencdo dos dados, elaboracdo do indicador e de compreensao
dos resultados pelo publico em geral;

e) razoabilidade dos custos de obten¢do do indicador em relagdo a contribui¢do
que ele proporciona para a melhoria da gestdo do macroprocesso avaliado.

4. PRESTACAO DIRETA DE SERVICOS AO PUBLICO

4.1.

Demonstra¢ao dos principais resultados obtidos no atendimento ao publico externo, incluindo
no minimo: nimero de solicitagbes do publico externo protocolados nacionalmente;
quantidade de processos distribuidos para andlise; quantidade de processos finalizados; bem
como metas estabelecidas para o exercicio em andlise e exercicio seguinte, destacando o
rendimento relativo entre as Superintendéncias e medidas corretivas por parte da Sede em
caso de rendimento abaixo do esperado.
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Principais Trabalhos da Auditoria Interna do INCRA com vistas a aferir a regularidade com
0os normativos e sistemas da informagdo, bem como o desempenho da Autarquia no
atendimento a demandas externas.

5. GESTAO DA TECNOLOGICA DA INFORMACAO

Avaliagdo da gestdo da tecnologia da informagdo (TI) no dmbito da Autarquia com base no

5.1 questiondrio a esse respeito constante da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5°
desta decisdo normativa.
5.2.| Demonstracdo dos resultados da afericdo do indicador a seguir, utilizado para medir o
desempenho da Autarquia na gestio da tecnologia da informacao:
a) Indice de Qualidade de dados.
A demonstragdo deve contemplar:
1. o resultado do indicador no exercicio de referéncia e no anterior;
il. meta programada para o indicador no exercicio subsequente;
iii. a memoria de calculo;
iv. avaliacdo do indicador com base nos seguintes atributos:

a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situacdo que a
Autarquia pretende medir e de refletir os resultados das intervengdes efetuadas na
gestao;

b) capacidade de proporcionar medi¢do da situagdo pretendida ao longo do tempo, por
intermédio de séries historicas;

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o célculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta,
processamento e divulgacdo € transparente e reaplicdvel por outros agentes,
internos ou externos a unidade;

d) facilidade de obtencdo dos dados, elaboracdo do indicador e de compreensao dos
resultados pelo publico em geral;

e) razoabilidade dos custos de obten¢do do indicador em relagdo a contribuicdo que
ele proporciona para a melhoria da gestdao do macroprocesso avaliado.

5.3.| Principais Trabalhos da Auditoria Interna do INCRA na drea de gestdo da tecnologia da

informacao.

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS
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Informagdes sobre a gestdo de pessoas da Autarquia, demonstrando, no minimo:
a) Composicao do quadro de servidores ativos;
b) Composi¢ao do quadro de servidores inativos e pensionistas;
¢) Composi¢do do quadro de estagiarios e os custos relacionados;
d) Custos associados aos servidores ativos, discriminados por elemento de despesa;
e) Locagdo de mao de obra mediante contratos de presta¢io de servicos;

N

6.1 f) Os eventos relacionados a admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e
pensdo ocorridos no exercicio;

g) Prospeccdo das aposentadorias no curto e médio prazos e as estratégias de
recomposi¢ao do pessoal;

h) Demonstracdo, no minimo, dos indicadores gerenciais sobre pessoal abaixo
relacionados:

i. Indice de abrangéncia de capacitacdo;

ii. Indice de horas de capacitacio.

Andlise critica sobre a distribui¢do de servidores entre os departamentos e Superintendéncias
do INCRA, destacando no minimo: Quantidade de servidores frente as condi¢des de acesso
aos assentamentos, frente a quantidade de assentados, frente ao nimero de imdveis rurais sob
jurisdicdo do INCRA; Adequabilidade do contingente de servidores, quanto a quantidade e
perfil, relativamente as demais SRs de curto, médio e longo prazos a serem adotadas pela
Sede para correcao de eventuais distor¢des; estratégia de reposicao dos técnicos cedidos para
trabalhar no Programa Terra Legal nos Estados da Regido Amazonica, destacando o impacto
operacional na Autarquia.

6.2.

Apresentar a estratégia de atuacdo e descri¢do dos principais resultados referentes as agdes

6.3. . . o o .
destinadas a melhorar o clima organizacional da Institui¢do e o ambiente de trabalho.

Apresentar a estratégia de atuagdo e descri¢dao dos principais resultados referentes as acdes de

6.4.| .. o . .
disseminagdo de conhecimento e aprendizagem.

7. PLANEJAMENTO, EXECUCAO E CONTROLE ORCAMENTARIO, PATRIMONIAL,
FINANCEIRO E CONTABIL

Informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
7.1. publicadas pelas Resolucdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para
tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do patrimdnio e
avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos da unidade.

Informacdes sobre a gestdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores, apontando os
75 motivos para a manuten¢do de eventuais saldos relativos a exercicios mais antigos do que o
“7'| anterior ao de referéncia e avaliacdo critica dos impactos de restos a pagar nas atividades

finalisticas da Autarquia.
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~
»

Demonstrativo de Transferéncias recebidas e realizadas no exercicio.

7.4.

Informagdo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria,
termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, vigentes no exercicio de referéncia, incluindo no minimo: Quantidade fisica e
financeira de convénios com status “a aprovar’ e “a comprovar’; quantidade de convénios
vencidos com os dois status; providéncias adotadas no exercicio para saneamento da situacao
€ cronograma executivo com vistas a eliminar o estoque de convénios vencidos, parecer da
Auditoria Interna do INCRA a respeito da regularidade das anélises de prestacdo de contas e
eventual instrucao de TCEs.

7.5.

Demonstra¢do do cronograma de registro dos iméveis desapropriados no dambito do INCRA
em contas contdbeis pertinentes, de forma a evidenciar a totalidade desses imdveis no
Balanco Patrimonial da Autarquia, levando-se em consideragdo o que determina os subitens
9.2.6; 9.2.6.1; 9.2.6.2 e 9.2.6.3 do Acérdio n° 557/2004 — TCU/Plenério, a seguir
discriminados:

a) os imdveis desapropriados e que ainda pertencem a Autarquia devem ser registrados
em contas especificas do ativo real, discriminando a natureza desses imoveis (gleba,
galpao, etc.);

b) os imdveis ja transferidos aos assentados mas que podem ser revertidos ao dominio da
Autarquia em decorréncia de cldusulas contratuais de reversdao devem ser registrados
em contas especificas do ativo compensado, com controle, em conta-corrente, dos
beneficidrios;

c) os investimentos e inversdes financeiras nos imdveis destinados a reforma agraria
devem ser registrados nas contas dos respectivos iméveis.

A demonstracdo do cronograma para registro contabil dos iméveis desapropriados no ambito
da Autarquia deve contemplar as fases que o compreende com as respectivas datas, a
comparacao entre as agdes previstas e as efetivamente executadas e a identifica¢do do diretor
responsavel.
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Demonstracdo da gestdo dos créditos a receber registrados nas contas contdbeis
1.2.2.49.10.00 — Créditos a Receber de Parceleiros e 1.2.3.1.00.00 — Empréstimos
Concedidos, contemplando, no minimo as seguintes informacoes:
a) plano de providéncias para o efetivo recebimento dos créditos registrados na
referida conta contabil, indicando:
1. cronograma com datas limite em cada fase;
ii. atividades previstas e executadas em cada fase;
ii1. 1identificagdo do coordenador responsdvel.
b) sobre os saldos:
1. saldo da conta contabil em 31/12;
ii. saldo vencido até o exercicio de referéncia do relatério;
iii. valor total das parcelas cujo vencimento se deu no exercicio de referéncia;
7.6. iv. valor total dos créditos recebidos no exercicio.
¢) sobre o tratamento da indimpléncia:
i. quantidade de inscricdes e valor total inscrito na Divida Ativa da Fazenda
Nacional, nos termos do § 3° do art. 2° da Lei n° 6.830/1980;
il. quantidade de inscri¢des e valor total inscrito no Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do art. 1° da Portaria STN n°
685/2006.
d) sobre a evidenciacao contabil:
i. critérios para a qualificacio do crédito quanto as perspectivas de efetivo
recebimento;
ii. montante registrado em conta contabil retificadora especifica relativo a provisao
para créditos de liquidacdo duvidosa, em decorréncia da qualificacdo de que trata
o0 item anterior.
77 Notas explicativas sobre as principais contas das demonstracdes contdbeis, em especial as
contas de recebiveis e obrigacoes.
78, Parecer da Auditoria Interna do INCRA a respeito da exatiddo dos registros nas contas

contdbeis a que se refere o item 7.6 acima.

8. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
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Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno do INCRA, contemplando
os seguintes elementos e de acordo com o disposto na Portaria prevista no inciso VI do caput
do art. 5° desta decisdo normativa:

a) Ambiente de controle;

8.1. b) Avaliacao de risco;

¢) Atividades de controle;

d) Informacdo e Comunicagdo;

e) Monitoramento.
8.9 Informagdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicio da Autarquia,

“'| identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade.
Demonstra¢ao de como a Auditoria Interna esta estruturada, como € feita a escolha do titular,

8.3.| qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da UJ e descri¢ao sucinta da forma

de atuacdo dessa Area.

9. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1. Demonstracao do cumprimento das determinacdes do TCU.
9. Demonstracdo do cumprimento das recomendacdes da CGU no Relatério de Auditoria de
“'| Gestdo do Exercicio Anterior, com as devidas justificativas.
9.3 Demonstragdo do cumprimento das a¢gdes programadas no PAINT do exercicio, bem como da
7| atuagdo do Departamento de Auditoria Interna do INCRA.
10.0UVIDORIA
10.1 Principais resultados e atendimento a demandas e dentncias, estatisticas a respeito de

ocorréncia de invasodes de terras e conflitos no campo.
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(SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS)

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.

Identificagdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e o6rgdo de vinculagdo ou
supervisdo; nome completo, denominacdo abreviada; CNPJ; natureza juridica; endereco
postal; endereco eletrdnico institucional; endereco do sitio na Infernet; c6digos e nomes das

unidades gestoras e gestdes no Sistema SIAFIL.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1.

Demonstragdo sucinta do alinhamento da atuacdo da Superintendéncia com o Plano
Estratégico da Autarquia, contemplando:
a) As acdes e metas da superintendéncia como desdobramento do Plano do Incra Sede;
b) seus principais aspectos, com discussao do atual estdgio de implantacao;
¢) principais resultados estratégicos previstos de curto, médio e longo prazo, incluindo
comparacdo entre as previsoes da Sede e da Superintendéncia.

3. ACOMPANHAMENTO DOS PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA
GESTAO

3.1. Ordenamento da Estrutura Fundiaria

3.1.1.

Demonstracdo dos resultados da execugdo fisica e financeira das Acdes da LOA de
responsabilidade da Superintendéncia, ligadas ao Ordenamento da Estrutura Fundidria,
incluindo as estratégias a serem adotadas para correcdo de eventuais distor¢des nos

resultados em relagcdo as metas tracadas.
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(SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS)

3.1.2.

Demonstracio do grau de conhecimento da malha fundidria na jurisdicdo da
Superintendéncia em base cartogréfica; estratégia de atuagdo quanto aos procedimentos de
atendimento aos processos de certificacdo de imdveis rurais a que se referem as IN Incra
25/2005 e NE Incra 80/2008, incluindo os processos de comunicacdo com cartérios e
processos de notificacdo de proprietdrios de imdveis rurais abrangidos pelos requisitos do
artigo 10 do Decreto n.° 4.449/2002; estratégia de atuacdo e programacdo para atendimento
da exigéncia legal de certificacdo gratuita de que tratam o § 3° do art. 176 e o § 3° do art.
225 da Lei no 6.015, de 1973; nimero de processos de certificacdo de imdveis rurais
protocolados (passivo anterior ao exercicio e no exercicio); nimero de processos de
certificacdo de imdveis rurais analisados no exercicio destacando estratégias de correcao de
baixo rendimento e planejamento para o proximo exercicio; planejamento da atuagdo da
Superintendéncia para georreferenciamento do passivo de imdveis existentes em seu
patrimdnio, destacando o nimero desse passivo, custos, rendimento na execu¢do dos
servicos e previsdo para o final do PPA 2012-2015.

3.1.3.

Demonstra¢do dos resultados das atividades de reconhecimento, identificacdo, delimitagdo,
demarcacao e titulacdo dos Territérios Quilombolas empreendidas pela Superintendéncia.

3.14.

Principais atividades de controle do Gestor para assegurar a fidedignidade dos registros
informatizados das informacdes referentes a atuacdo da SR no ordenamento da estrutura
fundiaria, bem como para garantia do alinhamento da estrutura operacional da
Superintendéncia com as estratégias definidas pela direcao e a regularidade normativa dos
processos (atividades de conferéncia, revisdo, auditorias internas, segregacdo de funcgdes e
autorizagdes etc.).

3.1.5.

Demonstra¢do dos resultados dos indicadores de desempenho utilizados pela Autarquia no
Ordenamento da Estrutura Fundidria, incluindo metas do exercicio e estratégia para
cumprimento de metas do proximo exercicio, abrangendo no minimo os seguintes
indicadores:

a) Indice de Cadastramento de iméveis rurais;
b) Indice de anlise de processos de Certificacdo de Iméveis;
¢) Indice de Regularizacio Fundidria.
Os indicadores deverdo detalhar metas estabelecidas para o exercicio referente ao relatério

de gestdao bem como as metas estabelecidas para o préximo exercicio, além de sua memoria
de célculo.
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3.1.6.

Para Superintendéncias localizadas em area de fronteira internacional e regiao
Nordeste:

Demonstracdo da atuacdo da Superintendéncia na regularizacdo de imoveis rurais nao
incluidos no Programa Terra Legal, destacando o montante de processos protocolados
(passivo), processos analisados no exercicio e o planejamento para atuagdo nos exercicios
seguintes; apresentar a estratégia de atuacao para utilizacdo ou destinac¢do de terras publicas
com andlise critica dos resultados obtidos no exercicio (incluindo diagndstico de terras
publicas disponiveis na jurisdicio da Superintendéncia); informar as acdes implementadas
no combate a grilagem de terras publicas da Unido e os resultados alcangados no exercicio
para recuperagdo do patrimonio grilado.

3.1.7.

Para Superintendéncia Nacional de Regularizacao Fundidria na Amazonia Legal

Demonstracdo da atuagdo da Superintendéncia na regularizacdo de iméveis rurais do
Programa Terra Legal, destacando o montante planejado e o obtido no exercicio e o
planejado para o proximo exercicio; apresentar a estratégia de atuag@o para utilizacdo ou
destinacdo de terras publicas com andlise critica dos resultados obtidos no exercicio
(incluindo diagndstico de terras publicas disponiveis na jurisdicdo da Superintendéncia).

Destacar estratégias, metas e resultados do exercicio para os seguintes servigos: 1.
cadastramento de posseiros, 2. georreferenciamento e cadastramento de dreas; 3. processos
de regularizacdo iniciados; 4. titulacdo de dreas; 5. arrecadagio.

Andlise de precos praticados no ambito do Programa Terra Legal para regularizacdo de dreas
acima de 4 médulos fiscais.

3.2. Obten¢ao de Recursos Fundidrios e Implantacao de Projetos de Assentamento

3.2.1.

N

Demonstracdo da execucdo fisica e financeira das Ac¢des da LOA ligadas a obtencdo de
recursos fundidrios e implantacio de projetos de assentamento de responsabilidade da
Superintendéncia, incluindo as estratégias a serem adotadas para correcdo de eventuais
distor¢des nos resultados em relacio as metas tragadas.

3.2.2.

Demonstracdo da estratégia local para a prospeccdo de terras publicas e privadas para
utilizacdo no Programa Nacional de Reforma Agraria (PNRA); andlise critica do
planejamento e resultados obtidos nas atividades de vistoria e avaliacdo de imdveis rurais
para fins de reforma agriria, destacando os ndmeros obtidos e o planejamento para o
proximo exercicio; estratégia de obtenc¢ao por microrregido de jurisdicdo da SR, destacando
a modalidade de obtengcdao mais adotada, os custos médios aplicados por hectare e as
justificativas do gestor; andlise critica e orcamento projetado para providéncias de
implantacdo e manutencdo dos Projetos de Assentamento criados no exercicio, incluindo
servigos de topografia, elaboracdo de PDA/PRA, crédito e assisténcia técnica.
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Demonstragao da atuac@o da SR na gestdo dos valores descontados no exercicio referentes a
areas de reserva legal e preservacdo permanente desmatadas nas dreas adquiridas para
inclusdo no PNRA, incluindo montante que deixou de ser pago e valores destinados a
recomposi¢do dessas areas.

3.2.4.

Demonstracdo do cronograma de levantamento das informacdes sobre os imdveis
desapropriados no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e nos anteriores para fins de
registro, pela Contabilidade, em contas contdbeis especificas, conforme determina o item
9.2.6 do Acérdao TCU n° 557/2004 — Plenério.

3.2.5.

Estratégia de atendimento do publico alvo da reforma agréria, destacando ndmero de
pessoas inscritas no PNRA ainda nio atendidas (passivo) na Jurisdicdo da Superintendéncia
e os custos projetados para o assentamento deste contingente; principais resultados obtidos
no assentamento de familias contempladas no PNRA no exercicio e planejamento para o
proximo exercicio; resultados obtidos na exclusdo de beneficiarios fora do perfil da reforma
agraria e ainda atendidos pelo Programa; Resultado das a¢des empreendidas pela SR para
dar publicidade ao processo de recebimento de titulos de dominio e de concessao de uso de
imoveis objeto de Reforma Agraria pelos assentados, conforme determina o item 2.8 do
Acérdao n® 753/2008 - Plendrio.

3.2.6.

Principais atividades de controle do Gestor para assegurar a fidedignidade dos registros
informatizados das informagdes referentes a atuacdo da SR na obtencdo de recursos
fundiarios e implantacdo de projetos de assentamento a atuacdo na 4rea, bem como para
garantia do alinhamento da estrutura operacional da Superintendéncia com as estratégias
definidas pela direcdo e a regularidade normativa dos processos (atividades de conferéncia,
revisao, auditorias internas, segregacao de func¢des e autorizagdes etc.).

3.2.7.

Demonstragdo dos resultados dos indicadores de desempenho utilizados pela Autarquia na
drea de obtencdo de recursos fundidrios e implantacio de projetos de assentamento,
incluindo metas do exercicio e estratégia para cumprimento de metas do proximo exercicio,
abrangendo no minimo os seguintes indicadores:

a) Indice de gastos com Obtencio de Terras;
b) Indice de Protocolos de licenga ambiental para os Projetos de Assentamento;
¢) Indice de Projetos de Assentamento com licenca ambiental em vigor.

Os indicadores deverdao detalhar metas estabelecidas para o exercicio referente ao relatério
de gestdo bem como as metas estabelecidas para o préximo exercicio.
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Para Superintendéncias com Jurisdicao na Amazonia Legal (Exceto Superintendéncia
Nacional de Regularizacao Fundiaria na Amazonia Legal)
Relatério consolidado da situacdo ambiental dos assentamentos instituidos no exercicio,

398 destacando a quantidade de assentamentos com dareas de reserva legal (RL) e drea de

preservacdo permanente (app) preservada e ndo preservada, incluindo estimativas de custo
para recuperacdo dessas dreas conforme o disposto no “Manual para Elaboracdo e
Implantacdo de Projetos e Implantacdo de Projetos de Recuperacdo e Conservacdo de
Recursos Naturais em Assentamentos da Reforma Agréria”.

3.3. Desenvolvimento de Projetos de Assentamento

3.3.1.

Demonstracdo da execugdo fisica e financeira das Ag¢des da LOA relacionadas ao
desenvolvimento de projetos de assentamento de responsabilidade da Superintendénica,
incluindo as estratégias a serem adotadas para corre¢cdo de eventuais distor¢des nos
resultados em relagcdo as metas tracadas.

3.3.2.

Diagnéstico, por microrregido da jurisdicdo da SR, do déficit de infraestrutura (dgua,
energia, estradas, assisténcia técnica, etc.) necessaria para consolidagdo e emancipacdo dos
projetos de assentamento; estratégia e acdes adotadas no exercicio para enfrentar o déficit de
infraestrutura, bem como demonstracao dos objetivos e das a¢des planejadas para esse fim a
serem atingidos nos exercicios seguintes, considerando a vigéncia do PPA 2012-2015.

3.3.3.

Demonstrac¢ao dos resultados das a¢des (confronto entre as metas previstas e a execugao no
exercicio de referéncia do relatério de gestdo e meta para o proximo exercicio) e das
estratégias de supervisdo de projetos de assentamento na jurisdi¢ao, incluindo, no minimo:
demonstracdo do cumprimento da fun¢do social da terra das parcelas da reforma agraria;
medidas de combate a ocupacdo ilegal e venda de lotes; efetividade da fiscalizacdo
ambiental em dreas de reserva legal e preservacdo permanente; cronograma de elaboracao de
diagnéstico e erradicagdo da exploracdo agricola em areas de reserva legal e preservacdo
permanente por microrregido; metas de revisdo ocupacional de lotes ocupados
irregularmente ou que ndo estado cumprindo a func¢ao social da terra no exercicio, bem como
as acoes de retomada e redestinacdo de lotes com revisdo ocupacional realizada no exercicio
anterior, destacando os nimeros obtidos.

3.3.4.

Demonstracdo da estratégia voltada para consolidacdo de projetos de assentamento,
incluindo planejamento para concessao de créditos instalacdo e a cobranca desses créditos;
estratégia para provimento de assisténcia técnica; estratégia de promocao da utilizacdo do
Pronaf, destacando metas definidas para o exercicio, resultados e previsdo para o final do
PPA 2012-2015.
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Principais atividades de controle do gestor para assegurar a fidedignidade dos registros
informatizados das informacdes referentes a atividade de desenvolvimento de projetos de
assentamento no ambito da SR, bem como para garantia do alinhamento da estrutura

333, operacional da Superintendéncia com as estratégias definidas pela direcdo e a regularidade
normativa dos processos (atividades de conferéncia, revisdo, auditorias internas, segregacao
de fun¢des e autorizacdes etc.).

Demonstra¢do dos resultados dos indicadores de desempenho utilizados pela Autarquia na
area de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento, incluindo metas do exercicio e
estratégia para cumprimento de metas do préximo exercicio, abrangendo no minimo o0s
seguintes indicadores:

a) Indice de acesso a dgua para consumo doméstico;

b) Indice de provimento de PDA/PRA;

<) Indice de acesso a moradia nos assentamentos;

d) Ndmero de contratos firmados pelas familias com acesso ao Pronaf ou outra linha de

3.3.6. crédito voltada a producao;

e) Indice de provimento de Assisténcia Técnica;

f) Renda Média das familias (por amostragem);

g) Indice de Parcelas Supervisionadas;

h) Indice de consolidagdo de assentamentos.
A demonstracido deve contemplar, para cada indicador, o confronto das metas estabelecidas
para o exercicio referente ao relatério de gestdo com o desempenho efetivamente obtido,
assim como as metas estabelecidas para o exercicio subsequente.
Para Superintendéncias localizadas na Regiao Norte e Nordeste
Detalhamento das a¢gdes (implantacdo de redes de dgua, formacao de parcerias, implantagao

337, de pocos/cisternas, etc.) destinadas ao provimento de dgua para consumo doméstico de cada
microrregido da jurisdicdo da Superintendéncia, destacando as dreas com maiores
deficiéncias, o orcamento destinado para esse fim, detalhamento de metas de servigos do
exercicio, resultado do exercicio e meta para o proximo exercicio.

Para as Superintendéncias da Regiao Sudeste e Sul
Detalhamento da atuacdo dos agentes de Assisténcia Técnica Rural nos Projetos de
3.338. Assentamento, destacando os principais resultados, custos envolvidos e avaliacdo das

empresas prestadoras do servico em atuagdo na jurisdicdo da Superintendéncia, de acordo
com os indices determinados no Manual Operacional de ATES.
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(SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS)

Para Superintendéncias com Jurisdicao na Amazonia Legal (Exceto Superintendéncia
Nacional de Regularizacao Fundiaria na Amazonia Legal)

Relatério consolidado do cumprimento de condicionantes dos assentamentos que possuem
Licenciamento Ambiental em vigor.

4. PRESTACAO DIRETA DE SERVICOS AO PUBLICO

Demonstracao dos resultados obtidos no atendimento ao publico externo, incluindo no
minimo: nimero de solicitacdes do publico externo protocoladas; quantidade de processos

4.1. e, o . KT
distribuidos para andlise; quantidade de processos finalizados; bem como metas
estabelecidas para o exercicio em andlise e exercicio seguinte.
Principais atividades de controle do gestor para assegurar a fidedignidade das informacdes
dos registros informatizados referentes a esta drea de atuacdo da SR, bem como para
4.2. garantia do alinhamento da estrutura operacional da Superintendéncia com as estratégias

definidas pela dire¢do e a regularidade normativa dos processos (atividades de conferéncia,
revisdo, auditorias internas, segregacao de funcgdes e autorizagdes etc.).

5. GESTAO DE PESSOAS

5.1.

Demonstra¢do da distribui¢do de servidores entre as coordenagdes e postos avancados da
Superintendéncia.

5.2.

Apresentar a estratégia de atuagdo e descri¢do dos principais resultados referentes as acodes
destinadas a melhorar o clima organizacional e o ambiente de trabalho no ambito da SR.

5.3.

Apresentar a estratégia de atuacio e descricdo dos principais resultados referentes as agcoes
de disseminacdo de conhecimento e aprendizagem.

54.

Informagdes sobre recursos humanos da unidade, contemplando, no minimo: Composi¢ao
do quadro de servidores ativos; Composicao do quadro de estagidrios; Custos associados a
manutencdo dos recursos humanos; Locagdo de mao de obra mediante contratos de
prestacao de servicos; demonstrativo de atos de admissdo, desligamento e concessdo de
aposentadoria e pensdo praticados no exercicio; perspectivas de aposentadorias no médio
prazo e estratégia de recomposicdo de pessoal; indicadores gerenciais sobre recursos
humanos, no minimo, no que se referir a:

a) Indice de abrangéncia de capacitacio;

b) Indice de horas de capacitacio.

6. PLANEJAMENTO, EXECUCAO E CONTROLE ORCAMENTARIO, PATRIMONIAL,
FINANCEIRO E CONTABIL.




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Item e

Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria

(SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS)

6.1.

Informagdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de
parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia, incluindo no minimo:
Quantidade fisica e financeira de convénios com status “a aprovar’ e “a comprovar’;
quantidade de convénios vencidos com os dois status; providéncias adotadas no exercicio
para saneamento da situagc@o e cronograma executivo com vistas ao cumprimento dos prazos
legais para cada fase dos instrumentos.

6.2.

Demonstragdo da situagdo do registro dos imodveis desapropriados no ambito da SR em
contas contdbeis pertinentes, de forma a evidenciar a totalidade desses iméveis no Balango
Patrimonial da Autarquia, levando-se em consideracdo o que determina os subitens 9.2.6;
9.2.6.1;9.2.6.2 € 9.2.6.3 do Ac6rdao n° 557/2004 — TCU/Plendrio, a seguir discriminados:

a) os imoéveis desapropriados e que ainda pertencem a Autarquia devem ser registrados
em contas especificas do ativo real, discriminando a natureza desses iméveis (gleba,
galpado, etc.);

b) os imoveis ja transferidos aos assentados mas que podem ser revertidos ao dominio da
Autarquia em decorréncia de cldusulas contratuais de reversao devem ser registrados
em contas especificas do ativo compensado, com controle, em conta-corrente, dos
beneficidrios;

¢) os investimentos e inversdes financeiras nos imoéveis destinados a reforma agréria
devem ser registrados nas contas dos respectivos iméveis.

A demonstragdo do cronograma para registro contdbil dos iméveis desapropriados no ambito
da SR deve contemplar as fases que o compreende com as respectivas datas, a comparagao
entre as acOes previstas e as efetivamente executadas e a identificacdo do coordenador
responsavel.
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INFORMACOES SOBRE A GESTAO

% _:ﬂg Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria
= 3 (SUPERINTENDENCIAS REGIONALIS)
Demonstracdo da gestdo dos créditos a receber registrados nas contas contdbeis
1.2.2.4.9.10.00 — Créditos a Receber de Parceleiros e 1.2.3.1.00.00 — Empréstimos
Concedidos, contemplando, no minimo as seguintes informagoes:
a) plano de providéncias para o efetivo recebimento dos créditos registrados na referida
conta contabil, indicando:
1. cronograma com datas limite em cada fase;
ii. atividades previstas e executadas em cada fase;
iii. identifica¢do do coordenador responsavel.
b) sobre os saldos:

1. saldo da conta contabil em 31/12;

1. saldo vencido até o exercicio de referéncia do relatério;

iii.  valor total das parcelas cujo vencimento se deu no exercicio de referéncia;
6.3. iv. valor total dos créditos recebidos no exercicio.
c¢) sobre o tratamento da indimpléncia:

i. quantidade de inscricdes e valor total inscrito na Divida Ativa da Fazenda
Nacional, nos termos do § 3° do art. 2° da Lei n° 6.830/1980;

ii. quantidade de inscricdes e valor total inscrito no Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do art. 1° da Portaria
STN n° 685/2006.

d) sobre a evidenciagdo contébil:
i. critérios para a qualificacdo do crédito quanto as perspectivas de efetivo
recebimento;

ii. montante registrado em conta contabil retificadora especifica relativo a provisao
para créditos de liquidacdo duvidosa, em decorréncia da qualificacdo de que
trata o item anterior.

Principais atividades de controle instituidas pela drea contdbil e financeira da SR para
assegurar a fidedignidade do registro contédbil dos atos e fatos da gestdo da SR, bem como
6.4. para garantia do alinhamento da estrutura operacional da Superintendéncia com as

estratégias definidas pela dire¢do e a regularidade normativa dos processos relacionados ao
subitem 6.3 acima.

7. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria

(SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS)

Avaliagdo do funcionamento do sistema de controles internos administrativos da
Superintendéncia, contemplando os seguintes elementos e de acordo com o quadro
estabelecido na portaria de que trata o inciso VI do caput do art. 5° desta Decisao Normativa:

a) Ambiente de controle;

71 b) Avaliacao de risco;
¢) Atividades de controle;
d) Informacao e Comunicagao;
¢) Monitoramento.
. Principais controles instituidos para garantir o cumprimento dos objetivos estratégicos
o definidos para a Superintendéncia.
Principais controles instituidos pela Superintendéncia para assegurar a fidedignidade das
7.3. informacdes dos registros informatizados do INCRA e corporativos da administragio
publica federal.
Principais controles instituidos pela Superintendéncia para assegurar a boa e regular gestiao
7.4. dos créditos a receber de parceleiros ¢ dos empréstimos concedidos, registrados nas
contas contdbeis 1.2.2.4.9.10.00 e 1.2.3.1.00.00, respectivamente.
75 Consolidacdo das informagdes sobre as Tomadas de Contas Especiais (TCE) instauradas

pela Superintendéncia.

8. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

8.1.

Demonstracao do cumprimento das determinacdes do TCU no exercicio.

8.2.

Demonstracao do cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno (CGU) no
Relatério de Auditoria de Gestdo do exercicio anterior.

9. OUVIDORIA

Demonstragdo dos registros feitos por intermédio da Ouvidoria no ambito de atuacdo da

9.1. Superintendéncia, contemplando a quantidade de cada tipo de registro (dentncia, pedido de
informacdes, etc.), prazos de atendimentos, propor¢do de registros ndo atendidos.
9n Principais resultados no tratamento de registros feitos pela Ouvidoria relacionados a

invasoes de terras e conflitos no campo.

10. CORREICAO

10.1.

Consolidacdo das informacdes sobre os Processos Administrativos Disciplinares (PAD)
instaurados no ambito da Superintendéncia, incluindo informagdes sobre a obrigacdo da
Superintendéncia de registro de tais Processos no Sistema CGU-PAD.
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ORGANIZACOES SOCIAIS REGIDAS POR CONTRATO DE GESTAO

Aplicam-se as seguintes organizagdes sociais:

1. Centro de Gestado e Estudos Estratégicos — CGEE;

2. Associagdo Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron — ABTLus;
3. Associacdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP;

4. Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua — IDSM;

5. Associacao Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada — IMPA.

Item e

Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Organizacoes Sociais Regidas por Contrato de Gestao

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1.

Nome, CNPJ, natureza juridica da entidade; 6rgdo publico signatdrio do contrato de
gestdo e ministério supervisor do 6rgdo signatdrio; endereco postal e telefones da
entidade; endereco da pédgina da Internet; endereco de correio eletronico institucional.

1.2.

Informagdes de comprovagado de registro dos atos constitutivos.

1.3.

Data, se¢ao e nimero da pagina do Didrio Oficial da Unidao onde foram publicados os
relatérios financeiros, do relatério gerencial das atividades desenvolvidas e o relatdrio
de execucao do contrato de gestdo.

1.4.

Data, secdo e nimero da pagina do Didrio Oficial da Unido onde foi publicado o
estatuto ou regimento interno da entidade e alteragdes posteriores e endereco da Internet
onde esses documentos estejam publicados, se for o caso.

LS.

Endereco eletronico da Internet ou indicagdo da data, secdo e paginas do Didrio Oficial
da Unido onde esteja publicado o regulamento préprio dos procedimentos para
contratagdes de obras e servigos.

1.6.

Identificacdo e descricdo da drea social de atuagdo, informando, inclusive a abrangéncia,
se local, regional ou nacional.

1.7.

Breve historico da entidade, retratando, de forma sucinta, de 6érgdo originou, origem do
patrimdnio, tipo de dependéncia com o 6rgdo publico signatdrio do contrato (pessoal,
orcamentdria, financeira etc.).

1.8.

Apresentacdo do organograma funcional com descri¢do sucinta das competéncias e das
atribui¢des das areas, departamentos, se¢des, etc. que compdem os niveis estratégico e
titico da estrutura organizacional da entidade, assim como a identificacio dos
macroprocessos pelos quais cada uma dessas subdivisdes seja responsiavel e os
principais produtos deles decorrentes.

1.9.

Nome, CNPJ, natureza juridica da entidade; 6rgdo publico signatdrio do contrato de
gestdo e ministério supervisor do 6rgdo signatdrio; endereco postal e telefones da
entidade; endereco da pagina da Internet; endereco de correio eletronico institucional.
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v E INFORMACOES SOBRE A GESTAO
% = Organizacoes Sociais Regidas por Contrato de Gestao
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s PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
Informagdes sobre o programa de trabalho da entidade, identificando, no minimo:
a) Periodo de abrangéncia do programa de trabalho;
b) Demonstracdo da vinculagdo do plano de trabalho com os objetivos sociais da
- area de atuacdo da entidade;
o c) Principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de
referéncia do relatério de gestao;
d) Identificacdo das metas fixadas para o exercicio e da forma de verificacdo da
execucdo de tais metas.
Informagdes sobre as estratégias adotadas pela entidade para atingir os objetivos
estratégicos e metas fixadas no contrato de gestdo para o exercicio de referéncia do
relatério de gestao, especialmente sobre:
a) Avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos
objetivos estratégicos e metas do exercicio de referéncia das contas;
- b) Revisdo de macroprocessos internos da entidade, caso tenha sido necessaria;
o c¢) Adequacgdes nas estruturas de pessoal, tecnoldgica, imobilidria, etc., caso
tenham sido necessdrias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;
d) Estratégias de divulgacdo interna dos objetivos tracados e dos resultados
alcancados;
e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da entidade para o
alcance dos objetivos estratégicos.
Demonstra¢ao da execucdo fisica e financeira das metas fixadas no contrato de gestdo,
2.3. comparando-se os valores planejados ou previstos com os efetivamente realizados e
justificando as variagdes significativas.
Informagdes sobre indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao,
24. acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos
servigos prestados, identificar necessidade de correcdes e de mudancas de rumos, etc.
3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO
3.1. Relagdo dos principais dirigentes, indicando o periodo de gestdo.
- Demonstracdo da composicdo do Conselho de Administracdo, indicando os nomes, a
o representacido de cada membro, o periodo de mandato.
33 Demonstra¢ao da composic@o da diretoria estatutdria, indicando os nomes e o periodo de
o mandato.
3.4. Informagdes sobre as reunides realizadas pelo Conselho de Administracao.
3s Informagdes sobre a remuneragao paga aos administradores e aos membros do Conselho

de Administragdo, discriminando os valores por tipo de remuneragao.




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Item e

Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Organizacoes Sociais Regidas por Contrato de Gestao

Informagdes sobre o ato de constitui¢do, sobre a composi¢do da comissdo de avaliacdo
exigida no § 2° do art. 8° da Lei n° 9.637/98, indicando o periodo de mandato e a
qualificaciao de cada membro.

3.7.

InformacOes sobre as estruturas de controles internos administrativos no ambito da
entidade, tais como unidade de auditoria ou de controle interno, conselhos fiscais,
comités de avaliacdes, etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as
atribuicdes e a forma de atuacdo de cada instincia de controle.

3.8.

Avaliagao do funcionamento do sistema de controles internos administrativos da
entidade, contemplando os seguintes elementos e de acordo com o quadro estabelecido na
portaria de que trata o inciso VI do caput do art. 5° desta Decis@o Normativa:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliacdo de risco;

¢) Atividades de controle;

d) Informacdo e Comunicacdo;

e) Monitoramento.

PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1.

Demonstracdo da origem da receita anual da entidade nos ultimos dois anos, avaliando a
relacdo entre previsdo e arrecadacdo efetiva, justificando as eventuais oscilacdes
significativas ocorridas no exercicio de referéncia do relatério de gestao.

4.2.

Demonstracao das despesas da entidade, contemplando, no minimo:
a) Discriminagao por tipo da despesa;
b) Comparacio entre os dois dltimos exercicios;
c¢) Comparagdo entre a fixacdo e a execucdo das despesas, explicando as
oscilagdes significativas;
d) Demonstrac¢do e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E
CUSTOS RELACIONADOS

5.1.

Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes
perspectivas:
a) Demonstrac¢io da forca de trabalho;

b) Qualificagdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e
nivel de escolaridade;

c) Custos associados a manutencao dos recursos humanos;

d) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos, caso existam.

5.2.

Identificagdo do quadro de pessoas que atuam na entidade e pertencem aos quadros de
orgao ou entidade da administragdo publica federal, indicando o nome, o cargo, o 6rgao
de origem, a data de inicio das atividades e o 6nus financeiro repassado ao 6rgao cedente
do servidor no exercicio.
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Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Organizacoes Sociais Regidas por Contrato de Gestao

GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Identificacdo dos veiculos automotivos cedidos a entidade por 6rgdo ou entidade da
administracao publica federal.

6.2.

Identificacdo dos imdveis de uso da entidade que pertencam a 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal, discriminando o endereco, o valor de mercado, a
finalidade do uso, descri¢ao do estado geral.

GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

7.1.

Informagdes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de
bens, materiais de tecnologia da informacgdo (TI) e na contratacdo de servicos ou obras,
tendo como referéncia a Instru¢do Normativa n® 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo e informagdes relacionadas a separagdo de residuos reciclaveis
descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940/2006.

7.2.

Informacgdes sobre medidas adotadas pela entidade para redu¢do de consumo préprio de
papel, energia elétrica e 4gua, contemplando:
a)  Detalhamento da politica adotada pela entidade para estimular o uso racional
desses recursos;
b) Adesdao a programas de gestdo da sustentabilidade, tais como Agenda
Ambiental na Administragao Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto
(PEG) e Programa de Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel
EPP);
c¢)  Evolucdo histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de
energia elétrica e 4gua no ambito das unidades que compdem o relatério de
gestao.

CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E

NORMATIVAS

8.1.

Tratamento das deliberacdes exaradas em acérddos do TCU, com as justificativas no
caso de ndo cumprimento.

8.2.

Tratamento das recomendagdes feitas pelo 6érgio de controle interno a que a entidade se
vincula, com as justificativas no caso de ndo cumprimento.
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v E INFORMACOES SOBRE A GESTAO

E, = Organizacoes Sociais Regidas por Contrato de Gestao
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Informagdes de como estd estruturada a drea de auditoria interna e de como € feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

a) a descricdo das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de
implementacdo das recomendacdes exaradas pela auditoria interna;

b) a existéncia ou ndo de sistemdtica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

8.3. c¢) como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacdes feitas pela auditoria interna e a aceitacao dos riscos pela nao
implementagado de tais recomendagdes;

d) a descricdo da sistemdtica de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados,
mas assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as
recomendacdes da auditoria interna.

9, INFORMACOES CONTABEIS
Informagdes sobre a adog¢do de critérios e procedimentos estabelecidos por norma

9.1. contébil pertinente para tratamento contdbil da deprecia¢do, da amortizacio e da exaustdo

de itens do patrimdnio e avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos da entidade.

0o Demonstracdes Contdbeis previstas na legislacio que rege a atividade contdbil da

- entidade, incluindo as notas explicativas.
03 Relatério da auditoria independente ou outra instancia externa sobre as demonstracdes
o contdbeis, quando a legislacdo dispuser a respeito.
10. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

10.1.

Outras informacOes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestao durante o exercicio, em conformidade com os
termos do contrato de gestao.
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SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

Aplicam-se aos seguintes servicos sociais autonomos:

1.

2.

8.

9.

Centro de Tecnologia da Inddstria Quimica e Téxtil do SENAI

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE (nacional e regionais)

. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC (nacional e regionais)

. Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP (nacional e regionais)
. Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT

. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI (nacional e regional)

. Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR (nacional e regional)

Servico Social da Indistria — SESI (nacional, regional e conselho nacional)

Servico Social do Comércio — SESC (nacional e regional)

10. Servico Social do Transporte — SEST (nacional e regional)

11. Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportacdes e Investimentos (APEX Brasil)

12. Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI)

Item e

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Servico Social Autonomo

™ | Subitem

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

Identificacdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica e vinculagdo ministerial);
endereco postal e telefones da entidade; endereco da pagina da Internet; endereco de
correio eletronico institucional.

1.2.

Identificacdo do nimero, data e ementa da norma de criacdo e das demais normas sobre a
gestdo e a estrutura da entidade.

1.3.

Finalidade e competéncias institucionais da entidade definidas em leis
infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instancia normativa.

1.4.

Identificacdo e descri¢do sucinta dos setores da economia local ou nacional abrangidos
pela atuacdo da entidade no exercicio.

1.5.

Apresentacdo do organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias e das
atribuicdes das 4dreas que compdem os niveis estratégico e tdtico da estrutura
organizacional da entidade, assim como a identificagdo dos macroprocessos pelos quais
cada uma dessas subdivisoes seja responsavel e os principais produtos deles decorrentes.
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INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Servico Social Autonomo

N | Subitem

PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1.

Descri¢do sucinta do planejamento estratégico da entidade, contemplando as principais
ferramentas utilizadas e o grau de envolvimento das pessoas na elaboragdo, informando
ainda:

a) Periodo de abrangéncia do plano estratégico;

b) Demonstragcdo da vinculagdo do plano estratégico da entidade com suas
competéncias institucionais, legais ou normativas;

¢) Demonstracao da vinculacdo do plano estratégico da entidade com o Plano
Plurianual (PPA), identificando os Programas, Objetivos e Iniciativas relacionadas
no Plano Plurianual vigente que vincule a atuagdo da entidade;

d) Se a entidade estiver inserida no contexto de planejamento estratégico maior (da
unidade de ambito nacional, por exemplo), demonstracio dos objetivos
estratégicos, dos processos e dos produtos desse planejamento estratégico aos quais
se vincula;

e) Principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de
referéncia do relatério de gestao.

2.2.

Estratégias adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de
referéncia do relatério de gestao, especialmente sobre:

a) Avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos
objetivos estratégicos do exercicio de referéncia das contas;

b) Revisdo de macroprocessos internos da entidade, caso tenha sido necessdria;

c) Adequagdes nas estruturas de pessoal, tecnoldgica, imobilidria, etc., caso tenham
sido necessdrias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;

d) Estratégias de divulgacdo interna dos objetivos tragados e dos resultados
alcancados;

e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da entidade para a
realizag¢do dos objetivos estratégicos.

2.3.

Demonstra¢do da execugdo fisica e financeira dos objetivos estratégicos e das acdes do
plano da entidade para o exercicio de referéncia, comparando-se os valores planejados ou
previstos com os efetivamente realizados e justificando as variacdes significativas.

2.4.

Demonstracdo da execugdo fisica e financeira das acdes da LOA do exercicio de
referéncia, comparando-se os valores planejados ou previstos com os efetivamente
realizados e justificando as variacdes significativas.

25.

Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar o desempenho, acompanhar
o alcance das metas, identificar os avangos e as melhorias na qualidade dos servigos

prestados, identificar necessidade de corre¢des e de mudancas de rumos, etc.

3.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO
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Informagdes sobre a estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de auditoria
interna, comité de auditoria, conselhos, comités de avaliagdes, comité de controles

3 internos e compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa,
as atribuicdes e a forma de atuacio de cada instancia.

Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de

2 gestdo, a fungdo, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que representa.

3.3. | Remuneragdo paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos.
Demonstracao da atuacao da unidade de auditoria interna, incluindo informagdes sobre a
qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrando:

a) o processo de escolha do dirigente da unidade de auditoria interna;

b) o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da entidade;

c¢) a avaliacdo dos controles e procedimentos internos para a emissdo de relatérios
contdbeis e financeiros;

d) a instncia da administracdo responsdvel pela instituicdo e manuten¢do de uma
estrutura e procedimentos de controles internos adequados para a elaboracdo das
demonstragdes financeiras e para garantir o atendimento dos objetivos
estratégicos;

e)  praticas, método ou padrio de avaliacdo dos controles internos que sdo adotados

3.4. pela entidade;

f)  se hd e como sido feitos a avaliacdo e o ateste periddicos da eficdcia dos controles
internos pela Alta Administracdo;

g) sintese das conclusdes da auditoria independente, se houver, sobre a qualidade
dos controles internos;

h) a forma de comunicacdo sistemdtica a alta geréncia, ao Conselho de
Administracdo e ao Comité de Auditoria, se for o caso, sobre riscos considerados
elevados assumidos pela geréncia ao nao implementar as recomendacdes da
Auditoria Interna;

1) a forma em que ocorre a certificacdo de que a alta geréncia toma conhecimento e
aceita os riscos pela ndo implementacdo das recomendagdes feitas pela auditoria
interna.
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3.5.

Avaliacdo, pela Alta Geréncia, da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos para garantir a realizacio dos objetivos estratégicos da entidade,
considerando ainda o quadro especifico da portaria prevista no inciso VI do caput do art.
5°, com o qual devem ser avaliados os seguintes elementos:

a)  Ambiente de controle;

b)  Avaliacdo de risco;

¢) Atividades de controle;

d) Informacdo e Comunicacao;

e)  Monitoramento.

3.6.

Estrutura e atividades do sistema de correi¢do ou de apuracdo de ilicitos administrativos
cometidos por colaboradores da entidade, identificando, inclusive, a base normativa que
rege a atividade.

PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1.

Demonstracao da Receita, discriminando por natureza, previsdo e arrecadacdo efetiva,
justificando as eventuais oscilacdes significativas.

4.2.

Demonstracdo e andlise do desempenho da entidade na execug¢do orcamentdria e
financeira, contemplando, no minimo:
a) Comparagdo entre os dois ultimos exercicios;
b) Programagdo orcamentdria das despesas correntes, de capital e da reserva de
contingéncia, ou classificacdes equivalentes;
¢) Execuc¢do das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elementos
de despesa;

d) Demonstracdo e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho
or¢amentdario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

4.3.

Transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de
cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E

CUSTOS RELACIONADOS

5.1.

Estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes perspectivas:
a) Demonstracdo da forca de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela;
b) Qualificagdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e
nivel de escolaridade;
¢) Custos associados a manutencao dos recursos humanos;
d) Composi¢do do quadro de servidores inativos e pensionistas;

e) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

5.2.

Informagdes sobre a terceirizacdo de mao de obra e sobre o quadro de estagidrios.
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GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

o
i

Frota de veiculos proprios e locados de terceiros, inclusive sobre as normas que
regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.

6.2.

Informagdes sobre a gestdo do patrimonio imobilidrio préprio e dos iméveis locados de
terceiros.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

7.1.

Gestdo da tecnologia da informacao (TI), conforme orientagdes da portaria prevista no
inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo normativa.

GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1.

Informagdes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de
bens, materiais de tecnologia da informacao (TI) e na contratacdo de servigos ou obras,
tendo como referéncia a Instrucdo Normativa n° 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e informagdes relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis
descartados em conformidade com o Decreto n® 5.940/2006.

8.2.

Informacgdes sobre medidas adotadas pela entidade para redu¢do de consumo préprio de
papel, energia elétrica e 4gua, contemplando:
a) Detalhamento da politica adotada pela entidade para estimular o uso racional
desses recursos;
b) Adesdo a programas de gestdao da sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental
na Administracdo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e
Programa de Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP);
c¢) Evolucdo histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de
energia elétrica e dgua no ambito das unidades que compdem o relatério de

gestao.

CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1.

Tratamento das deliberacdes exaradas em acorddaos do TCU, com as justificativas no caso
de ndo cumprimento.

9.2.

Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgao de controle interno a que a entidade se
vincula, com as justificativas no caso de ndo cumprimento.
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9.3.

Informagdes de como estd estruturada a area de auditoria interna e de como é feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

a) a descricdo das rotinas de acompanhamento das agdes gerenciais de
implementacdo das recomendacdes exaradas pela auditoria interna;

b) a existéncia ou ndo de sistemdtica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

c¢) como se da a certificacio de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacdes feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo
implementacdo de tais recomendagdes;

d) a descricdo da sistemdtica de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas
assumidos pela alta geréncia ao decidir nao implementar as recomendagdes da
auditoria interna.

10.

INFORMACOES CONTABEIS

10.1.

Informacgdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolu¢cdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou
norma especifica equivalente, para tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e
da exaustdo de itens do patrimdnio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da
entidade.

10.2.

Demonstra¢des Contédbeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n® 6.404/76, incluindo as notas
explicativas.

10.3.

Relatério da auditoria independente sobre as demonstracdes contdbeis, quando a
legislagcdo dispuser a respeito.

11.

OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Outras informagdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestao no exercicio.
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2 5 INFORMACOES SOBRE A GESTAO
s é Petréleo Brasileiro S.A.
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
Identificagcdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica e vinculacdo ministerial);
I.1. |endereco postal e telefones da Sede; enderego da pédgina da Internet; endereco de correio
eletrOnico institucional.
2. AMBIENTE DE ATUACAO
21 Apresentacdo sucinta do plano de negdcios da entidade e contextualizagdo em relagdo ao
" | seu ambiente de atuacdo.
2.2. | Descri¢do sucinta das atividades das subsididrias e coligadas.
2.3. |Identificagdo e descri¢do sucinta das dreas operacionais e corporativa da empresa.
24 Informacgdes sobre os projetos patrocinados pela entidade nas édreas social, ambiental,

" |esportiva e cultural.

25 Informagdo objetiva quanto aos projetos de pesquisa e desenvolvimento conduzidos pela

" |entidade.

3. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
Informagdes sobre o planejamento da unidade contemplando:
a) Descrigdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a
31 atuacdo da unidade;

o b) Principais objetivos estratégicos da entidade para o exercicio de 2013, as
estratégias adotadas para sua realizacio e para o tratamento dos riscos
envolvidos e a contextualiza¢io dentro do seu Plano de Negdcios.

Informagdes sobre os resultados da atuagao da entidade em relagdo ao Plano Plurianual —
PPA, destacando:
a) os Programas Temadticos, os Objetivos e as Iniciativas para as quais a atuagdo da
entidade contribui diretamente;
39 b) as AcgOes executadas diretamente pela entidade, com recursos

o extraorcamentdrios, demonstrando a execucdo das metas fisicas e financeiras

associadas;
c) a fidedignidade dos registros relacionadas as informagdes da execucao do PPA
de responsabilidade da entidade no Sistema Integrada de Planejamento e
Orcamento — SIOP.
4. INFORMACOES SOBRE O DESEMPENHO DA ENTIDADE
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4.1.

Informacdes sobre o ambiente de gestdao, contemplando o comportamento do mercado de
petréleo; a estratégia de atuacdo da empresa; matérias-primas e fornecedores (risco
associado a dependéncia); o relacionamento com fornecedores; a contratacdo de bens e
servicos; os produtos e servigos oferecidos (% da receita liquida); os principais clientes
por produtos e servigos; o posicionamento no processo competitivo; a atuacdo no setor
de gés; os fatores de risco e sua gestao.

4.2.

Informagdes sobre o ambiente de negdcios, contemplando o resumo operacional
contendo nimeros sobre as operacdes; desafios do crescimento, descobertas, novas
concessOes e reservas provadas sobre as dreas de exploracdo e producdo, refino e
comercializacdo; atuacdo na drea de petroquimica, em especial, sobre fertilizantes;
atuacdo no segmento de transporte (frota, terminais e oleodutos e gas natural);
distribuicdo; suprimento e transporte de gds natural; energia elétrica e recursos
energéticos renovaveis, tais como biodiesel e etanol; estratégia de atuagao internacional
e projetos de investimentos existentes.

4.3.

Informacdes sobre o ambiente financeiro, contemplando o desempenho empresarial;
comportamento da receita; resultado econdmico-financeiro; investimentos; desempenho
das agdes (mercado de capitais); financiamentos corporativos (mercado de capitais);
projetos estruturados (mercado de capitais); resumo econdmico-financeiro; resultado
consolidado; resultado por drea de negdcio; receita operacional do sistema Petrobras;
estoques; investimentos; endividamento; exposicdo cambial; valor adicionado;
patrimdnio liquido e dividendos.

4.4.

Informacdes sobre as vendas liquidas e o volume de vendas, por segmento de negdcios e
por tipo de produto, para as vendas intercompanhias e excluindo-se tais vendas; preco
médio de venda dos produtos por segmento; custo e sua segregacao por segmento ou
area de negdcios, bem como por item que o compde; demonstrativo evidenciando o
quanto do valor do custo das vendas dos segmentos refere-se a produtos transferidos
intercompanhia; na demonstracido da segmentacdo de negdcios (consolidado), indicacao
das companhias subsididrias e controladas que compdem cada setor, com valor e
participacdo percentual nos grupos do balangco patrimonial e na demonstracio do
resultado do exercicio, para o exercicio corrente € o anterior, bem como as eliminac¢des
por segmento.

5. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Informacdes sobre a estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de
auditoria, comité de auditoria, conselhos fiscais, comités de avalia¢des, comité de

5.1. ) ) ) ) )
controles internos e compliance etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as
atribuicdes e a forma de atuagao de cada instancia.

5 Curriculo resumido dos membros da diretoria estatutdria, do conselho de administracao,

do conselho fiscal e dos comités.
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5.3.

Demonstracdo da sistemdtica de cdlculo da participagdo dos empregados e
administradores nos lucros ou resultados, da controladora e das demais empresas do

grupo.

5.4.

Demonstrac¢do da posicdo aciondria dos membros da diretoria estatutdria, do conselho de
administracdo, do conselho fiscal e dos comités.

5.5.

Demonstracdo da posic¢ao aciondria dos acionistas com mais de 5% de ac¢Oes ordindrias
e/ou preferenciais, destacando a participacao aciondria da Unido.

5.6.

Informagdes sobre a politica e as praticas de remuneragdo dos membros da diretoria
estatutaria, do conselho de administracdo, do conselho fiscal e dos comités,
contemplando a base normativa, demonstracdo gerencial da remuneragao fixa e varidvel
de cada instancia conforme orientacdes da portaria prevista no inciso VI do caput do art.
5° desta decisd@o normativa.

5.7.

N

Informacgdes sobre as alcadas decisorias relacionadas a aprovacdo de ato ou contrato,
indicando a data e o nimero da ata do conselho de administracio que define os
parametros e as delegacdes de competéncia do conselho de administracdo para a
diretoria executiva.

5.8.

Informacdes sobre a empresa de auditoria independente ou auditor independente,
contemplando os critérios para contratacdo, a identificacdo de outros servigos prestados
por essa empresa ou por auditor independente que nao sejam relacionados a atividade de
auditoria externa, o montante total de remuneracdo dos auditores independentes no
ultimo exercicio social, discriminando os honordrios relativos a servi¢os de auditoria e
os relativos a quaisquer outros servigos prestados.
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Parecer da unidade de auditoria interna conforme disposto no Decreto Federal n°
3.591/2000, incluindo informagdes sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos
da entidade e demonstrando:

a) se ha e como ocorre a avaliagdo dos controles e procedimentos internos para a
emissao de relatorios financeiros;

b) de qual instdncia da Administracdo € a responsabilidade pela instituicdo e
manutencdo de uma estrutura e procedimentos de controles internos adequados
para a elaboracdo das demonstracdes financeiras e para garantir o atendimento
dos objetivos estratégicos;

¢) quais praticas, método ou padrao de avaliagdo dos controles internos sao
adotados pela entidade;

> d) se hd e como sdo feitos a avaliagdo e o ateste periddicos da eficicia dos
controles internos pela Alta Administracao;

e) sintese das conclusdes da auditoria independente sobre a qualidade dos
controles internos;

f) a forma de comunicacdo sistemdtica a alta geréncia, ao Conselho de
Administracdo e ao Comité de Auditoria sobre riscos considerados elevados
assumidos pela geréncia ao ndo implementar as recomendacdes da Auditoria
Interna;

g) de que forma ocorre a certificacdo de que a alta geréncia toma conhecimento e
aceita os riscos pela ndo implementacao das recomendacdes feitas pela auditoria
interna.

Informagdes sobre a estrutura e as atividades de correi¢do, identificando, inclusive, a
510. base normativa que rege a atividade no ambito da entidade e demonstracdo gerencial dos
ilicitos administrativos apurados no exercicio.
Avaliacdo do funcionamento do sistema de controles internos administrativos da
entidade, contemplando os seguintes elementos e de acordo com o quadro estabelecido na
portaria de que trata o inciso VI do caput do art. 5° desta Decis@o Normativa:
- a) Ambiente de controle;

b) Avaliacdo de risco;
c) Atividades de controle;
d) Informacdo e Comunicagao;

e) Monitoramento.

6. PARTES RELACIONADAS
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6.1.

Informacgdes complementares as notas explicativas das empresas que compdem o Grupo
Petrobras, além da controladora, como seguem:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

Em relagcdo aos projetos estruturados, explicitar a natureza dos ressarcimentos a
receber, como surgem tais ressarcimentos € como funciona a compensagdo com
adiantamentos. Incluindo, ainda, o valor inicial total previsto dos investimentos,
suas atualizagdes, total dos investimentos efetivamente realizados (ou percentual
de realizacao) e total dos investimentos no exercicio corrente;

Em relacdo aos Estoques, indicar em quais empresas do grupo encontram-se
alocados os estoques constantes do consolidado;

Em relacdo aos investimentos, informar quais empresas integram o valor
constante da conta investimentos apresentada no balanco consolidado e o
percentual da participagdo de cada uma;

Em relacdo as mutagdes dos investimentos, segregar as aquisicoes € os aportes
de capitais;

Em relacao ao imobilizado, discriminar, por drea de negdcio e tipo de ativos, as
principais empresas que detém os ativos além da controladora, além de
demonstrar as adi¢Oes e baixas do imobilizado mais relevantes para as principais
empresas;

Em relacdo ao intangivel, informar as empresas que carregam o intangivel
adicional aquele registrado na controladora, incluindo, descri¢do sucinta do que
compdem o0, além de demonstrar as adicdes e baixas do intangivel, mais
relevantes para as principais empresas;

Em relacdo aos financiamentos, discrimina¢do das empresas que carregam a
divida, adicionalmente a controladora, incluindo a drea de negdécio (segmento)
para a qual esses recursos foram carreados, explicando detalhadamente quais e
do que se tratam os principais projetos;

Em relacdo as partes relacionadas, explicar, de forma detalhada, as principais
operagdes de mutuo e demais operagdes do ativo e passivo.

7. TOPICOS ESPECIAIS DA GESTAO
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Informacgdes sobre aquisicdes e contratacdes de bens e servicos e de patrocinios,
contemplando:

a) Demonstra¢do da quantidade e dos montantes de aquisi¢des e de contratacdes em
cada modalidade de licitagdo;

b) Demonstracdo da evoluc¢do dos valores relativos a patrocinios nos dltimos trés

71 anos;
¢) Relagdo dos contratos de patrocinios com valores a partir de R$ 200 mil;
d) Relacdo dos contratos precedidos de licitacdo na modalidade de CONVITE com
valores a partir de R$ 7 milhdes;
e) Relacdo dos contratos firmados com DISPENSA DE LICITACAO com valores a
nartir de R€ 2 5§ milhdeg:
Informacdes sobre as transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria
79, |ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencdo, auxilio ou

contribuicao.

8. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

8.1.

Informagdes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes
perspectivas:
a) Demonstra¢do da forga de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela;
b) Qualificacdo da for¢a de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel
de escolaridade;
¢) Custos associados a manutengdo dos recursos humanos;
d) Demonstra¢do do cadastramento, no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissao e Concessoes (Sisac), das informagdes pertinentes aos atos de admissdo e
concessao de aposentadoria, reforma e pensdo ocorridos no exercicio, bem como da
disponibilizacdo das informacdes para o respectivo 6rgao de controle interno, nos
termos da Instru¢cdo Normativa TCU n® 55/2007;
e) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos,
funcdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do
Federal (nas redacoes dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001);
f) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacao remunerada de cargos,
fungdes e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/93;

g) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.
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Informagdes sobre a existéncia de trabalhadores terceirizados que se enquadrem nas
situacdes irregulares constatadas a partir da aplicagdo dos critérios estabelecidos nos
subitens 9.1.1 € 9.1.2 do Acérdao 2.303/2012 — Plenario, demonstrando:
a) Quantidade de terceirizados irregulares em 31 de dezembro do exercicio de referéncia
do relatério de gestdo;

82 b) Quantidade prevista de terceirizados irregulares que serdao substituidos nos exercicios

de 2014, 2015 e 2016;

¢) Outras providéncias adotadas para a regularizacdo das situagcdes irregulares de
terceirizagdo e minimizagdo de impactos nas atividades da estatal ou, no caso de
declaracdo pela inexisténcia de terceirizacdo irregular no ambito da entidade, a
identificacdo dos critérios e dos procedimentos utilizados para tal constatacao.

9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

9.1.

Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacgdo (TI) da entidade, conforme
orientagcOes da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo normativa.

10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1.

Informagdes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de
bens e na contratagdo de servi¢os ou obras.

10.2.

Informagdes relacionadas a politica de separacao de residuos reciclaveis descartados.

11. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes e determinacdes exaradas em

11.1.
acordaos do TCU.
112 Informagdes sobre o tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno
"7 | a que a unidade jurisdicionada se vincula.
113 Informagdes sobre o tratamento de recomendagdes feitas pela unidade de auditoria
| interna.
Informacgdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10
11.4. | de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e

rendas.
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Petroleo Brasileiro S.A.

Informagdes sobre as medidas administrativas para apurar responsabilidade por
ocorréncia de dano ao Erdrio, demonstrando os esforcos da unidade jurisdicionada para
sanar o débito no ambito interno e também:

a) a quantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;

H-> b) a quantidade de tomadas de contas especiais cuja instauragdo foi dispensada nos
termos do art. 6° da IN TCU n° 71/2012;
¢) aquantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e
ndo remetidas ao Tribunal de Contas da Unido.
Demonstracao, com a identificacdo do gestor responsdvel, da corre¢do e tempestividade
da insercdo das informacdes referentes a contratos € convénios ou outros instrumentos
116, congéneres respectivamente no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais

— SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de agosto de
2012.

12. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

12.1.

Descri¢do dos canais de acesso do cidadao ao 6rgdo ou entidade para fins de solicitagdes,
reclamacdes, dentncias, sugestdes, etc., contemplando informacdes gerenciais e
estatisticas sobre o atendimento as demandas.

12.2.

Identificacdo clara e completa dos caminhos, no Portal da entidade na Internet e da
Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, onde podem ser acessadas as informagdes
sobre os relatérios produzidos pela entidade, tais como: Formuldrio de Referéncia,
Relatério de Atividade, Relatério de Sustentabilidade, Balango Social e outros.

13. INF

ORMACOES CONTABEIS

13.1.

Informagdo do endereco na internet onde estdo publicadas as demonstracdes contdbeis e
respectivas notas explicativas, assim como a demonstra¢do de segmentacdo de negdcios,
o balanco social e o relatério de sustentabilidade.

13.2.

Endereco eletronico da Internet onde estejam publicadas as demonstragdes financeiras,
inclusive notas explicativas e relatério dos auditores independentes, das subsididrias e
controladas: Petrobras Netherlands B.V. (PNBV); Petrobras Distribuidora S.A. (BR);
Petrobras International Finance Company (PifCO); Braspetro Oil Service Company
(Brasoil); Braspetro Oil Company (BOC); Petrobras International Braspetro B.V.
(PIBBV); Downstream Participacdoes Ltda; Petrobras Transporte S.A. (Transpetro);
Petrobras Gas S.A. (Gaspetro); Petrobras Biocombustivel S.A. (PBio). Na auséncia de
endereco eletronico para determinada empresa do Sistema Petrobras, as respectivas

demonstragdes contdbeis e notas explicativas deverdo ser anexadas ao relatorio de gestio.
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Petroleo Brasileiro S.A.

Endereco eletronico da Internet onde estejam publicadas as demonstragdes financeiras,
incluisive notas explicativas e relatério dos auditores independentes, das subsididrias
Termocearé Ltda., Termomacaé Ltda., Petrobras Energia S.A. e Sociedade Fluminense de

13.3. Energia Ltda. (SFE). Caso as demonstragdes dessas empresas nao estejam publicadas em
endereco eletronico da Internet, os documentos exigidos neste subitem devem ser
anexados ao relatdrio de gestao.

Organograma societario do Grupo Petrabras, evidenciando os percentuais de participagao

13.4. | da entidade no capital de empresas subsididrias, controladas, controladas em conjunto,
coligadas e as sociedades de proposito especifico.

13.5. | Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contébeis.

14. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

14.1.

Outras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

FIM DO ANEXO II
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ANEXO I A DECISAO NORMATIVA-TCU N° 127, DE 15 DE MAIO DE 2013

REQUISITOS MINIMOS PARA A APRESENTACAO DO RELATORIO DE GESTAO

O Relatério de Gestdo deve ser apresentado por intermédio da sistematica eletronica definida
pelo Tribunal, contemplar os contetidos fixados no Anexo II desta decisdo normativa que se aplicarem
a natureza juridica da unidade jurisdicionada e obedecer ao detalhamento e aos formatos estabelecidos
na portaria de que trata o inciso VI do caput do art. 5° e, ainda, aos critérios a seguir:

A. REQUISITOS DO ARQUIVO ELETRONICO

—

arquivo unico;
2. tamanho méximo de 20 megabytes;

3. pode conter, no maximo, 30% (trinta por cento) do seu tamanho total em imagem (fotos,
documentos digitalizados, etc.);

4. formato em Portable Document Format (PDF), padrio texto;
5. nome do arquivo deve ser no formato: <Relatério de gestdo de 2013>_<nome reduzido da
unidade apresentadora>_<versao do relatério>

B. PARTES DO RELATORIO DE GESTAO
1. CAPA, contendo:

a) nome da unidade jurisdicionada responsdvel pela apresentacdo, explicitando a
subordinagdo hierdrquica desde o O6rgdo vinculador até o nivel da unidade
apresentadora;

b) titulo: Relatério de Gestdo do exercicio de 2013;

¢) local e ano de elaboragdo, em algarismo ardbico.

2. FOLHA DE ROSTO, identificando o relatério, devendo conter os seguintes elementos:

a) nome da unidade jurisdicionada responsdvel pela apresentacdo, explicitando a
subordinacdo hierdrquica desde o Orgdo vinculador até o nivel da unidade
apresentadora;

b) titulo: Relatério de Gestdo do exercicio de 2013;

c) subtitulo (ementa): Relatério de Gestdo do exercicio de 2013 apresentado aos 6rgaos de
controle interno e externo como prestagdo de contas anual a que esta Unidade esta
obrigada nos termos do art. 70 da Constitui¢do Federal, elaborado de acordo com as
disposi¢cdes da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° (nimero desta Decisdo
Normativa)/2013, da Portaria TCU n° (nimero da Portaria a ser publicada)/2013 e das
orientacdes do oOrgdo de controle interno (especificar o nimero do ato do 6rgdo de

controle interno, se houver);

d) se o Relatorio de Gestao for apresentado na forma consolidada ou agregada, relacionar
as unidades consolidadas e agregadas ao relatério da unidade apresentadora (relacionar
somente as unidades expressamente indicadas no texto do Anexo I desta DN);

e) nome da principal unidade responsavel pela elaboracdo do Relatério de Gestao;

f) local e ano de elaboragdo, em algarismo ardbico.



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

3.

4.

5.

6.

SUMARIO, contemplando relacio dos capitulos e secdes do Relatério de Gestdo, na ordem em
que aparecem.

LISTAS de tabelas, ilustracdes, abreviaturas, siglas e simbolos. As tabelas e as ilustracdes
devem ser relacionadas na ordem em que aparecem no texto. As listas tém apresentacdo similar
a do sumadrio e, quando pouco extensas, podem figurar sequencialmente numa mesma pagina.

TEXTO, contemplando, no minimo, as seguintes secoes:

a) Identificacdo da unidade jurisdicionada: refere-se ao conjunto de informagdes que
identificam as unidades em cumprimento ao item 1 e seus respectivos subitens da Parte
A do Anexo II desta decisdo normativa e deve ser apresentado na forma definida pela
portaria de que trata o art. 5°, § 5°.

b) Introdugdo: informacao sucinta de como estd estruturado o RG; de quais os itens do
Anexo II desta decisdo normativa ndo se aplicam a realidade da unidade, apresentando
os motivos da ndo aplicacdo; de quais os itens do Anexo II desta decisdo normativa que,
apesar de se aplicarem a natureza da unidade, ndo hd contetido a ser declarado no
exercicio de referéncia; sobre as principais realizagdes da gestdo no exercicio; sobre as
principais dificuldades encontradas pela UJ para a realizacdo dos objetivos no exercicio

de referéncia.

¢) Desenvolvimento: contemplar, observando a coeréncia, a coesdo, a clareza e a concisao
do texto, os conteudos estabelecidos para a unidade jurisdicionada a partir do item 2 da
Parte A ou C do Anexo II. Se a unidade jurisdicionada nao for declarar o contetdo de
algum subitem exigido na Parte A ou C, no caso de customizagdo, do Anexo II, tal
informacao deve constar da introdugdo do capitulo no qual a informagdo foi exigida
pela decis@o normativa, com as devidas justificativas pela ndo declaragao.

d) Resultados e Conclusdes: informagdes sucintas sobre a atuacdo da unidade frente aos
objetivos tracados para o exercicio de referéncia; principais acdes a serem
desenvolvidas no exercicio seguinte para mitigar as dificuldades encontradas para a
realizacdo dos objetivos da UJ no exercicio.

ANEXOS, onde devem constar os quadros e tabelas que ocupem mais de uma pégina, os
documentos digitalizados, organogramas e outros documentos utilizados para comprovacao ou
demonstracao de contetidos do desenvolvimento do relatério. Os documentos do anexo devem
estar devidamente referenciados no TEXTO do relatério de gestao.

C. APRESENTACAO GRAFICA

A organizacdo fisica e visual do Relatério de Gestdo deve considerar, entre outros aspectos, oS
seguintes:

1.

2.
3.
4

Fonte do texto: Times New Roman, estilo normal, tamanho 12;
Fonte dos quadros e tabelas: Times New Roman, estilo normal, tamanho 10;
Formato do papel: A4 (210 x 297 mm);
Medidas de formatacao do relatério:
a) Margem superior: 2,5 cm;
b) Margem inferior: 1,5 cm;

¢) Margem direita: 1,5 cm;



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

d) Margem esquerda: 2,5 cm;
e) Espacamento entre linhas (espago): simples
5. Os quadros e tabelas devem conter numeracao em algarismo ardbico, seguida do titulo, na parte

superior, e ainda a indicacao da fonte de onde foram extraidas as informagdes, que deve figurar
na parte inferior;

6. A numeracao dos capitulos, titulos, quadros, graficos, tabelas etc. que compdem a estrutura do
relatério de gestdo deve seguir sequéncia propria do relatério, de acordo com a necessidade de
expressar de forma adequada as informacdes sobre a gestdao, ndo sendo obrigatdrias a sequéncia
e numeragdo estabelecidas no Anexo II desta decisdo normativa e na portaria de que trata o
inciso VI do caput do art. 5%

7. As péaginas do relatério de gestdo devem ser numeradas sequencialmente, iniciando a contagem
a partir da FOLHA DE ROSTO, devendo a numeragdo ser expressa graficamente somente a
partir do SUMARIO.

FIM DO ANEXO III
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REDACAO ANTERIOR:

ANEXO I A DECISAO NORMATIVA-TCU N° 127, DE 15 DE MAIO DE 2013

_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
PODER LEGISLATIVO
CAMARA DOS DEPUTADOS
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
e o Comell  S05 0753 o | 3117201
SENADO FEDERAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
e o & ot 15650 | ot | 31132014
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Tribunal de Contas da Uniao (TCU). Individual 30/4/2014
PODER JUDICIARIO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Supremo Tribunal Federal (STF). Individual 31/3/2014
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Superior Tribunal de Justica (STJ). Individual 31/3/2014
JUSTICA FEDERAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Tribunal Regional Federal da 1* Regido. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional Federal da 2* Regido. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional Federal da 3% Regido. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional Federal da 4* Regido. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional Federal da 5% Regido. Individual 31/3/2014
Conselho da Justica Federal (CJF). Individual 31/3/2014

JUSTICA MILITAR DA UNIAO
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_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n’ LIMITE
63/2010)
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Superior Tribunal Militar (STM). Individual 31/3/2014
JUSTICA ELEITORAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) consolidando as informagdes
sobre a gestdao do Fundo Especial de Assisténcia Financeira aos Consolidado | 30/5/2014
Partidos Politicos — Fundo Partidario.
Tribunal Regional Eleitoral do Acre. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Ceara. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Goias. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Para. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Parana. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Roraima. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Sergipe. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo. Individual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins. Individual 30/5/2014
JUSTICA DO TRABALHO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Individual 31/3/2014
Tribunal Superior do Trabalho. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regidao/R]J. Individual 31/3/2014
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_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n’ LIMITE
63/2010)
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao/SP. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao/MG. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao/RS. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regiao/BA. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regiao/PE. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao/CE. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regiao/PA e AP. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regidao/PR. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regidao/DF e TO. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regiao/AM e RR. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao/SC. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao/PB. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regiao/AC e RO. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido — Campinas/SP. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiao/MA. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regiao/ES. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regiao/GO. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao/AL. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regiao/SE. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regiao/RN. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regiao/PI. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regiao/MT. Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido/MS. Individual 31/3/2014
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT),
consolidando as informagdes sobre a gestdo da Vara da Infancia e Consolidado | 31/3/2014
da Juventude do Distrito Federal.
Corregedoria da Justica do Distrito Federal e dos Territorios. Individual 31/3/2014
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico

Conselho Nacional de Justica (CNJ). Individual 31/3/2014

PODER EXECUTIVO

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
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_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgio Piiblico
Secretaria Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, consolidando as informacdes sobre a gestdo das .
unidades da estrutura da Presidéncia ndo relacionadas para Consolidado | 31/3/2014
apresentacdo de relatérios individuais.
Secretaria Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica. Individual 31/3/2014
Secretaria de Aviacdo Civil (SAC), consolidando as informacoes )
sobre a gestdo do Fgundo Nacfional)de Aviacdo Civil (FNAC)? Consolidado | 31/3/2014
Secretaria de Portos (SEP). Individual 31/3/2014
Secretaria Nacional de Juventude (SNJ). Individual 31/3/2014
Subchefia-Executiva da Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Reptiblica (SECOM). : Individual ) 31/3/2014
(Sselc;flt)a;j de Politicas de Promocao da Igualdade Racial Individual 31/3/2014
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM). Individual 31/3/2014
Secretaria de Direitos Humanos (SDH). Individual 31/3/2014
Secretaria de Assuntos Estratégicos (SAE). Individual 31/3/2014
Secretaria de Relacoes Institucionais (SRI). Individual 31/3/2014
Secretaria Executiva da Controladoria-Geral da Unido (CGU),
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades da .
estrutura da Controladoriga nao relaciognadas para apresentacdo de Consolidado | 31/3/2014
relatdrios individuais.
Gabinete de Segurancga Institucional (GSI). Individual 31/3/2014
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN). Individual 31/3/2014
izgzzzz EZEZEZ;(IN), consolidando a gestao do Fundo de Consolidado 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao (ITT). Individual 31/3/2014
Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (ANAC), consolidando as )
in?ormag()es sobre a gestﬁog do Fund(() Aerov;ério. Consolidado | 30/4/2014
Empresa Puablica
Empresa Brasil de Comunicac¢do S.A. (EBC). Individual 30/5/2014
Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudaria (INFRAERO). Individual 30/5/2014
Fundacao
Fundacdo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA). Individual 31/3/2014
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_ Classificacao
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n° LIMITE
63/2010)

Sociedade de Economia Mista
Companhia Docas do Ceara (CDC). Individual 30/5/2014
Companhia das Docas do Estado da Bahia (CODEBA). Individual 30/5/2014
Companhia Docas do Espirito Santo (CODESA). Individual 30/5/2014
Companhia Docas do Estado de Sao Paulo (CODESP). Individual 30/5/2014
Companhia Docas do Para (CDP). Individual 30/5/2014
Companhia Docas do Rio Grande do Norte (CODERN). Individual 30/5/2014
Companhia Docas do Rio de Janeiro (CDRJ). Individual 30/5/2014

VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Piblico

Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica. Individual 31/3/2014

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Piblico

Secretaria-Executiva (SE/MAPA), consolidando as informagdes
sobre a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndo
relacionadas para apresentacdo de relatérios individuais e

Abastecimento na Bahia.

agregando as informacdes sobre a gestdao do Programa de ansr(zehiil((i)()/ 31/3/2014
Desenvolvimento da Economia Cafeeira (FUNCAFE) e do greg

Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Setor Agropecudrio

(PRODESA).

Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira (CEPLAC),

consolidando a gestdao do Fundo Geral do Cacau (FUNGECAU). Agregado 31/3/2014
Instituto Nacional de Meteorologia (INMET). Individual 31/3/2014
Superlnt‘endenma Federal de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Acre.

Superlnt‘endenma Federal de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento em Alagoas.

Superlnt‘endenma Federal de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Amazonas.

Superlnt‘endenma Federal/ de Agricultura, Pecuéria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Amapa.

Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
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Abastecimento no Rio Grande do Norte.

_ Classificacao

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO (art. 5° da IN DATA
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013 TCU n’ LIMITE

63/2010)
Supermt‘endenma Federa/ll de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Cear4d.
Supermt‘endenma Fefier?ll de Agricultura, Pecudria e Individual 31/3/2014
Abastecimento no Distrito Federal.
Supermt