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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Unido

Oficio n° 1180/2013/GAB/CGU-Regional/SP/CGU/PR
Sao Paulo, 16 de janeiro de 2013.

A Sua Magnificéncia o Senhor
Prof. Dr. TARGINO DE ARAUJO FILHO
Reitor da Fundacdo Universidade Federal de Sao Carlos

Assunto: Encaminha Relatorios de Auditoria e modelo de Plano de Providéncias.
Magnifico Reitor,

Encaminho a Vossa Magnificéncia os Relatérios de Auditoria 201211388 ¢
201209906.

2. Cumpre ainda lembrar que, conforme estabelecido no item 6.2 do Anexo I da
Portaria CGU n°® 2.270, de 04.11.2009, o Plano de Providéncias — pe¢a fundamental para o
estabelecimento e manuten¢do de uma via permanente de interlocugao com o Controle Interno -
devera ser atualizado e apresentado no prazo de 30 dias do recebimento deste oficio, contemplando
todos os itens do relatorio para os quais tenha havido formulagdo de recomendacao pela CGU, para
isso segue em anexo modelo do mesmo,

3. Na oportunidade, cologamo-nips & disposi¢ao dessa Unidade para o esclarecimento de
eventuais duvidas quanto aos assuntos ora tratados.

\

Atenciosamente,
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA :
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

TIPO DE AUDITORIA : ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

UNIDADE AUDITADA : FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS

CODIGO 154049

CIDADE :  Sio Carlos/SP

RELATORIO N° : 201209906

UCI 170152 : CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO

DE SAQ PAULO
RELATORIO DE AUDITORIA

Senhor Chefe,

I -ESCOPO DO TRABALHO

I. Os trabalhos foram realizados na Sede da Controladoria Regional de Sio Paulo, no periodo de 17
a 21 de dezembro de 2011, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao SeTVico
publico federal, objetivando a avaliagio da versdo preliminar do PAINT a ser executado no
exercicio de 2013. Nenhuma restricdo foi imposta aos nossos exames.

11 - RESULTADO DOS EXAMES

1 - CONTROLES DA GESTAO

1.1 SUBAREA - CONTROLES INTERNOS

1.1.1 ASSUNTO - ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA
1.1.1.1 INFORMACAQO 001

A Auditoria Interna da Fundagéio Universidade Federal de 30 Carlos encaminhou o PAINT - Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna - pelo Oficio 040/2012-Aud!n. de 07/12/2012.

Em relagéo ao procedimento de avaliagdo da versdo preliminar do PAINT 2013, verificou-se:

O documento apresentado aborda as acdes de auditoria interna previstas e seus objetivos, bem
como, as agdes de desenvolvimento institucional e capacitagio da equipe.

Em relagdo a descrigdo das agdes de auditoria interna, para cada objeto a ser auditado, verificou-se
que foram consignadas as informacdes pertinentes.

O documento elaborado apresenia as informacées regueridas pela base normativa, ¢ leva em
consideragdo os planos, metas, objetivos, programas e politicas relacionados com a entidade, bem
como a legislagdo aplicavel. Quanto as diligéncias pendentes de atendimento. consignou-se o
atendimento de 100% das orientagdes e recomendagdes oriundas da CGU e de 100% das
determinagdes advindas do TCU.

Ademais, o PAINT 2013 ji contempla as determinagdes do Oficio n.° 32.505/DSEDU I/DS/SFC
/CGU-PR, de 31/10/2012 sobre:
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[ — Avaliacdo da situagio das transferéncias do Instituto;

IT — Avaliagd@o, por amostragem, da regularidade dos processos licitatorios realizados;

IIT - Avaliacio da gestdo do uso dos cartdes de pagamento do governo lederal;

V — Avaliagdo objetiva sobre a gestfo do patrimonio imobilidrio de responsabilidade do Instituto.

Recomendamos a Auditoria Interna da UFSCar que proceda as alteragdes no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2013, no sentido de:

a) Evidenciar a correlagfo entre o que a Instituicdo considera importante auditar, apresentada na
tabela 03 do PAINT 2013 (mapeamento, hierarquizagiio e priorizagio das atividades) em relagéo as
acoes de auditoria interna previstas para o exercicio (tabela 03).

b) incluir a avaliagdo da estrutura de controles internos instituidas pela UJ, com vistas a garantir que
seus objetivos estratégicos para o exercicio sejam atingidos;

¢) Incluir a avaliacdo da gestdo de Tecnologia da informacio (T1), destacando o planejamento
existente, o perfil dos recursos humanos envolvidos, os procedimentos para salvaguarda da
informagfo, a capacidade para o desenvolvimento e producgio de sistemas e 0s procedimentos para
contratacdo e gestdo de bens e servigos de TI;

d) Incluir a avaliagdo da aderéncia na UJ aos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de
bens, materiais de tecnologia da informac#o e na contratagiio de servicos ou obras, bem como sobre
informagdes relacionadas a separagio de residuos reciclaveis descartados, em observincia a
Instrugdo Normativa n® 01/2010 e a Portaria n°2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagiio do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, e ao Decreto n°
5.940/2006.

O gestor concordou com as quatro sugestdes para o PAINT 2013, no entanto, devido a deficiéncia
de servidores, informou que sé conseguiré realizar a primeira (a).

111 - CONCLUSAQ

Em face dos exames realizados, ndo foram identificados fatos relevantes e ressalvas que
comprometessem o PAINT 2013 apresentado pela Unidade. Recomendamos ajustes no Plano,
conforme relatado no item 1.1.1.1.

Sdo Paulo/SP, 28/12/2012.

NOME CARGO
DANIEL CAMARGO DE CARVALHO AFC
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

TIPO DE AUDITORIA . ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

UNIDADE AUDITADA . FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS

CODIGO ¢ 154049

CIDADE . Sio Carlos/SP

RELATORIO N° : 201211388

UC1 170152 . CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO

DE SAO PAULO
RELATORIO DE AUDITORIA
Senhor Chefe,

Em atendimento a determinagdo contida na Ordem de Servigo n® 201211388, apresentamos 0s
resultados dos exames realizados sob atos ¢ conseqiientes fatos de gestdo, ocorridos na supra-
referida, no periodo de 01/01/2012 a 27/08/2012.

1 - ESCOPO DO TRABALHO

|. Os trabalhos foram realizados na Sede da Unidade Gestora em Sdo Carlos, no periodo de 08 a
11/10/2012, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico federal,
objetivando o acompanhamento preventivo da atuacfio da AUDIN no periodo de abrangéncia do
trabalho, qual seja, 01/01/2012 a 27/08/2012. Nenhuma restrigdo foi imposta aos nossos exames,
realizados exclusivamente sobre a areade Auditoria Interna.

2. Os trabalhos de auditoria foram realizados com foco exclusivamente na execugio do seu PAINT
estabelecido para o exercicio de 2012.

11 - RESULTADO DOS EXAMES

1 - CONTROLES DA GESTAO

1.1 SUBAREA - CONTROLES INTERNOS

1.1.1 ASSUNTO - ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA
1.1.1.1 INFORMACAQ 001

Até o término dos exames sobre a atuacio da Unidade de Auditoria Interna da UFSCar, em
11/10/2012, a mencionada Unidade elaborou um relatério de auditoria, cujos exames foram
realizados na gestio de contratos administrativos € cujo volume de recursos auditados estd
detalhado na tabela a seguir:

Aciio Recursos Auditados (R$)
4009 - Funcionamento dos cursos de graduacéo - SP 2.164.732,88
8282 — Reestruturagdo ¢ expansio das universidades 699.724.81
1de 10 16/01/2013 12:57

¥



2de 10

https://app.cgu.gov.br/ativa/paginas/funcionalidades/relatoriosOs/rel...

2272 — Gestdo ¢ administragdo do programa - Nacional 18.500,00§
8530 — Apoio a implementacdo de politicas sociais - Nacional 40.000,00
8429 — Formagdo inicial e continuz;;;t.m;t;i;.éncia - SP 52; ;14;4,4:1
20ER — Rede nacional de informagdo para inclusio - Nacional 1.476.642,60

Total : 5.224.044,73

Além desse Relatorio n® 01/2012, a Unidade de Auditoria Interna também apresentou a equipe de
auditoria uma versdo, até entdo preliminar, do Relatério n® 02/2012.

No or¢camento da UFSCar nio houve destinacio de recursos para o Programa de Aceleracdo do
Crescimento, a Copa do Mundo de Futebol de 2014 e as Olimpiadas de 2016. Portanto, nfdo houve
trabalhos de auditoria interna relacionados ao acompanhamento de tais acoes.

Por meio da Solicitagdo de Auditoria n® 2012.11388/03, de 09/10/2012, item 1.1, “a”, a Unidade foi
instada a justificar a elaboragio, até aquela data. de um Unico relatorio de auditoria interna em 2012,
Em resposta, por meio do Oficio n® 27/2012 — AudIn/UFSCar, de 18/10/2012, a Unidade apresentou
a seguinte justificativa:

“Informamos que nem todas as acdes previstas no PAINT e executadas pela Audin resultam em
‘Relatorio de Auditoria’, tais como:

- Elaboragdo do RAINT 2011 (més de janeirc);

- Formalizacdo da Prestagdo de Contas (més de fevereiro e marco), incluindo verificacdo do
cumprimento das formalidade exigidas na elaboracdo da Prestagdo de Contas, coleta de dados
para compor o guadro ‘Estrutura dos Controles Interno’, e a consolidacdo das informagdes sobre
o cumprimento das ‘recomendacdes da OCI' cumpridas e pendentes do TCU ¢ CGU, e das
informacdes sobre recomendacdo da Unidade de Auditoria Interna atendida no exercicio,
cumpridas ou pendentes.

RAI 0172012 - A acdo ‘Gestdo de Contratos Administrativos’ foi iniciada apos a conclusdo dos
trabalhos acima mencionados lembrando que o Unidade neste periodo contava apenas com um
servidor. O planejamento de 98 horas foi insuficiente sendo necessdrio esiender as atividades em
decorréncia das especificidades contidas nos processos de contratagdo dos servigos terceirizados,
dua Fundacdo de Apoio e das Obras, ressaltando que buscamos atingir no trabalho obter a
materialidade, relevincia e criticidade no trabalho.  Registramos lambém que houve um
comprometimento no periodo 11/06 a 28/08 com uma greve deflagrada pelos  servidores das
Universidades.

Nos meses de janeiro e julho ocorreram o periodos de férias da servidora e no més de abril houve
a participacdo no curso de capacitagdo semipresencial.

Encontra-se em fase final a auditoria sobre as dreas de Gestdo de Suprimento de Bens ¢ Servicos
(valor R§ 9.703,420,29), Gestdo Financeira (valor RS 9.703,420,29) e Gestdo de Orcamento
(valor RS 12.014.426,81), contemplando 3 agdes do PAINT. Na primeira semana de outubro foi
concluido o Relatdrio Preliminar RAI 02/2012 (apresentado na SA (02/2012 para esta equipe de
trabalho).
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Descricdes das A¢des contempladas no RAI02/2012- Preliminar:

2.1. Andlise da Execucdo - Comprovar se as despesas foram classificadas e execuiadas de acordo
com a finalidade das aquisicdes;

3.1. Pagamenios de Fornecedores e retencées - Comprovar se as despesas foram classificadas e
executadas de acordo com a finalidade das aguisi¢ées;

4.1, Processos Licitatérios - Verificar a legalidade e formalidade do certame, identificando a
existéncia de impropriedades nos processos licitatorios.”

Mediante a Solicitacdo de Auditoria n® 2012.11388/01, de 03/10/2012, item 1.4, a Unidade foi
instada a preencher uma tabela com informagdes relativas aos trabalhos de auditoria interna,
inclusive o estagio de implementagéio das recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna,

Por meio do Oficio n°® 25/2012 — AudIn/UFSCar, de 08/10/2012, a Unidade informou que “a coluna
‘estdgio de implementagdo’ ndo foi preenchida devido ac relatdrio RAI 01/2012-Audin ter sido
encerrado em 06/08/2012 e a Audin ainda néio realizou o acomparhamento da recomendagdo ™.

Mediante a Solicitagdo de Auditoria n® 2012.11388/03, de 09/10/2012, item 1.1, *b”. requereu-se
justificar o ndo acompanhamento, pela Unidade de Auditoria Interna, das recomendagdes constantes
do Relatorio de Auditoria Interna n® 01/2012.

Em resposta, por meio do Oficio n® 27/2012 — AudIn/UFSCar, 2 Unidade apresentou a seguinte
manifestagdo:

“Ouanto ao acompanhamenio, o mesmo [oi encerrado dentro de um periodo de greve das
Universidades Federais que impactaram em atrasos nas atividades. O relatdrio depois de
concluido foi encaminhado ao reitor em 06/08/2012 e seus desdobramentos (andlise e
encaminhamento as dreas auditadas) tramitaram na greve, periodo em que as alividades ficaram

Jortemente comprometidas. Até encerramento do exercicio realizaremos um acompanhamento das

implementagdes.

Regisiramos que na auditoria que execuiamos na gesido financeira, gue estd na fase de
manifestagdo do auditado sobre o relatério preliminar, identificamos a adogdo de rotinas
implementadas nos Processos da Fundacdo de Apoio.”

Mediante a Solicitacdo de Auditoria n® 2012,11388/01, item 1.6, a Unidade foi instada a informar a
rotina para acompanhamento das recomendacdies da CGU e do TCU. Em resposta, por meio do
Oficio n® 25/2012 — Audn/UFSCar, a Unidade apresentou a seguinte manifestacio:

“Nos anos anteriores a Audin adotou a sistemdtica de verificar as recomendagdes da CGU e do
TCU em conjunto com outras agdes de auditorias relacionadas a mesma drea. Porém neste ano,
com a greve dos servidores das Universidades Federais, ndo houve possibilidade do cumprimento
desie acompanhamento, todavia ainda pretendemos realizar o acompanhamento aré o final do
exercicio”,

Observa-se que o acompanhamento, pela Unidade de Auditoria Interna, das recomendagBes
constantes do Relatdrio de Auditoria Interna n® 01/2012 e das recomendagdes da CGU e do TCU foi
prejudicado no periodo de greve, mas a Unidade comprometeu-se a efetuar tal acompanhamento até
o final do exercicio.

Por meio da Solicitagdo de Auditoria n® 2012.11388/01, item 1.10, a Unidade foi instada a relatar o
procedimento adotado para arquivamento dos papéis de trabalho, no que diz respeito a integridade
fisica dos papéis de trabalho e a0 acesso aos mesmos quando necessario. Em resposta, mediante o
Oficio n® 25/2012 — AudIn/UFSCar, a Unidade apresentou a seguinte manifestagfo:

“Os papéis de trabatho sdo arquivados em 2 pastas com cores diferentes:

- 1" Pasta: Principal (cor branca) — Contém o FPlano de Auditoria, os oficios de abertura dos
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trabalhos, as solicitagdes de auditoria, as respostas das solicitagdes de auditoria, o relatorio
preliminar, o relatorio final e o anexo I (que vincula o relatdrio aos papéis de trabalho e achados
de auditoria arquivados na pasta complementar), todas as folhas sdo devidamente numeradas.

- 27 Pasta: Complementar (cor bege): é vinculada & pasta principal das acdes do PAINT. onde
constam os ‘check lists’, as copias documentais, plemilhas da eluboragdo das amostras, consultas
dos sistemas como o SIAFI, SIAPE ¢ os “achados de auditoria” devidamente numerados. Cada
pusia contém no mdximo 200 folhas. Ambas sdo arquivadas na unidade Audin durante o perfodo
de acompanhamento das recomendagdes e arquivadas na propria Unidade de Auditoria Interna
por un periodo de 5 anos.”

1.1.1.2 INFORMACAO 002

Por meio da Solicitacio de Auditoria n® 2012.11388/01, de 03/10:2012, item 1.7. requereu-se
relacionar as denuncias eventualmente recebidas pela Unidade de Auditoria Interna, no exercicio de
2012, informando em quais houve apuragdo por essa Unidade,

Em resposta, mediante o Oficio n® 25/2012 — AudIn/UFSCar, de 08/10/2012, a Unidade informou o
seguinte:

“Houve dentincia sobre descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva e foi repassado através
do documento Oficio 08/2012 — Audin ao reitor. A Audln ndo recebeu a solicitaedo para apuragdo
da Reitoria.”

Mediante a Solicitagio de Auditoria n® 2012.11388/03, de 09/10/2012, item 1.2, requereu-se
descrever as providéncias tomadas pela Universidade, inclusive pela Unidade de Auditoria Interna,
bem como a situagio atual, referentes 4 apuracdo da mencionada denidncia.

Em resposta, por meio do Oficio n® 27/2012 - AudIn/UFSCar, de 18/10/2012, a Unidade apresentou
a seguinte manifestagdo:

“Manifestagdo da Auditoria Interna;

A Audln recebeu a dentincia sobre provavel descumprimento de Regime de Dedicacdo Exclusiva
da servidora [C.B.A.P.], lotada no Departamento de Medicina, por meio eletrénico.

O referido ‘e-mail’ nos foi enviado no dia 9 de fevereiro deste ano, apds tomar conhecimento
sobre o que estava ocorrendo a Audin tomou as providéncias cabiveis, fez pesquisas via ‘internet’,
realizou ligagdes para comprovar se as informacoes tinham procedéncia, e apos juntar o material
conseguido o encaminhamos, junto co ficio n” 0082012 — Audin, para a Reitoria para
providéncias internas cabiveis, sendo os anexos:

- Pesquisa no conselho regional de Medicina no Estado de Sdo Paulo (Fonte: ‘internet’),

- Resultado da pesquisa (Fonte: ‘internet’) — Guia Médico UNIMED Sédo Carlos SP

- Reportagem de parto humanizado (Fonte: Jornal 1% Pagina BS de 12/09/2012),

A Audin tomou todas as providéncias que lhe que cabia, conforme o seu regimento (Resolugdo
ConsUni 1n° 664, de 11 de dezembro de 2009), informando ao Reitor o fato ocorrido, juntamente
com o material preliminar para respaldar a decisdo do Dirigente Mdximo para promover a forma
de apuragdo cabivel, conforme estabelece o art. 143 e 144 da Lei 8112/90).

Manifestacdo da Reitoria:

Em 87022012, por meio de correio eletrdnico, a Reitoria recebeu representacdo do Dr. Ariel
Fucci Wady, com denuncia de quebra do regime de dedicagdo exclusiva pela Profa. Dra.

[C.B.A.P], lotada no Departamenio de Medicina da UFSCar. A representagdo também foi enviada
para a Unidade de Auditoria Interna da UFSCar, que a encaminhou, por meio do OF. 008/2012-
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Audin, datado de 13/02/2012, para conhecimento e providéncias cabiveis da Reitoria.

Em 17/02/2012, a Reitoria convocou a inleréssada para audiéncia, com o objetivo de dar-lhe
ciéncia da representagdo, ocasiao em que a mesma esclareceu que suas atividades de atendimento
a gestantes no Municipio de Sdo Carlos enguadram-se no dmbito do projeto de extensdo ‘Grupo
de Apoio ao Parto Natural’, do ‘Programa de Apoio ao Parto Sauddvel’, ambos devidamente
registrados na Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade.

Em correspondéncia datada de 11/04/2012, a interessada formalizou os referidos esclarecimentos,
inclusive amexando documentacio comprobatoria da  atividade de  extensdo. Apds  essa
formalizagdo, a Reitoria enviou ao denunciante o Oficio GR n® 1400012, de 23/04/2012 com as de
vidas informacgdes.

Posteriormente, em 22/06/2012, também por intermédio de correio eletrénico, o denunciante fez
wma nova manifestagdo, e a Reitoria reuniu os documentos e em 18/10/2012, abriu o processo n°
23112.002977/2012-41 ‘para apuragdo da representacdo de demincia contra docente da UFSCar
quanto ao exercicio irregular da profissdo’ (cdpia anexa).”

Observa-se que, em relagdo a Unica denuncia recebida pela Unidade de Auditoria Interna no
exercicio de 2012, foi aberto, em 18/10/2012, o Processo n® 23112.002977/2012-41 com vistas a
apurac¢do da dentncia.

1.1.1.3 CONSTATACAOQ 003
Atendimento apenas parcial de recomendagdes da CGU
Na analise do PAINT de 2012 a CGU fez a UFSCAR as seguintes consideragdes

“1. Recomendamos a Universidade Federal de S&o Carlos que envide esforgos para que se viabilize
a formacdo de uma equipe de Auditoria Interna, necessaria e suficiente para atendimento das
atividades inerentes ao setor.

2. Recomendamos a Auditoria Interna da UFSCar que proceda a alteragdes no Plano Anual de
Atrividades de Auditoria Interna — PAINT 2012, no sentido de:

a) complementar a avaliagiio sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, quanto a sua
relevincia em relagio a entidade;

(b) incluir efou especificar as ages de auditoria voltadas para avaliagio da metodologia de
planejamento, realizagiio e execucfio das metas fisicas e financeiras dos programas/agdes sob a
responsabilidade da unidade gestora;

¢) adequar a previsdo de horas para execugdo do PAINT™.

No que diz respeito a recomendagio 01 — Formagiio de Equipe de Auditoria — pelo que pudemos
apurarr houve um atendimento apenas parcial de tal recomendagio. Se antes a “Equipe” era
constituida apenas por uma servidora e uma estagiaria, a partir do meio do ano mais um servidor
passou a integra-la. Todavia, ainda assim tal acréscimo nido ¢ suficiente para fazer face volume de
servico que demanda o setor. o qual ainda funciona de maneira precaria, tendo que “escolher”,
dentre as diversas agOes desenvolvidas, quais auditar. E muito embora tente elaborar um plano com
base em critérios objetivos faz-se necessario deixar de fora agdes e/ou atividades criticas no que diz
respeito ao funcionamento e aplicacfio de recursos pela Universidade. Por exemplo, a parte de
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acompanhamento de obras e licitagdes néo tem tido o acompanhamento devido, quer seja pelo
nimero insuficiente de servidores quer pela falta de expertise dos componentes da equipe.

Pelo que pudemos apurar a Reitoria da Unidade tem solicitado ao Ministério do Planejamento a
criagiio de 4 vagas para esse setor. Porém este até o presente nfo teve seu pleito atendido.

No tocante aquelas relativas ao item 2 ndo houve qualquer alteragéo.

CAUSA:

Insuficiéneia do quadro de pessoal.

MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA:

Relativamente & Recomendacio 02, através do Oficio GR n° 1541/12 foi-nos apresentado a
seguinte justificativa;

a) “segue PAINT complementado com as informacdes solicitadas. O PAINT 2013 contemplara as
informagoes que faltaram em 2012™;

b) “Nosso objetive é a cada ano que passa aprimorar nosso trabalho, no  PAINT 2013, em
elaboracdo, atenderd as recomendagdes da CGU, pois esta acde é eficaz em realizacdo conjunta
com as atividades de Prestagdo de Contas da UFSCar, que ocorre no inicio de cade exercicio. No
ano de 2012 realizamos a andlise da execugdo das melas fisicas e financeiras somente no ambito
du  veracidade das informacdes disponibilizadas  pelo  SIMEC e wndo  emilimos
recomendagdes/avaliagdes sobre os resultados apresentados que compde o Relatdrio de Gestéo -
UFSCar 2011.”

ANALISE DO CONTROLE INTERNO:

Nio obstane o esfor¢o da Audln em atender &s recomendagdes fica evidente a incapacidade do
setor em atender as necessidades minimas do seu Plano de Auditoria Interna.

RECOMENDACAO: 001

Reiteramos a necessidade de a Unidade observar o que foi estabelecido nos relatdrios anteriores
deste Orgdo, ou seja:

I. Recomendamos & Universidade Federal de Sdo Carlos que envide esforcos para que se viabilize a
formag@io de uma equipe de Auditoria Interna, necesséria e suficiente para atendimento das
atividades inerentes ao setor.

2. Recomendamos a Auditoria Interna da UFSCar que proceda a alteragdes no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2012, no sentido de:

a) complementar a avaliagfio sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, quanto a sua
relevéncia em relagio a entidade;

(b) incluir e/ou especificar as acdes de auditoria voltadas para avaliagio da metodologia de
planejamento, realizagfo e execugfio das metas fisicas e financeiras dos programas/acdes sob a

responsabilidade da unidade gestora;

¢) adequar a previsdo de horas para execucdo do PAINT”,

16/01/2013 12:57
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004

Execugdo apenas parcial do PAINT 2012,

Através da SF 11388/03 questionamos a UFSCar ao porqué da nfio execugfo ou execugdo apenas
do seu PAINT, visto que os prazos neste estabelecidos ja4 se encontravam expirados.

parcial

Notadamente os itens relacionados abaixo:

Acio

Objetivos

[Cronograma

.'Au:acﬁo do TCU

auditorias especials

\Acompanhar atendimento aos acorddos e diligéncias.bem como as01.06 a31.10

Aduagdo da CGU

Acormpanhar o atendimento do plano de providéncias

1.06 a31.10

Atuagdo da
ALDIR/SRHMOG

Acompanhar  aiendimento  das  situagdes na  auditoria  de:

acompanhamento ¢ fazer ponte com as umdades internas

2.04 230,04

Divulgagdo da Audin

Cursos ministrado pela CGUna UFSCAR

02.04 a 27.04

Capacitagdo e Participacio
cm eventos

Capacitacio de servidores

01.05a29.06

Analise da Execugdo Verilicar execucio de despesas de acordo com as normas vigentes 01,06 1 29.06
Pagamentos de Fornecedores |Verificar Legalidade dos pagamentos (03.09 a21.10
Processos Licitatorios Verificar elaborago, formalizacio ¢ legalidade 01.08 a3l.10

Convénios e Despesas

Verificar [ zgalidade. exccugdo e prestagio de contas

Contratos Administrat,

02.04 2 31.05

Verificar Lepalidade e execucio.

(01,02 a30.03

(iastos com Folha de Pessoal

Verificar legalidade, avaliar admissdes e demissdes Bem como
ioutros aspectos de gastos com pessoal

2,05 2a29.06

CAUSA:

Insuficiéncia de pessoal.

MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA:

Através do Oficio GR n°. 1541/12 esta apresentou as seguintes justificativas;

EXECUCAO PARCIAL:

1.1 Atuacdo TCU

- Acompanhamento das Recomendagdes/ Determinactes TCU — escopo: Acompanhar o
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atendimento das determinacdes do TCU

- Acompanhamento e assisténcia & Equipe de Auditoria TCU - Escopo: Acompanhamento de
100% das solicitagdes de auditoria

Justificativa: Em 2012 nio houve auditorias do TCU, mas recebemos um Acorddo. n® 5092/2012-
TCU — 2* Camara, referente & Prestacio de Contas do exercicio 2010 no qual houve por parte da
UFSCar um encaminhamento de Recurso de Reconsideragdo em relacdo aos itens 1.6.1 e 1.6.1.1.
Até encerramento do exercicio realizaremos um acompanhamento das implementagoes.

1.2 Atuacio CGU -

- Acompanhamento das Recomendacies’ Determinagdes CGU — Escopo: Acompanhar o
atendimento das orientagdes, recomendacdes e Plano de Providéncias evitando a ndo
implementagdo pelos setores responsaveis.

- Acompanhamento e assisténcia & Equipe de Auditoria CGU — Escopo:
Acompanhamento e assisténcia a Equipe de Auditoria CGU

Justificativa: Ndo houve auditorias do CGU. Realizamos o acompanhamento da Nota Técnica
122002012, RA 201108959, cuja resposta seguiu via corveic em 3/10 onde se verifica que a
Unidade cumprindo o proposto, porém o prazo de execugdo ¢ superior ao exercicio de 2012. Foi
implementado o programa de TI, o Feng Office, para agendamento e monitoramento das agdes de
acompanhamento das Recomendacdes/ Determinacdes da CGU pelas dreas da UFSCar
envolvidas, tendo como piloto a ProGPe, porém, o trabalho ficou prejudicado pela greve acima
mencionada. Em 2013 efetuaremos agdes para verificar a eficdcia e sua possivel implantacdo em
todas as areas da UFSCar,

Até encerramento do exercicio faremos uma visita em loco para verificacdo dos documentos
apresentados.

1.3 - Atuacdo da Audln -

-Acompanhamento das Recomendagdes Audin — 100% das solicitagdes de auditoria,
orientagdes, recomendagdes.

- PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna — Escopo: Elaboragio do PAINT 2013 de acordo
com as normas vigentes

Justificativa: Quanios as recomendagdes do ano anterior resultaram em agées de auditoria dentro
do PAINT 2012 que estdo em andamento. Ja o acompanhamento do Relatério de 2012, o mesmo foi
encerrado dentro de um periodo de greve das Universidades Federais que impaciaram em atrasos
nay atividades (vide item 1.1, b).

Até encerramento do exercicio realizaremos um acompanhamento das implementacdes.

1.6~ Divulgacdo da Audln — Escopo: Curso ministrado pela CGU da UFSCar sobre controle
interno, licitacdes e contratos e ética publica.

Justificativa: em decorréncia das atividades da CGU para implementagdo da Lei de Acesso a
Informagdo, o curso: Programa de Orientagdo E Capacitagio Dos Gestores Publicos Federais — do
Programa Capacita, solicitado pela Audin/UFSCar foi suspenso. Outra agdo foi realizadu
implementagdo na pdgina da Audin no sitio da UFSCar, inclusive para divulgag¢do das
informacdes contempladas na Lei de Acesso a informagdo.
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i.4 -Capacitacdo e participa¢io em eventos: Escopo: Participacio ne Férum Nacional dos
Auditores Tnternos das Instituicdes Vinculadas ae MEC - Fonai MEC ou curses de
Capacitacio em dreas de atuacio selecionadas no PAINT

Justificativa: A participagdo no curso Controle ¢ Auditoria Interna, semipresencial ministrado
pela CGU nos meses de margo a abril,

Esta previsto a participacdo no Forum Nacional dos Auditores em novembro deste ano e no mesmo
periodo um curso sobre Folhas de Pagamento para o servidor recentemente alocado na Audin.

2.1. Analise da Execuciio: Escopo: Comprovar se as despesas foram classificadas e executadas
de acordo com a finalidade das aquisicoes.

Justificativa: Enconira-se na fase de relatério preliminar aguardando manifestagdo dos Auditados
o RAI02/2012 disponibilizado para a Equipe de Auditoria CGU/SE,

3.1 - Pagamentos de fornecedores e reten¢des previstas em Lei — Escopo: Analisar se os
pagamentos e as retencdes dos tributos estio ocorrendo conforme estabelece a legisiacio e se
acontece de forma tempestiva.

Justificativa: Encontra-se na fase de relatorio preliminar aguardando manifestacdo dos Auditados
no RAI02/2012 disponibilizado para a Equipe de Auditoria CGU/SF.

4.1, Processos Licitatérios — Escopo: Verificar a legalidade e formalidades do certame,
identificando a existéncia de impropriedades nos processos licitatorios.

Justificativa: Encontra-se na fase de relatdrio preliminar aguardando manifestagdo dos Auditados
no RAL02/2012 disponibilizadoe para a Equipe de Auditoria CGU/SP,

6.1. Bens Imdveis — Escopo: Acompanhar a atualizagio dos valores no SIAFI e avaliar a
crizciio de controles para esta realizaciio sistematica dos lancamentos no SIAFI e SPIUNET

Justificativa: No més de setembro a Audin receben a Nota Téenica 122002012 da CGU sobre o
Relatorio 08939 participando de reunices sobre a atualizacdo das informagdes de SPIU e do
invenidrio de bens iméveis, recebendo o cronograma de trabalhos de umea equipe constituida pelos
Departamentos através da Portaria Grl473/201172012, de 28092012, e cronograma de
execugdo.

7.1, Assessoramentos ¢ Orientagdes Escopo: Assessoramento 2 administraco em reunibes e
emissdo de orientagdes e pareceres.

Justificativas: A participagdo da Auditoria Interna nas reunides acontece de janeiro a
dezembro. Seguem em anexo alguns agendamentos.

INEXECUCAO:
1.5, Atuacio da AUDIR/SRH/MPOG - Escopo: 1.5, Atuaciio da AUDIR/SRH/MPOG
Escopo: Acompanhamento das Recomendacies/Determinacdes da AUDIR/SRH/MPOG

Justificativa: Com relacdo a determinagdo da AUDIR OF 46910 AUDIR/SRH/MP, Relatorio
292010, a Audln em 19 de janeiro de 2012 solicitou confirmagdo da informacdo de que o prazo
de cumprimento havia sido temporariamente suspenso, esta informagdo nos foi passada por
contato telefonico com a AUDIR e reiterada em 27/01/2012, cuja manifestagdo de retorno ndo foi
recebida até o momento.

Em 24 de fevereiro de 2012, a UFSCar encaminhou uma contestagdo o AUDIR sobre divergéncias
de entendimentos nos casos das GADF incorporadas em 1992 “no qual a Administragdo Publica
estaria impossibilitada de rever e anular seus proprios atos. em razdo da convalidacdo tdcita. O
Direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favordveis
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para os destinatdrios decaia em cince anos, contados da data em gue foram praticades, salvo
comprovada md fé.7 (Art. 54, Lei 9784/99). Portanto caso venha a receber nova demanda da
AUDIR/SRH/MP a Audin/UFSCar a incluird no PAINT ou a realizard dentro de sua reserva
técnica.

6.2. Bens Moveis —~ Escopo: Verificar se a depreciaciio dos bens mdveis estd sendo lancada
sistematicamente no SIAFI ¢ extrair uma amostra de 10% do valor das contas previstas para
incidéncia de depreciagiio

Justificativa: Ndo haverd tempo hdbil para executar estd agdo em 2012, Ela serd transferida para
0 PAINT 2013 para que os trabalhos contemple a materialidade necessaria. Na fase de Prestacdo
de Contas da UFSCar haverd atuagdo da Audin que iré verificar se a depreciacdo dos bens
moveis estd sendo langada sistematicamente no SIAFI conforme estabelecido.

ACOES PLANEJADAS PARA NOVEMERO E DEZEMBRO

4.2. Convénios de Despesas — Escopo: Analisar como se processa o acompanhamento dos
convénios pela FUFSCar e verificar os documentos que compdem a prestaciio de contas

Justificativa: Foi reprogramado para novembro. Inicialmente nosso objetivo era participar de
curso na drea de gestdo de convénios promovido especificamente para os orgdos federais com o
Jfoco voltado para o convenente, legislacdo ¢ prestagdo de contas, o que ndo aconteceu até o
momento.  Porém realizamos pesquisas, elaboramos Check List para realizd-lo. Nos meses de
outubro e novembro participaremos de um Curso de Capacitagdo. no médulo EAD, promovido
pela ENAP sobre Convénios.

ANALISE DO CONTROLE INTERNO:

Pela resposta da propria Audin fica evidente a necessidade de uma adequagio do Quadro de
Pessoal do Departamento visto que mesmo ndo contemplando todas as atividades necessarias para
um bom acompanhamento da execugiio orgamentdria pela Unidade, ainda assim esta ndo tem sido
capaz de executar tempestivamente o que foi seu PAINT 2012,

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos A UFSCAR que evidencie esforgos para cumprir até o final do exercicio aquilo que
foi estabelecido no seu PAINT relativo a 2012.

111 - CONCLUSAQ

Em face dos exames realizados, somos de opinido que a Unidade Gestora deve adotar medidas
corretivas com vistas a elidiremn os pontos ressalvados nos itens:

Sdo Paulo/SP, 21/12/2012,

NOME CARGO ASSINATER A
JOSE LUCIO PINHEIRO DE SOUSA AFE
LUIS EDUARDO TORTELLA BAIAO AFC
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MODELO DE PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE

UJ Responsavel : FUFSCAR

1. Relatorio de Fiscalizacio n®: 201211388

1.a. N’ da Constatacido: 1.1.1.3 (603)

1.b. Recomendacao:

Reiteramos a necessidade de a Unidade observar o que foi estabelecido nos relatérios
anteriores deste Orgfo, ou seja:

1. Recomendamos a Universidade Federal de Sdo Carlos que envide esforgos para que
se viabilize a formagdo de uma equipe de Auditoria Interna, necessaria e suficiente para
atendimento das atividades inerentes ao setor.

2. Recomendamos a Auditoria Interna da UFSCar que proceda a alteracdes no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2012, no sentido de:

a) complementar a avaliacdo suméria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado,
quanto a sua relevéncia em relagdo a entidade;

b) incluir e/ou especificar as a¢des de auditoria voltadas para avaliagio da metodologia
de planejamento, realizagdo ¢ execucdo das metas fisicas e financeiras dos
programas/ac¢des sob a responsabilidade da unidade gestora:

c) adequar a previsdo de horas para execucio do PAINT.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
1.2. Prazo de Atendimento: / /

2. Relatério de Fiscalizagdo n”: 201211388

2.a. N° da Constatacdo: 1.1.1.4 (004)

2.b. Recomendacao: Recomendamos 3 UFSCAR que envide esfor¢os para cumprir até
o final do exercicio aquilo que foi estabelecido no seu PAINT relativo a 2012.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:
2.2, Prazo de Atendimento: / /

Dirigente Maximo da UJ responsavel
Nome:
Cargo:
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