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- INTRODUCAO

A Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) € uma instituicdo publica de ensino superior,
vinculada ao Ministério da Educag¢ao (MEC). Foi criada em 1968 e iniciou suas atividades letivas em
1970, recebendo entdo seus primeiros 96 alunos nos cursos de Engenharia de Materiais e Licenciatura
em Ciéncias.

No primeiro semestre de 2014 estudaram na UFSCar 18.230 alunos, sendo 12.454 estudantes de
graduagdo matriculados em um dos 61 cursos presenciais de graduacdo, 1.960 alunos de graduacdo a
distancia, matriculados nos 5 cursos de graduagdo a distancia, 49 estudantes matriculados no curso
PRONERA e 3.767 alunos de pds-graduacdo, matriculados em uma das 77 opcdes de pds-graduacao
(42 cursos de Mestrado Académico, 8 cursos de Mestrado Profissional e 27 cursos de doutorado).

O quadro dos servidores ativos da UFSCar em julho de 2014 contava com 1125 docentes, 934
servidores técnico-administrativos e 7 docentes de 1° e 2° graus, perfazendo um total de 2.066
servidores. O campus sede da UFSCar, com area de 645 hectares, fica na cidade de Sdo Carlos. Nele
estdo concentrados 38 dos atuais 61 cursos de graduacao presenciais, 34 dos 48 departamentos e 37 dos
49 programas de pds-graduacdo, pertencentes a trés centros: de Ciéncias Bioldgicas e da Sadde
(CCBS), de Ciéncias Exatas e de Tecnologia (CCET) e de Educagdo e Ciéncias Humanas (CECH).

O Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), localizado no campus de Araras/SP, é formado por 5
departamentos, responsaveis por 6 cursos de graduacdo e 3 programas de pds-graduacdo. O campus de
Araras também conta com unidades nos municipios paulistas de Anhembi e Valparaiso, ocupando uma
area total de 302,8 hectares.

No campus de Sorocaba/SP, localizado préximo ao km 100 da rodovia Jodo Leme dos Santos -
SP-264 e instalado em terreno de 700 mil metros quadrados, estdo concentrados 15 cursos de
graduagdo presenciais e 8 programas de pds-graduacdo. Possui 9 departamentos académicos e trés
centros: de Ciéncias e Tecnologia para Sustentabilidade (CCTS), Ciéncias Humanas e Bioldgicas
(CCHB) e Ciéncia em Gestao e Tecnologia (CCGT).

O campus Lagoa do Sino, constituido por uma fazenda de 643 hectares, localizada no municipio
de Buri-SP, doada pelo escritor Raduan Nassar, é formado pelo Centro de Ciéncias da Natureza e
responsavel por 3 cursos de graduacdo.

O orgamento para 2015 estd expresso no valor de R$ 512.170.270,00

Com isso mostraremos na tabela 1, a seguir, a distribuicdo programatica dos créditos
or¢amentdrios previstos para 2015:
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Orcamento: R$ 512.170.270,00

Tabela 1
Programa / Acao / Atividade Valor (R$)
Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao 78.781.872
Operacoes Especiais 78.781.872
AcE . ~ S S 78.781.872]
¢ao 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensées — Servidores Civis

Atividade 0035 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis - no Estado de Sdo Paulo (Seq: 5604) 78.781.872
0901 Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 722.835
Operacoes Especiais 722.835
0005 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) 671.156|

0035 Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) - No Estado de Sao Paulo (Seq: 5605) 671.15
00GS5 - Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores 51.679|

Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisicoes de Pequeno Valor

0910 Operacoes Especiais: Gestao da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais 85.500
Operacoes Especiais 85.500

00IE Contribui¢do a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior - ANDIFES 44.701

0035 Contribuicdo a Associa¢do Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior - ANDIFES - No Estado de Sdo Paulo (Seq: 5607) 44.70

00OL Contribui¢des e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programagao Especifica 40.80

0035 Contribui¢des e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programagao Especifica - No Estado de Sao Paulo 40.80

(Seq: 5608)

2030 Educacio Basica 3.811.828
Atividades 3.811.828
20RJ Apoio a Capacitacio e Formacao Inicial e Continuada para a Educacio Basica 3.811.828
0035 Apoio a Capacitacao e Formacao Inicial e Continuada para a Educagio Bdsica - No Estado de Sao Paulo (Seq: 5609) 3.811.828
2032 Educacao Superior - Graduacio, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensao 98.168.611
Atividades 98.168.611
20GK Fomento as Ac¢oes de Graduacio, Pos-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensio 3.502.262
0035 Fomento as A¢des de Graduagao, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado de Sdo Paulo (Seq: 5610) 3.502.262|
20RK Funcionamento de Institui¢ées Federais de Ensino Superior 52.421.421
0035 Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior - No Estado de Sao Paulo (Seq: 5611) 52.421.421
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 9.293.542
0035 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado de Sao Paulo (Seq: 5612) 9.293.542|
8282 Reestruturacio e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior 32.951.386
0035 Reestruturacio e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado de Sao Paulo (Seq: 5613) 32.951.384
2109 Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educacao 330.599.624
Atividades 284.178.433
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes 5.917.401
0035 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado de Sdo Paulo (Seq: 5614) 5.917.401
2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares 310.209
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 1.735.038

2012 Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares 9.926.69
20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 265.890.836

0035 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Sdo Paulo (Seq: 5618) 265.890.83
4572 Capacitacio de Servidores Piiblicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificacido 398.250

0035 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagio - no Estado de Sao Paulo (Seq: 5619) 398.25

Produto: Servidor capacitado (unidade): 800

Operacoes Especiais 46.421.191

00M1 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 103.35
09HB Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais 46.317.839
TOTAL 512.170.270

Fonte: hittp://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/sof/PLOA2015/Volume_V_PLOA_2015.pdf. Acesso em 14 out 2014.




A Auditoria Interna da Universidade Federal de Sao Carlos (Audln — UFSCar) é um
orgdo de assessoramento especial, subordinada administrativamente ao Reitor, vinculada ao
Conselho Universitario, e tem a finalidade de exercer orientagdo, controle e fiscalizacdo dos atos e
fatos administrativos da UFSCar em toda sua abrangéncia.

O objetivo geral da auditoria interna € avaliar a integridade, adequacao, eficdcia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sistemas de informacdes e de controles internos integrados ao
ambiente e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a administracio da entidade no
cumprimento dos seus objetivos. Os seus objetivos e finalidades sdo destacados a seguir:

- Assessorar e orientar os gestores;

- Acompanhar e avaliar os atos de gestdo de forma a fortalecer a gestdo, racionalizar as
acoes de controle;

- Prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

- Verificar a regularidade da gestdo contdbil, or¢camentdria, financeira, patrimonial e
operacional da Institui¢do, objetivando eficiéncia, eficicia e efetividade;

- Verificar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficdcia na aplicacdo dos recursos
disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

- Orientar os ordenadores de despesas para racionalizar a execucdo da receita e despesa,
com vistas a aplicacdo regular e a utilizagdo adequada de recursos e bens disponiveis;

- Disponibilizar aos 6rgdos responsdveis pela administragdo, planejamento, orcamento e
programacao financeira, informagdes oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;

- Verificar o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contdbeis, or¢camentdarios, financeiros e patrimoniais da
Instituigao;

- Verificar a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
or¢camentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicdo;

- Orientar na interpretacdo de normas, instru¢des de procedimentos e de qualquer outro
assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicao.

O presente Plano de Auditoria Interna (PAINT) foi elaborado em conformidade com o que
estabelece a Instru¢do Normativa n® 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrucdo
Normativa n° 9, de 14 de novembro de 2007, da Controladoria Geral da Unido, abordando os itens
contidos no Art. 2° da Instru¢do Normativa n® 01, de 03 de janeiro de 2007, da Controladoria Geral
da Unido e para sua elaboragdo considerou os planos, metas e objetivos da Fundacdo Universidade
Federal de Sao Carlos, bem como seus programas e ac¢des definidos em or¢camento, além de
considerar a legislacdo aplicavel e os resultados dos tultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de
Contas da Unido, da Controladoria Geral da Unido e da prépria Auditoria Interna da UFSCar, que
geraram recomendacgdes/determinacdes para a Universidade.

A estrutura bdsica do PAINT € formada por cinco capitulos, a saber: Introducio;
Mapeamento, Hierarquizacdo e Priorizacdo das atividades que serdo acompanhadas; Acdes de
Auditoria Interna: IN SFC n° 01 de 2007; A¢des de fortalecimento da unidade: IN SFC n° 01 de 2007,
e conclusdo e andlise dos resultados esperados com a atuacao da auditoria interna.

O PAINT 2015 abrange o periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015. Para o célculo das horas,
consideramos o quantitativo atual de 01 (uma) coordenadora de auditoria (8h didrias) e 01 (um)
técnico-administrativo (8h didrias). Os dois servidores relacionados no quadro 1, trabalhardo,
durante o ano de 2015, 3.504 horas distribuidas entre as acdes propostas.



Cédigo Formacio Cargo Funcao
da UJ Nome
154049 | Wania Maria Recchia | Ciéncias Contabeis/Administragdo Contadora Coordenadora de Auditoria

154049 | Felizardo Delgado Administragdo/Informatica/Meio Ambiente | Administrador Administrador
Quadro 1 — Pessoal lotado na Auditoria Interna da UFSCarem 31/10/2014

Nas horas destinadas a cada acdo esta incluso o tempo necessario para o planejamento dos
trabalhos, coleta e andlise de dados aplicados através de métodos de amostragem, leitura e
interpretacdo da legislacdo pertinente, elaboracdo das solicitagdes de auditoria, dos registros das
constatacdes de auditoria, das notas de auditoria e dos relatérios com os achados positivos e negativos
de auditoria e as devidas recomendacoes.

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria aplicdveis ao
servico publico federal e as praticas contdbeis adotadas no Brasil, objetivando emitir opinido sobre
as contas das unidades analisadas, assim como diagnosticar e certificar a gestdo dos recursos
alocados executada por seus agentes responsaveis.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execu¢do dos trabalhos podera sofrer alteragcdes
em funcdo de alguns fatores externos, ndao programados, como: treinamentos, trabalhos especiais,
atendimento ao TCU, a CGU, ao Conselho Universitario, ao Conselho de Curadores, ao Reitor, a
administracdo central e as pro-reitorias.

A Auditoria Interna prestard assisténcia durante todas as auditorias realizadas nas
unidades da UFSCar, tanto pela Controladoria Geral da Unido, quanto pelo Tribunal de Contas
da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizagdes externas, acompanhando as
recomendagdes efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados aos 6rgaos competentes.

Os trabalhos da auditoria interna contemplardo as dareas relacionadas a seguir, sendo
destacadas as principais atividades passiveis de serem auditadas:

1. CONTROLES DA GESTAO
1.1 Atuacido do TCU (Acompanhar o atendimento aos Acérdaos e Diligéncias)

1.2 Atuacdo da CGU (Acompanhar as solicitacdes de auditoria e fazer interlocucdo com os
setores/unidades internas interessadas)

1.3 Atuaciao da AudlIn (Avaliar os controles internos, acompanhar e verificar o atendimento das
solicitacdes de auditoria, orientacdes, recomendacdes e plano de providéncias evitando a fragilidade
dos controles. Elaborar o PAINT e RAINT. Desenvolver o Planejamento Plurianual com vistas a
introdugdo da “andlise de riscos”).

1.4 Formalizacio da Prestacao de Contas da UFSCar para o TCU
1.5 Elaboracao do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT 2015
1.6 Elaboracao do Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT 2014

1.7 Acompanhamento dos Processos Administrativos Disciplinares - PADs

2. GESTAO ORCAMENTARIA
2.1 Analise da Execucao (Verificar a execugdo da despesa de acordo com as normas vigentes)

3. GESTAO FINANCEIRA
3.1 Recursos Exigiveis

4. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
4.1 Processos Licitatorios



4.2 Transferéncias Voluntarias (Convénios, contrato de repasse, termo de parceria, instrumentos
congéneres)

5. GESTAO DE PESSOAS
5.1 Folha de pagamento de pessoal (Andlise das despesas com pessoal)

6. GESTAO PATRIMONIAL

6.1 Bens Moveis (Avaliar os controles internos de T1I)

6.2 Veiculos — Transportes (Examinar os controles de registro, manutencio e conservacio dos
veiculos de propriedade da UFSCar)

7. GESTAO OPERACIONAL

7.1 Analise da fidedignidade dos indicadores de desempenho das IFES

7.2 Avaliacao dos Controles Internos (Verificar a efetividade da implementag¢ao do PDI da
Universidade).

8 GESTAO DE TI

8.1 Acpm;ianhamento da Gestao Integrada do Sistema “SAGUI” (ERP-UFSCar) Acom})anhar
a implantagdo da Gestdo de TI no sistema integrado de informacao da UFSCar — SAGUI).

9. RESERVA TECNICA
9.1 Assessoramentos e Orientacoes (Alta Gestao)

O quadro 2 destaca as dreas de atuacao pretendidas para cada servidor, bem como suas horas de
trabalho anuais individuais.

Quadro 2 — Pessoal lotado na Auditoria Interna da UFSCar e sua area de atuagdo

AREAS DE ATUACAO HORAS

SERVIDORES ANUAIS

Controles da Gestao, Gestdo Or¢amentéria, Gestdo Financeira, Gestdo de Suprimento de 1.740
Wania Maria Recchia Bens e Servigos, Gestao de Pessoas, Gestao Patrimonial, Gestdo Operacional, Gestao
de TI e Reserva Técnica.

Controles da Gestdo, Gestdo Or¢amentdria, Gestdo Financeira, Gestao de Suprimento de 1.764
Felizardo Delgado Bens e Servigos, Gestao de Pessoas, Gestdo Patrimonial, Gestdo Operacional, Gestédo
de TI e Reserva Técnica.

TOTAL DE HORAS A SEREM TRABALHADAS 3.504




II - MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES QUE
SERAO ACOMPANHADAS

1 Mapeamento das Atividades

Para a realizacdo do mapeamento das atividades, foram levados em consideragdo todos os
programas, acdes e atividades que apresentaram créditos or¢camentdrios e sua correlacdo com as
areas de atuagdo previstas para a auditoria interna.

2 Hierarquizacao de Atividades

Para viabilizar a hierarquizacdo das atividades, foi levado em consideracdo o mapeamento das
atividades, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada a¢do, conforme critérios
detalhados a seguir.

MATERIALIDADE

A materialidade refere-se ao montante de recursos orcamentdrios ou financeiros alocados por
uma gestao, em um especifico ponto de controle (unidade, sistema, drea, processo, programa ou agao)
objeto dos exames de auditoria ou fiscalizagdo. Essa abordagem leva em consideragdo o caréter relativo
dos valores envolvidos.

E apurada com base no or¢amento, ou seja, o percentual é aplicado sobre o valor total do
orgamento.

Logo, X = orcamento.

A hierarquizacdo pela materialidade ocorre da seguinte forma:

Quadro 3
DESCRICAO INTERVALO PESOS
Alta X> | 25% 3
Acima da Média 10% | < X< | 25% 2
Média 1% <X< | 10% 2
Baixa 0,1% | <X< | 1% 1
Muito Baixa X< | 0,1% 1
RELEVANCIA

A relevancia significa a importancia relativa ou papel desempenhado por uma determinada
questdo, situacdo ou unidade, existentes em um dado contexto.

Assim, a hierarquizacao pela relevancia se da pela andlise dos programas, acdes, atividades no
contexto do objetivo delineado, ainda que ndo sejam material ou economicamente significativos’;

1. Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da instituicao;

2. Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicdo;

3. Atividades que possam impactar em riscos a imagem da instituicao;

4. Atividades da Gestdo que compde a “Prestacdo de Contas — Relatério de Gestao”

! Instrugiio Normativa - TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010.



Portanto, para a hierarquizagdo da relevancia e considerando os aspectos acima, utilizaremos
0s termos:

Quadro 4
DESCRICAO INTERVALO PESOS
Essencial Alto 1impacto nos itens 1,3 e4 3
Relevante Médio impacto nos itens 1e 3 )
Coadjuvante Baixo impacto nos itens 1e2 1
CRITICIDADE

A criticidade representa o quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a auditar ou fiscalizar,
identificadas em uma determinada unidade ou programa.

Trata-se da composicao dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos
de controle com riscos latentes, das trilhas de auditoria ou fiscalizacao.

Deve-se levar em consideracio o valor relativo de cada situagdo indesejada.

A criticidade € ainda, a condi¢@o imprépria, por ilegalidade, por ineficacia ou por ineficiéncia, de
uma situacdo gestional. Expressa a ndo aderéncia normativa e 0s riscos potenciais a que estao sujeitos os
recursos utilizados.

Representa o perfil organizado por drea, dos pontos fracos de uma organizacdo. Portanto, a
hierarquizacao pela criticidade esta representada da seguinte forma:

Quadro 5
DESCRICAO CRITERIOS PESOS
- Com recomendacdes freqiientes em relatdrios de auditoria externa (TCU/CGU)
ALTA o
O e Auditoria Interna (AudIn); 4
criticidade p x . . o
- Areas NAO auditadas no intervalo dos dltimos 04 anos (TCU/CGU e AudIn);
MEDIA - Areas NAO auditadas no intervalo dos tltimos 02 anos (TCU/CGU e AudIn); . 3
criticidade - Demandas pontuais emanadas pela CGU.
BAIXA - Falha/falta conhecida nos controles internos da institui¢ao; ’
criticidade - Longo periodo sem auditagem
MUITO BAIXA | - Auditada e sem recomendagdes dos 6rgéos de controle (CGU, TCU, Audln) 1
criticidade

Apoés a andlise dos trés aspectos apresentados, isto é, materialidade, relevancia e criticidade
de cada acdo, foi possivel classificar as atividades apresentadas, como segue:
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Tabela 2

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensioni

stas da Uniao

Acao 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis

Atividades Materialidade Relevancia Criticidade Valor
IAtividade 0035 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores | Acima da média Coadjuvante Baixa 78.781.872
Civis - no Estado de Sao Paulo (Seq: 5604) criticidade

Programa 0901 Operacées Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Acao 0005 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios)

0035 Curpprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado Média Coadjuvante Baixa
(Precatorios) - No Estado de Sao Paulo (Seq: 5605) 671.156
materialidade criticidade ‘

Acdo 00GS5 - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacées para o Custeio do

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio Muito baixa Coadjuvante Baixa 51.679
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente o o
do Pagamento de Precatérios e Requisicoes de Pequeno Valor — materialidade criticidade
Nacional (Seq: 4958)
0910 Operacoes Especiais: Gestao da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
00IE Contribui¢iio 2 Associag@o Nacional dos Dirigentes das Muitq bgixa Coadjuvante Baixa criticidade 44.700
materialidade
Institui¢oes Federais de Ensino Superior - ANDIFES
0035 Contribuigdo a Associagio Nacional dos Dirigentes das Muito baixa Coadjuvante Baixa criticidade 44.700
Instituicoes Federais de Ensino Superior - ANDIFES - No Estado de materialidade
00OL Contribuicdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais | Muito baixa Coadjuvante Baixa criticidade 40.800
e Internacionais sem Exigéncia de Programacao Especifica materialidade
0035 Co.ntn'b.uigf)es e AnAuid.ades a Organismf)s [S Enti,dades Nacionais €| Muito baixa Coadjuvante IBaixa criticidade 40.800
Internacionais sem Exigéncia de Programacgdo Especifica - No Estado
de Sdo Paulo materialidade
Programa 2030 Educacéo Basica
Acao 20RJ Apoio a Capacitacio e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a
Educacao Basica
0035 AE)oio fi Capacitagﬁo e Forrna:gﬁo Inicial e Continuada para a Média Coadjuvante Baixa 3.811.828
[Educacdo Bdsica - No Estado de Sdo Paulo (Seq: 5609)
materialidade criticidade
Programa 2032 Educacio Superior - Graduacio, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensao
Acao 20GK Fomento as Acoes de Graduacio, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensiao
0035 Fomento as A¢des de Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Médi E ial Médi 3.502.262
Pesquisa e Extensdo - No Estado de Sao Paulo (Seq: 5610) ed ssencia edia
materialidade criticidade
Acdo 20RK Funcionamento de Instituicées Federais de Ensino Superior
0035 Fur{cionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior - No Acima da média Essencial Média 52.421.421
Estado de Sao Paulo (Seq: 5611)
materialidade criticidade
Acao 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
0035 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado de Sdo | Baixa Essencial Média 9.293.542
Paulo (Seq: 5612) materialidade criticidade
Acao 8282 Reestruturacio e Expansao de Instituicoes Federais de Ensino Superior
0035 Reestruturagdo e Expansdo de Institui¢cdes Federais de Ensino Média Essencial Baixa 32.951.386
Superior - No Estado de Sdo Paulo (Seq: 5613) materialidade criticidade
Programa 2109 Programa de Gestdao e Manutencao do Ministério da Educacao
Acao 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
0035 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Média Coadjuvante Baixa 5.917.401
[Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado de Sao Paulo materialidade criticidade

(Seq: 5614)

Acao 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao

10




0035 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Sdo Paulo Alta Essencial Alta 265.890.836
(Seq: 4967) materialidade
criticidade
Acao 4572 Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao e Requalificacao
0035 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Baixa Relevante Média 398.250
IRequalifica¢do - no Estado de Sao Paulo (Seq: 5619) materialidade criticidade

Produto: Servidor capacitado (unidade): 800

|Acdo 09HB Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federal

00M1 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e

X Baixa Coadjuvante Baixa 103.356
Natalidade
materialidade criticidade
09HB Contribui¢cdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Média Coadjuvante Baixa 46.317.835
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais o o
materialidade criticidade

Metodologia de calculo dos riscos da amostragem

A metodologia de cdlculo dos riscos foi medida em termos das consequéncias e

probabilidades dos fatores de Materialidade, Criticidade e Relevancia adotados pela CGU.

A classificag@o dos trabalhos foi efetuada através do resultado da Matriz de Risco priorizando
0s pontos mais expressivos na ordem crescente, considerando as tabelas 2 e 3 abaixo:

Tabela 2
Método de Calculo dos fatores de Riscos
Fator de Risco Peso total Andlise de Auditoria
ALTO 8e9 Risco Alto: deve ser priorizadas a¢cdes de auditoria nesta drea
ACIMA DO MEDIO 6e7 Risco Acima do Médio: deve ser auditado assim que possivel
MEDIO 4e5 Risco Médio: deve ser auditado dentro do ciclo normal de trabalho
BAIXO 3 Risco Baixo: deve ser auditado se surgirem motivos especiais
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Tabela 3

MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO ACOMPANHADAS

ORCAMENTO DA UFSCar - 2015 - R$ 512.170.270,00

12

o
Classificacao / Hierarquizacao PESOS 2
o
Descricao das Atividades 3
- - — Valor &
Materialidade Relevéncia Criticidade Estimado M|R| C 5
Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Acao 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis
Atividade 0035 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - no Estado de Sdo Paulo Acima da Coadjuvante | Baixa 21312 |7
. média criticidade 78.781.872
(Seq: 4956) materialidade
Programa 0901 Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Acéo 0005 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)
0035 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) - No Estado de Séo Paulo (Seq: Média Coadjuvante | Baixa 21| 2|5
4957) materialidade criticidade 671.156
Acao 00GS5 - Contribuiciao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Piblicos
0001 Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Muito baixa | Coadjuvante | Baixa 5167911 2 |4
Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisicdes de Pequeno Valor — Nacional | materialidade criticidade
(Seq: 4958)
0910 Operacoes Especiais: Gestao da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
00IE Contribuigdo a Associagao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior - ANDIFES Muito baixa Coadjuvante | Baixa 44.700 [ 1] 1 2 |4
materialidade criticidade
0035 Contribui¢do a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢cdes Federais de Ensino Superior - ANDIFES - No Estado de Sao Paulo Muito baixa Coadjuvante | Baixa 1111 2 |4
(Seq: 5607) materialidade criticidade 44.700
00OL Contribui¢des e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programacao Especifica Muito baixa Coadjuvante | Baixa 40800 (1111 2 |4
materialidade criticidade
0035 Contribui¢des e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programacao Especifica - No Estado de | Muito baixa Coadjuvante | Baixa 4080011 2 |4
Sdo Paulo materialidade criticidade
Programa 2030 Educacio Basica
Acédo 20RJ Apoio a Capacitacio e Formacio Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacio Basica
0035 Apoio a Capacita¢io e Formagdo Inicial e Continuada para a Educagio Basica - No Estado de Sdo Paulo (Seq: 5609) Métdié idade | Coadiuvante | Baixa 2 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 5
materialigade




criticidade 3-811-828‘ |

Programa 2032 Educacao Superior - Graduacao, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensao
Acao 20GK Fomento as Acdes de Graduacio, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao

0035 Fomento as A¢des de Graduagdo, Pés-Graduac@o, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado de Sdo Paulo (Seq: 5610) Média Essencial Média 3.502.262 8
materialidade criticidade
Acdo 20RK Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino Superior
0035 Funcionamento de Institui¢coes Federais de Ensino Superior - No Estado de Sao Paulo (Seq: 5611) Acima da Essencial Média 8
média criticidade 52.421.421
materialidade
Acdo 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
0035 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado de Sao Paulo (Seq: 4964) Baixa Essencial Média 9.293.542 7
Produto: Beneficio concedido (unidade): 369.600 materialidade criticidade
Acdo 8282 Reestruturacio e Expansio de Instituicoes Federais de Ensino Superior
0035 Reestruturagio e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado de Sao Paulo (Seq: Média Essencial Baixa 32.951.386 7
4965) Produto: Projeto viabilizado (unidade): 4 materialidade criticidade
Programa 2109 Programa de Gestdao e Manutenc¢io do Ministério da Educacio
Acao 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
0035 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Média Coadjuvante | Baixa 5.917.401 5
Estado de Sao Paulo (Seq: 4966) materialidade criticidade
Acio 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
0035 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Sao Paulo (Seq: 4967) Alta Essencial Alta 10
materialidade criticidade 265.890.836
Acdo 4572 Capacitacao de Servidores Piiblicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificacio
0035 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificag@o e Requalificagdo - no Estado de Baixa Relevante | Média 398.250 6
S0 Paulo (Seq: 4969) materialidade criticidade
Acdo 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos
00OM1 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade Baixa Coadjuvante | Baixa 103.356 4
materialidade criticidade
09HB Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos X:i ifl.lah dade Coadjuvante ?2&? dade | 46.317.835 5

Servidores Publicos Federais
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111 - PRIORIZACAO DE ATIVIDADES

Depois de realizado o mapeamento e a hierarquizacdo as atividades foram priorizadas, considerando a classificagdo dada, bem como o
acompanhamento j4 feito pela auditoria interna.

Considerando que a equipe da AudIn é composta por dois servidores, priorizamos as areas de maior risco resultantes na Tabela 4 com fatores
de riscos 8, 9 e 10 (Ac¢des: 20RK, 20GK, 20TP).

A acdo 0181 também foi selecionada obedecendo as orientacdes contidas na IN n° 01, de 3 de janeiro de 2007, na qual a AudIn apresenta
relatoria gerencial anualmente a CGU através do RAINT.

A avaliacdo da execucdo das metas fisicas dos programas que forem classificados com relevancia ESSENCIAL serdo quantificados nas
acoes do PAINT.

H4 a previsdo da realiza¢do de uma “Auditoria Compartilhada” na 4rea de “obras publicas” durante o exercicio 2015. O objetivo precipuo € a
busca de conhecimentos e capacitacdo da equipe da AudIn. Portanto, foi contemplada a acdo 8282.

Pretendemos, também, a partir do PAINT 2015 fazer acOes para garantir aderéncia da auditoria aos temas prioritdrios da gestdo, diante das
mudancas de cendrio interno e externo da Universidade. Essas acdes, a partir de 2015 - far@o parte de uma cobertura plurianual visando contemplar as
inimeras dreas que necessitam de avaliagdo e acompanhamento continuo no sentido mais amplo das competéncias ou drea de atuacdo da unidade de
auditoria interna.

Nesse sentido, no presente PAINT 2015 constam as seguintes acoes:

- Gestdo Patrimonial — Enfase em Transportes oficiais;

- Gestao Operacional — Controles Internos: Planejamento estratégico (PDI) e processos administrativos disciplinares (PADs).

Tabela 4

Atividade | Unidade Responsavel [Valor Estimado
Programa 2032 Educagao Superior - Graduagao, Pos-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao
Acao 20RK Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino Superior
0035 Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Ensino Superior - No Estado de Sao Paulo (Seq: 5611) 52.421.421

Acdo 20GK Fomento as Acoes de Graduacio, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensao

0035 Fomento as Ac¢oes de Graduagio, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado de Sdo Paulo (Seq: 5610) 3.502.262
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e Recursos Exigiveis

e Processos Licitatdrios

e Contratos Servigos Terceirizados
e Contratos de TI

e  Transferéncias Voluntdrias (Convénios e contratos de repasses)
e Bens Mdveis

ProAd, DiFiC
ProAd, DiS

ProAd
Pr6-Reitorias, SIn
ProAd, DiCEG, FAI

ProAd, DiAP, PROACE e PU

e Andlise da Execugdo ProAd
e  Gestao Integrada de Sistemas ProAd
e Veiculos (Transportes) ProAd/PU/DeTran
*  Fundagio de Apoio ProAd, FAL ProEX
e Controles Internos (PDI, PAD) Reitoria/CPAD/SPDI
e Indicadores de desempenho das IFES « SPDI
Programa 2109 Programa de Gestao e Manuteng¢ao do Ministério da Educagao
Agao 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao
0035 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Sdo Paulo (Seq: 4967) 265.890.836
e  Vencimentos e Vantagens fixas ProGPe
¢  Contratagio por tempo determinado ProGPe
: ir/}sal.ubrlc{[ad? / l;erllbculos;ldade ProGPe
ovimentagdo de Pesso ProGPe
e  Regime Disciplinar
e  QOutros Beneficios Assisténcias (Auxilios funeral, natalidade) ProGPe
e Outras Despesas varidveis (substitui¢io) ProGPe
e Indenizacdes (plano de sadde e ajuda de custo) ProGpe, ProAd
e Dedicagédo Exclusiva ProGPe
e Controles Internos (PDI, PAD) Reitoria/CPAD/SPDI
Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao
Agdo 0181 Pagamento de Aposentadorias e PensGes — Servidores Civis
Atividade 0035 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis - no Estado de Sao Paulo 78.781.872
(Seq: 4956)
¢ Processos de admissdes, pensdes e aposentadorias ProGPe
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ACOES DA AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS (IN SFC n° 01 de 2007)

Tabela 5
~ . .~ Local de
Acao apos avaliacao . N Recursos Humanos
L. . Origem da . . e . Escopo do Realizacao
sumaria quanto ao risco Demanda Objetivo da Auditoria trabalho Cronograma dos NWh|  Conheciment
. A onhecimento
inerente e sua relevancia Trabalhos !
01. CONTROLES DA GESTAO
Acompanhar o atendimento aos 100% dos 01/04 a 30/04
Acérdios e Diligéncias evitando a | Acorddos e 04/05 a 29/05
nio implementacdo pelos setores | diligéncias 01/06 2 30/06 | AudIn/ Observacio as
responsaveis. emitidas. 01/07:a31/07 | Unidades 44h Normas Vigentes
TCU 01/09 a 30/09
05/11 a30/11
01/12a31/12
Acompanhar auditorias especiais Acompanhamento 01/0% a 50704
N b . osp de 100% das 04/05a29/05 | AudIn/ 20h Observagdo as
1.1 - Atuaciio do TCU atuando como intermedidrios solicitacdes de 01/06 2 30/06 | Unidades Normas Vigentes
entre os setores/unidades internas. oo 01/07 a 31/07
auditoria -
01/09 a 30/09
05/11 a30/11
01/12 a31/12
|Acompanhar o atendimento das
determinagdes pelos setores 01/04 a 30/04
responsdveis para o seu cumprimento. | Acompanhamento 04/05 a 29/05 )
REITORIA  IManter a Reitoria informada sobre os de .1(.)0%~das 01/06 a 30/06 . 40h Funcionamento da
Sohcuagoes do 01/07 a31/07 Reitoria UFSCar
acérdios afetos a UFSCar e os setores TCU 01/09 a 30/09
lenvolvidos para a sua divulgacgdo e 05/11 a30/11
execugio. 01/12a31/12
Acompanhar o atendimento das Acompanhamento 02/03 a ‘Zl/ 03
solicitagdes na auditoria de de 100% das giﬁg;’ Z 28;22 AudIn/ Observagao as
acompanhamento e fazer a ponte solicitagdes de 01/06 a 30, /06 Unidades 278h | normas Vigentes
com os setores/unidades internas auditoria. 01/07 a :3] 107
CGU 01/09 a 30/09
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1.2 — Atuagido da CGU

05/11 a 30/11
01/12a31/12

Acompanhar o atendimento das 100% das 02/03 a31/03
Orientacdes, recomendacdes e Orientacdes, 01/04 a 30/04
plano de providéncias evitando a | recomendacdes e 01/06 a 30/06 Observacio as
ndo implementagdo pelos setores | plano de 01/07 a 31/07 Audln 150h Normas Vigentes
responsaveis. providéncias 01/09 a 30/09
05/11 a30/11
01/12 a31/12
Acompanhar o atendimento das 100% das
UFSCar g/ril:;rrllt(z;g(Zlersl,glf)eicorrllendagoes~ Orlentagoes,~ 8?; :; 2 i(]); :; Audln/ 80h | Observacio as
mplementacio recomendagdes . .
. Unidades Normas Vigentes
pelos setores responséveis.
Aprimorar os controles internos da 05/01 a 30/01
AudIn: MAINT (Manual de 02/02 a 27/02 92h
Auditoria). 02/03 a31/03
01/04 a 30/04
1.3 - Atuacio da AudIn Audln Aprimoramento de ferramentas de TI| Controles Internos 04/05 a 29/05 AudIn/ 152h | Observacdo as
na auditoria: software de gestdo, 01/06 a 30/06 Reitoria/ Normas Vigentes
melhoria/manuten¢fo no site da 01/07 a31/07 Unidades
AudlIn, Backup na NUVEM. 01/10 a 30710
05/11 a30/11
Desenvolvimento de Planejamento 01/12a31/12 oadn

Plurianual com vistas a introdug@o a
“andlise de riscos”.
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Acompanhar a elaboragéo e

Resolucao TCU

verificar o cumprimento das AudlIn / 234/2010 e 244/2010
formalidades exigidas na Relatérios de 05/01 a 30/01 ProAd/
1.4 Formalizacdo da Prestacdo de prestagdo de contas 2014, Gestdo e Prestagio | 02/02a27/02 1 Reitoria/ 260n | PNTCUISHIS e
Contas AudlIn evitando incompatibilidade coma de Contas Anual 02/03231/03 | gppy/ 140/2014
legislac@o. ProGPe/ gl;l/foCl};J 63/2010 e
Emitir parecer sobre o relatério de SIn/
prestagdo de contas 2014. PU Portaria CGU
650/2014 e quadros
Planejamento das acdes a serem
1.5 Elaboracio do Plano Anual de executadas pela Auditoria Interna IN n° 1 de 03/01/2007
Atividades da Auditoria Interna — Audln para o exercicio de 2015, atendendo 3| PAINT 2015 01/10a30/10 | Audln 2280 | 1IN0 7 de
PAINT 2015 IN 1 de 03/01/2007, apresentada a 20/12/2
CGU e ao Conselho Universitdrio 9/12/2006.
para aprovagao.
Cumprir as exigéncias legais Relatar as
1.6 Elaboracio do Relatério Anual conforme IN 1 de 03/01/2007, atividades de IN n° 1 de 03/01/2007
de Auditoria Interna — RAINT Audln Apresentando a concluso dos Auditoria Interna em 144h 1 N7 de
trabalhos executados no exercicio de [relagdo ao 05/01 a30/01 | AudIn 20/12/2006
2014 32 CGU. Planejamento :
descrito no PAINT
2014.
Verificar como se processa a
metodologia de apuraciio dos PADs.
\Amostra de 10 %
17 ?)companhzr(lllel}t(? (:OSt' AudIn Verificar a conformidades e gr?cseggggsssos Lei 8112/90
rocessos Administrativos A - ei
e transparéncias da formalizagao dos 145015 AudIn/CPAD/ | 50h
Disciplinares - PADs processos, os pareceres das comissdes andamento.ou e 1 05/05 a 30/05 Reitoria Lei 9784/90

e os efetivos encaminhamentos.

Verificar a adoc¢do do Sistema
PAD/CGU

01/06 a 30/06

2 GESTAO ORCAMENTARIA
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10% do valor

Consulta SIAFI,

. B empenhado nas SIAS Ge
Verificar a execucdo da de§pesa ACOES 01/06 2 30/06 ProAd/ Lm 8666/93
2.1 Anélise da Execucdo AudlIn de acordo comas normas vigentes | orcamentdrias 20RK | 01/07 a 31/07 Audln 20h | Lei 4.320/64 ¢
de modo a evitar conflitos coma e 20GK. normas correlatas
legislacdo e avaliacdo da execugdo Normativos UFSCar
das metas fisicas dos Programas .
3 GESTAO FINANCEIRA
[l)gggn?:rftos dos - Lei 4.320/64
Verificar a conformidade da f ) d 03/08 a31/08 | ProAD/DiFiC | 80h | 1ci 8.897/95
3.1 Recursos Exigiveis AudIn execucdo dos CONVENIOS aogr:)egi ;)rf;méﬁa 01/09 a 30/09 Dec. 3.391/01
celebrados com a FAI (Fundagio ZE)GK. ¢ Lei 8.666/93
de Apoio Institucional) e avaliagdo Consulta SIAFI
da execucdo das metas fisicas dos
Programas.
4 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Verificar a legalidade e 10% do valor total Lei 8.666/93
formalidades do certame, das despesas no Lei 10.520/02
identificando a existéncia de periodo relativas a AudIn/ LC123/06
impropriedades nos processos mod;ihdade (}e, 01/06 a 30/06 | proAd/ DiS Dec. 3.555/00
licitatérios e sua aderéncia aos Pregao Eletronico. 01/07 a 31/07 118h Dec. 5450/05
& e 03/08 a 31/08 Dec. 5.504/05
critérios de sustentabilidade AcS . ProAd/
. L ¢des orcamentdrias DiCEG/ Dec. 3.391/01
amb}ental nas aquisigoes de bens e 20RK, 20GK 1 Lei 8.897/95
servigos e avaliagdo da execugio Audln/ FAI Lei 11.079/04
. das metas fisicas dos Programas. Lei 12462/11 RDC)
4.1. Processos Licitatorios e Audl
. . . udIn
Contratos Administrativos PTY7E
Lei 10.520/02
. L Acdo Compartilhada LC123/06
Verificar licitagdes e contratos de | .om a CGU. ProAd/PU/ Dec. 3.555/000
OBRAS e avaliacdo da execucao 03/08 a 31/08 DICEG 150h | Dec. 545005
das metas fisicas dos Programas. | Acdo 8282 01/09 a 30/09 ! Dec. 5.504/05
Lei 8.897/95
Lei 11.079/04

Lei 12.462/11 (RDC)
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Verificar o cumprimento da

INSTN n° 01 de
15/01/97 e Normas

. - . . internas da UFSCare
legislacdo vigente e normativos FAL
acerca da execugdio e fiscalizagio |!0% do montante Consulta SIAFI
FAL/ das transferéncias voluntdrias dos totlalbdos Convemos | 4107 a 31/07 AudIn/ Dec. 6170/07.
A : celebrados no
4.2 Transferéncias Voluntarias PROEX convénios , termos de parceria, lexercicio 03/08 a 31/08 FAI/ e 82h | 75072011,
ProAd/ contratos de repasse, contratos de AcBes. 20RK ProAd 7544/2011 e
Audln gestdo, acordos, ajustes e contratos [(ASOES, ’ 7423/2010
de receita ou instrumentos 20GK) Portari.a. )
congéneres no Plano de Trabalho e Izrgg;mr;‘gge/rzlgll}m‘
.~ ~ €
?/ve.lhaggo dg execugdo das metas Lei 8958/1904 ¢ Lei
isicas dos Programas. 12349/2010
5 GESTAO DE PESSOAS
Verificar se as despesas com pessoal estao
ocorrendo de acordo com a legislagdo 10%  do valor
vigente dentre as provaveis rubricas e go montagte ddas
avaliacdo da execucdo das metas fisicas rfgﬁis;s ¢ duas
dos Programas. selecionadas
ProGPe/ - Vencimentos e Vantagens fixas ProGPe/ Lei 8.112/90, SIAPE,
5.1 Folha de pagamento de pessoal ProAd/ - Contratagdo por tempo determinado 01/04 a 30/04 AudIn/ 184h | Normas Internas da
AudIn - Insalubridade / Periculosidade (agdes 05/05 a 30/05 ProAd UFSCar
- Movimentagio de Pessoal orgamentarias
- Regime Disciplinar 20TP e 20GK)
- Outros Beneficios Assisténcias

(Auxilios funeral, natalidade)
- Outras Despesas varidveis
(Substitui¢io)
- -Dedicacio exclusiva

6 GESTAO PATRIMONIAL
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Avaliar os controles internos i;lsdtl;aniecil deem 10% Audln/ DIAP/ ]?h;ccncig(o)/s 67
de TI desenvolvidos para a - udin/ DiAF : .
drea de bens moveis: reSé)ioiIIllsal.)ﬂ.ldades 01/04 a 30/04 Ll;rodAa(;cd( l(sjl(l)rrllmbﬂlclilat?lls de
bvei L atrimoniais nidades
6.1 Bens Moéveis Audln confiabilidade, seguranca, Especiﬁcos e uma 05/05 a 30/05 selecionadas 152h Normas Broileitas de
manuten¢do das unidade 01/06 a 30/06 amostra Contabilidade e Nor mas
informagdes. adminisirativa e uma 01/07 a 31/07 internas da UFSCar
Remanejados do PAINT . o
2014 unidade académica
Examinar os
controles de registro, Lei 811290
Verificar se ha controles manutencdo e Lei 9327/96
6.2 Veiculos (Transportes) AudIn internos efetivos : conservagao dos 05/05 a 30/05 Audln/ 48h | INMPOGno. 03 de
manutengéo, viagens, vel'cu!os de 01/06 a 30/06 ProAd / 08/04/2008
localizagdo; contabilizagdo; propriedade da 01/07 a 31/07 Normais internas do Setor
guarda patrimonial. UFSCar com de Transportes da UFSCar
aplicacdo de teste
amostral a definir
mediante QACI
(checklist).
7 GESTAO OPERACIONAL
Decisdao TCU n.°
Verificar a fidedignidade dos Selegdo para AudlIn / “40_8/ 200?-P1enér10
7.1 Andlise da fidedignidade dos Valores que compdem os auditagem de 02/02 a 27/02 SPDI/Pro 80h Orle{ltagoes para o
indicadores de desempenho das IFES TCU/CGU | indicadores de desempenho 02 (dois) 01/03 a31/03 | Gad/ProGP . cglculo dos
Demanda IN 01/07 - CGU indicadores e/ProPG indicadores de

gestdo”
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Analise da

[Estatutos ,

Verificar a efetividade da metodologia do 02/02 a 27/02 |AudIn/Reitoria  64h Regimentos,
7.2 Avaliac¢do dos Controles Internos |4y,d[n/Reijtoria | implementacdo do PDI da monitoramento e 01/03 a 31/03 Normativos e
(PDI) Universidade. atualizacio dos portarias internas.
“eixos”do PDI.
8 GESTAO DE TI
mpanham Aplicagdo das
Iflﬁr?ﬁﬁcagﬁo dg:toe Normas AS/NZS
riscos de 4360:2004
8.1 Acompanhamento da Gestiio ProAd Acompanhar a implantagio da Gesto de | IMplementacao dos 01706 a 30/06 " |AudIn/Reitoria/ 56 h | Orientagdes do
Integrada do Sistema “SAGUI” TI no sistema integrado de informagao da| M6dulos relativos a 01/07:a31/07 " Pré-Reitorias e COSO e ISO.
(ERP-UFSCar) UFSCar— SAGUI (médulo ProAd) PROAD nosistema, | 03/08 a 31/08  |SIn
“SAGUI” prevendo Decreto 3.505/00
apossibilidade de
algo acontecer e
impactar nos
objetivos .
9 RESERVA TECNICA
05/01 a 30/01
02/02 a 27/02
. 02/03 a 31/03
Assessorar a Administracio 01/04 a 30/04
REITORIA | com orientacdes, pareceres, minutas de 04/05 a 29/05 ,
9.1 Assessoramentos e Orientacdes normas/portarias, bem como trabalhos 01/06 a 30/06 Normas Internas da
UNIDADES de divulgacdo da Unidade em B 01/07 a 31/07 AudIn h32h legislagdo e
GESTORAs | informativos nosite URSCar, AudIne 03/08 a 31/08 legislagdo
na SIC. 01/09 a 30/09 pertinente
01/10 a 30/10
05/11 a30/11
01/12 a31/12
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IV - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO
DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA (IN SFC n2 01 de 2007)

Instituicdo (UFSCar)

Acao de desenvolvimento institucional e | Origem da e Local de N° horas dos Recursos
e~ Justificativas Cronograma .
capacitacio Demanda Realizacao Humanos
o MEC / Promocgdo de integragdo e treinamento dos MAI/2015 A definir
Participacio FONAI-MEC Audln auditores internos de todas as institui¢des NOV/2015 1 servidor — 80h
federais vinculadas ao MEC.
Capacita¢ido em PAD Atualizacdo e capacita¢do da equipe da auditoria ABR/2015 A definir I servidor — 40h
AudIn em Procedimentos/Metodologia em Processos
Administrativos Disciplinares.
) Conhecimento sobre governanca baseada nos .
Curso de Governanga de Riscos CGU/  [riscos para avaliar e posterior aplicagdo do método MAI/2015 A definir I servidor -40h
AudIn [ Previsto no PDI/UFSCar em atendimento da
demanda CGU.
AudIn  (Conhecimento de técnicas de Auditoria especificas SET/2015 A definir I servidor -40h
Auditorias de Obras Publicas para drea de Obras Publicas.
Curso “Stricto Sensu” (Mestrado) na dreade | Audlp | Quelificagdo e aprimoramento inerentes a drea de FEV a PPGGOSP - I servidor -256 h
Gestio Organizacional em Sistemas Piblicos Gestdo das Organizagdes Ptblicas aplicdveis a DEZ/2015 UFSCar
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V - SIGLAS UTILIZADAS

AudIn — Auditoria Interna

BCo — Biblioteca Comunitaria

CGU - Controladoria Geral da Unido

DiAP - Divisdo de Abastecimento e Patrimdnio

DiFiC — Divisao de Financas e Contabilidade

DiCEG - Divisao de Contratos, Expedicao e Grafica

DiS - Divisdo de Suprimentos

FAI - Fundacdo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
IFES — Instituicdes Federais de Ensino Superior

MEC - Ministério da Educacao e Cultura

PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

ProACE - Pré-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis
ProAd — Pr6-Reitoria de Administragdo

ProGPe — Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas

PU — Prefeitura Universitdria

RAINT - Relatério Anual de Auditoria Interna

SIn- Secretaria Geral de Informatica

SPDI — Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
TCU - Tribunal de Contas da Unido

TI — Tecnologia de Informacgado

UFSCar — Universidade Federal de Sao Carlos
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VI - RESUMO DO PAINT - 2015

ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS Horas/HH
1. CONTROLES DA GESTAO
1.1 Atuacdo do TCU 104
1.2 Atuagdo da CGU 428
1.3 Atuacgdo da Audln 568
1.4 Formalizacdo da Prestacdo de Contas 260
1.5 Elaboracdo do Plano Anual de Atividades da Audln — PAINT 2015 228
1.6 Elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT 144
1.7 Acompanhamento dos Processos Administrativos Disciplinares - PADs 50
2. GESTAO ORCAMENTARIA
2.1 Analise da Execucdo 20
3. GESTAO FINANCEIRA
3.1 Recursos Exigiveis 80
4. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
4.1 Processos Licitatorios e Contratos Administrativos 268
4.2 Transferéncias Voluntérias 82
5. GESTAO DE PESSOAS
5.1 Folha de pagamento de pessoal 184
6. GESTAO PATRIMONIAL
6.1 Bens Moveis 152
6.2 Veiculos (Transportes) 48
7. GESTAO OPERACIONAL
7.1 Analise da fidedignidade dos indicadores de desempenho das IFES 80
7.2 Avaliacdo dos Controles Internos (PDI) 64
8. GESTAO DE TI
8.1 Acompanhamento da Gestdo Integrada do Sistema “SAGUI -UFSCar” 56
9. RESERVA TECNICA
9.1 Assessoramentos e Orientagcdes 232
TOTAL -> 3.048
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VII - CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUACAO
DA AUDITORIA INTERNA

O PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna foi elaborado com base na previsao
do or¢amento 2015 da FUFSCar utilizando critérios com defini¢do e avaliagao de riscos dentro das acdes
governamentais considerando a materialidade, relevancia e criticidade. Observou-se também, as
orientagdes contidas na IN n° 01, de 03 de janeiro de 2007, na qual a AudIn apresenta relatoria
gerencial anualmente a CGU através do RAINT (Relatério Anual de Auditoria Interna).

Registramos que a Audln tem tido avangos em seus trabalhos, em quatro anos de atuacdo e tem
se dedicado ao cumprimento de suas atribui¢cdes contidas no seu Regimento Interno de Auditoria. Porém,
ha uma crescente demanda de a¢des de suporte/acompanhamento para a CGU e o TCU em auditorias a
distancia e/ou compartilhadas que restringem o planejamento das a¢des do PAINT dentro das auditorias
esperadas. Consideramos salutar as auditorias compartilhadas e as demandas da CGU que sdo
acompanhadas com escopos e orientacdes especificas para elaboragao dos trabalhos, apesar do impacto
direto dessas a¢cdes no nosso planejamento como j4 mencionados acima.

Nossa expectativa € de fortalecer ainda mais a nossa unidade de trabalho buscando conhecimento
técnico, recursos humanos e tecnologia de informacdo para a execucdo do PAINT 2015. Entretanto,
identificamos que um auditor interno ao ingressar na instituicdo por concurso publico necessita de
capacitacdo intensiva e continuada para se adequar a equipe da AudlIn. Este investimento € necessdrio e
urgente com claros beneficios futuros para a administragao.

Os resultados das auditorias certamente fortalecem os controles internos da administracdo ao
serem identificados os pontos fortes e fracos para atuacao tempestiva do gestor.

Atualmente a equipe de trabalho da AudIn é composta por uma Coordenadora de Auditoria
Interna, um Administrador, efetivado na Audln em 26 de marco de 2013 e um estagiario de nivel superior
atuando como apoio operacional desde junho de 2014. Esta reduzida equipe da Audln inibe a
ampliacdo de sua atuacdo restringindo-se apenas ao estabelecido na IN n° 01, de 3 de janeiro de 2007.

Diante do exposto, submetemos este planejamento a andlise prévia da CGU - Regional/SP, a
fim de que esta se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, além de
tecer suas recomendacdes.

Sdo Carlos, 31 de outubro de 2014.

Wania Maria Recchia
Coordenadora da Auditoria Interna — UFSCar
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Tramite - UFSCar
Protocolo n° 202 250-8 |

CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n° 210

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no
exercicio das atribuigdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o

Regimento Geral da UFSCar, reunido extraordinariamente nesta data,

RESOLVE

Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna da Fundacéo

Universidade Federal de Sao Carlos, exercicio 2015, anexo.

A AudIn,
Em 19/12/2014

Audl .
Eeoebido em _@__@/_O_,\J_L‘
AW L0

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS
Via Washington Luis, km 235 - Caixa Postal 676 Fones: (16) 3351-8117 - 3351-8996

CEP 13.565-905 - Sdo Carlos - SP - Brasil Fax: (16) 3361-2081 - e-mail: soc@ufscar.br



