RESOLUCAO ConsUni n° 788, de 20 de novembro de 2014.

Altera o Regimento da Auditoria Interna da Fundacao
Universidade Federal de Sao Carlos.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
considerando:

- as determinacdes do Decreto n° 3.591, de 06/09/2000, que dispoe
sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Publico Federal e a Instrucéao
Normativa n°® 01, de 06/04/2001, do Ministério da Fazenda, que define
diretrizes, principios, conceitos e aprova as normas técnicas para atuacdo do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

- a Resolucao ConsUni n°. 664, de 11 de novembro de 2009, que dispoe
sobre o Regimento da Auditoria Interna da FUFSCar;

- 0 Acordao n°® 3384/2013, de 04 de dezembro de 2013, proferido pelo
Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que trata de levantamento na
Auditoria Interna da FUFSCar;

- a Portaria n® 915, de 29 de abril de 2014, da Controladoria Geral da
Uniao;

- a deliberacdo do colegiado em sua 206% reunido ordinaria, de
31/10/2014,

RESOLVE

Art. 1°. Alterar o Regimento da Auditoria Interna da Fundacao
Universidade Federal de Sao Carlos, nos termos do documento anexo.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposicoes em contrario, em especial a Resolucdo ConsUni n°. 664, de 11 de
dezembro de 2009.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 1°. A Auditoria Interna, doravante denominada AudIn, é o 6rgao
técnico de controle interno da Fundacao Universidade Federal de Sao Carlos,
estando vinculada ao Conselho Universitario.

Art. 2°. A Coordenacao da Audln, sem prejuizo de sua subordinacao,
vincula-se a orientacdo normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgaos e unidades
que o integram.

CAPITULO II
Das Finalidades e dos Objetivos

Art. 3°. A Audln tem por finalidades principais:

I - Assessorar e orientar os gestores;

II - Acompanhar e avaliar os atos de gestdo de forma a fortalecer a
gestao e racionalizar as acoes de controle;

III - Prestar apoio aos o6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal;

IV - Auxiliar os gestores na melhoria da eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controle e de governanca corporativa.

Art. 4°. A AudIn tem por objetivos assegurar:

I - A regularidade da gestdao contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficacia
e efetividade;

IT - A regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacao dos
recursos disponiveis, observados os principios da legalidade,
legitimidade e economicidade;

IIT - As orientacdées necessarias aos ordenadores de despesas para
racionalizar a execucao da receita e despesa, com vistas a aplicacéo
regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis;

IV - As informacdes oportunas aos orgdos responsaveis pela
administracao, planejamento, orcamento e programacao financeira, que
permitam aperfeicoar essas atividades;

V - O fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a
eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios,
financeiros e patrimoniais da Instituicao;

VI - A racionalizacao progressiva dos procedimentos administrativos,
contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicéo;

VII - A interpretacdo de normas, instrucdes de procedimentos e de
qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicao.

Capitulo III
Da Organizacao

Art. 5°. A Coordenacdao da AudIn é composta por um Coordenador e por
corpo técnico, em numero suficiente a atender suas finalidades.



Art. 6°. A indicacdo para designacdao do Coordenador da Audln sera
submetida, pelo Reitor, a aprovacdo do Conselho Universitario, e,
posteriormente, a aprovacao da Controladoria Geral da Unido (CGU).

§ 1°. A indicacao do Coordenador da Audln recaira, preferencialmente,
entre técnicos pertencentes ao quadro da carreira de Auditor ou entre
profissionais qualificados e legalmente habilitados do quadro de pessoal da
UFSCar, obedecendo-se os requisitos estabelecidos pela CGU.

§ 2° A indicacdo a ser submetida a CGU pelo Reitor devera ser
acompanhada dos documentos exigidos pelo referido 6rgao, como previsto em
normativa atinente.

§ 3°. A aprovacao da indicacao pela CGU constitui condicdo necessaria
para o inicio do exercicio das atividades do Coordenador da Audln, nos termos
do Decreto n°. 3.591, de 06/09/2000.

Art. 7°. O corpo técnico sera provido através de concurso publico,
especifico para o cargo de Auditor ou compativel, conforme prescrevem os
itens I e II, do art. 37 da Constituicido Federal de 1988, e os casos previstos
nos artigos 8°, 36 e 37 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 8°. O Coordenador da Audln sera substituido, em suas faltas e
impedimentos eventuais, por servidor lotado no proprio setor, indicado pelo
Reitor.

Art. 9°. Quando da necessidade de exoneracdo do Coordenador da
AudlIn, o Reitor devera encaminhar, previamente, proposta justificada a CGU e
aguardar sua manifestacao.

Art. 10. Cabera a UFSCar a publicacao no Diario Oficial da Unido os
atos de designacao e exoneracao do Coordenador da Audln, apos aprovacao da
CGU, fazendo constar a expressao “nos termos do § 5°. do art. 15 do Decreto
n°. 3.591, de 6 de setembro de 2000.”

Capitulo IV
Da Competéncia

Art. 11. Compete a AudIn:

[ - Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na
documentacdo comprobatoéria das operacdes, com o objetivo de verificar
a exatidao, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade na aplicacao dos recursos disponiveis;

II - Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacoes
emanadas pelos orgaos internos competentes, bem como dos Planos e
Programas no ambito da Instituicao;

III - Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacao,
utilizacao ou guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a
perda, subtracdo ou dano de valores, bens e materiais de propriedade
da Instituicéao;

IV - Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de
controle, guarda e conservacao dos bens e valores da Instituicdo ou
daqueles pelos quais ela seja responsavel;

V - Examinar as licitacoes relativas a aquisicao de bens, contratacoes
de prestacao de servicos, realizacao de obras e alienacodes, no ambito da
Instituicao;

VI - Analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o
objetivo de opinar sobre a qualidade e fidelidade das informacoes
prestadas;



VII - Analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a
garantir a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

VIII - Acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos orgaos de
controle interno e externo, buscando solucoes para as eventuais falhas,
impropriedades ou irregularidades detectadas junto as wunidades
setoriais envolvidas para sana-las;

IX - Promover estudos peridédicos das normas e orientacoes internas,
com vistas a sua adequacéao e atualizacao a situacao em vigor;

X - Elaborar propostas visando ao aperfeicoamento das normas e
procedimentos de auditoria e controles adotados com o objetivo de
melhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;

XI - Apresentar sugestoes e colaborar na sistematizacado, padronizacao e
simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de interesse
comum da Instituicao;

XII - Prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores e
orientar os Orgaos e Unidades Administrativas da Instituicao;

XIII - Prestar servicos de consultoria a Administracdo, quando julga-los
pertinentes e apropriados;

XIV - Examinar e relatar a prestacdo de contas anual para subsidiar o
parecer conclusivo dos Conselhos Superiores;

XV - Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e realizar
auditagem conforme previsto, alterando o planejamento inicial quando
necessario;

XVI - Prever, quando da elaboracao do PAINT, acdes de capacitacao
para o fortalecimento das atividades de auditoria interna, destinando,
no minimo, 10% das horas anuais para o desenvolvimento de
competéncias da equipe;

XVII - Elaborar relatorios de auditoria assinalando as eventuais falhas
encontradas para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a
tomada de decisoes;

XVIII - Elaborar o Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT), que
demonstre os resultados dos trabalhos realizados no exercicio, bem
como as recomendacoes feitas para a superacao de irregularidades e
impropriedades detectadas;

XIX - Encaminhar, ao Conselho Universitario, para deliberacdao e
aprovacao, o PAINT e suas alteracoes substanciais;

XX — Encaminhar, ao Conselho Universitario, para conhecimento e
eventuais encaminhamentos de providéncias, o RAINT;

XXI — Encaminhar a Controladoria Geral da Unido — CGU, o PAINT e
suas respectivas alteracoes, devidamente aprovadas pelo Conselho
Universitario, bem como o RAINT;

XXII - Acompanhar periodicamente as providéncias adotadas relativas
ao cumprimento das recomendacbdes constantes nos relatorios de
auditoria;

XXII - Avaliar a estrutura de controles internos instituidas pela
Universidade nas macrofuncées das areas fins: ensino, pesquisa e
extensao.

Paragrafo unico. E vedada a execucdo de trabalhos proprios de
gestores pela Audln, com vistas a reducado dos conflitos de interesses e
preservacao da imparcialidade dos auditores internos.

Art. 12 - Compete ao Coordenador da AudIn:



I - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Coordenacdo da
AudIn no ambito da Instituicao;

II - Elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela
Coordenacao da AudlIn;

IIT - Representar a Coordenacao da AudIn perante o Conselho Superior
e demais Orgaos e Unidades descentralizadas;

IV - Identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na
Coordenacao da AudIn, proporcionando-lhe o aperfeicoamento
necessario;

V - Subsidiar os Conselhos Superiores e o dirigente maximo, fornecendo
informacodes que visem auxiliar nas tomadas de decisoes;

VI - Emitir parecer sobre o pedido de autorizacdo para contratacdo de
servicos de auditoria externa;

VII - Pronunciar-se sobre questoes relativas a interpretacao de normas,
instrucoes de procedimentos e qualquer outro assunto no ambito de
sua competéncia ou atribuicao;

VIII - Emitir opinido sobre a gestao de riscos da Universidade;

IX - Prestar informacoes ao Reitor e ao Conselho Universitario sobre a
suficiéncia de recursos financeiros, materiais e de pessoal destinados a
AudlIn;

X - Tratar de outros assuntos de interesse da Coordenacao da Audln.

Art. 13. Compete ao Corpo Técnico da AudIn:

I - Realizar auditagem obedecendo a programas de controle/auditoria
previamente elaborados;

II - Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria, de forma a
prever a natureza, a extensdo e a profundidade dos procedimentos que
neles serao empregados, bem como a oportunidade de sua aplicacao;

III - Determinar o universo e a extensado dos trabalhos, definindo o
alcance dos procedimentos a serem utilizados e estabelecendo as
técnicas apropriadas;

IV - Efetuar exames preliminares das areas, operacoes, programas e
recursos nas unidades a serem auditadas, considerando-se a legislacao
aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado das
ultimas auditorias, quando for o caso;

V - Avaliar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial e
operacional das unidades a serem auditadas;

VI - Acompanhar a execucdo contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, examinando periodicamente o
comportamento das receitas e das despesas, dentro dos niveis
autorizados, para apurar as correspondéncias dos lancamentos com os
documentos que lhes deram origem, detectando responsabilidades;

VII - Assessorar a Administracdo Superior no atendimento as
diligéncias dos oOrgaos ministeriais e de controle externo, tais como
Ministério da Educacao, Ministério da Fazenda, Tribunal de Contas da
Uniao, dentre outros;

VIII - Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas
de controle interno relativas a gestao contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, propondo solucoes;

IX - Elaborar periodicamente relatorios parciais e globais de auditagem
realizada para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada
de decisoes;



X - Emitir pareceres sobre matéria de natureza contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial ou operacional que lhe for submetida a exame,
para subsidiar decisdo superior;

XI - Verificar as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizacao ou
guarda de bens e valores da administracao descentralizada;

XII - Avaliar a legalidade, a eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade de gestao.

Capitulo V
Disposicoes Finais

Art. 14. O corpo técnico, nos termos deste artigo, esta habilitado a
proceder aos levantamentos e colher as informacgoes indispensaveis ao
cumprimento de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. Os dirigentes de entidades e Unidades ligadas direta
ou indiretamente a Instituicdo devem proporcionar ao corpo técnico amplas
condicoes para o exercicio de suas funcodes, permitindo o livre acesso a
informacoes, dependéncias e instalacdes, bens, titulos, documentos e valores.

Art. 15. O corpo técnico sera designado para os trabalhos de auditoria
mediante Ordem de Servico ou equivalente, expedida pelo Coordenador.

§ 1°. Os trabalhos serao executados de acordo com as normas de
auditoria e procedimentos de Administracao Publica Federal.

§ 2°. As conclusodes do corpo técnico serdao condensadas em Relatorio de
Auditoria, que constituira o documento final dos trabalhos realizados.

Art. 16. As demandas de informacdes e providéncias emanadas pela
Coordenacao da Audln terdo prioridade administrativa na Instituicdo e sua
recusa ou atraso importara em representacao para os 60rgaos superiores.

Art. 17. Quando, dos trabalhos de campo, houver necessidade de
especialistas fora da area de atuacao do auditor, o Coordenador da AudIn
podera requisitar profissional habilitado para acompanhar os trabalhos a
serem executados.

Art. 18 O Coordenador da Audln tem livre acesso as reunides
ordinarias e extraordinarias do Conselho Universitario, podendo dar informes,
manifestar-se e apresentar material para apreciacdo do Colegiado, quando
considerar necessario.



